“POLÍTICA DE INCLUSIÓN LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
EN LAS ADMINISTRACIONES MUNICIPALES”

INTRODUCCION
Una de las tareas pendientes más urgentes de nuestra sociedad es, sin duda, la eliminación de las discriminaciones y exclusiones de diversa índole que existen hoy en día. Por otra parte, somos al mismo tiempo testigos y actores de los más sorprendentes avances tecnológicos de la historia. 
Las comunicaciones, la medicina que vence enfermedades impensables, la investigación del espacio y del microcosmos, llevan a los seres humanos a ostentar un marcado orgullo por sus logros. Se han superado antiguos prejuicios en esos campos, pero las guerras ideológicas y raciales, el hambre de millones, las discriminaciones y la desigualdad de derechos señalan una tendencia que no condice con el orgullo de aquellas realizaciones. 
En nuestra determinación por fomentar, de manera seria y planificada, la eliminación de la exclusión y discriminación laboral de las personas con discapacidad, estamos convencidos de que la tarea implica modificar de raíz prejuicios, mitos, resistencias y lugares comunes que vemos cada día en nuestra sociedad. Es preciso asomarnos a la realidad y dar un vuelco a los conceptos que espontáneamente rodean la discapacidad; necesitamos convertir en virtuoso el círculo vicioso del rechazo a más de 5 millones de mexicanos que leen y escriben de manera diferente, que se movilizan de diferente modo, que realizan actividades y se comunican en distinta forma, que pueden trabajar dignamente y que poseen otras y valiosas habilidades.
Esto significa que tenemos que reeducarnos para crear una nueva cultura empresarial: la cultura de la inclusión de las personas con discapacidad. Es necesario abrir los ojos y descubrir estas habilidades, reconstruir las concepciones y los estereotipos existentes para lograr una verdadera y sincera inclusión. 
Es indispensable provocar y difundir una nueva ética social para lograr la eliminación de las discriminaciones. Ni la razón ni la conciencia social nos permiten tolerar y, con ello, dejar crecer las posturas cargadas de falsos conceptos. 
ANTECEDENTES DE LA EMPRESA 

En México el municipio siempre ha sido el ámbito de gobierno más cercano a la población, por lo tanto, tiene la obligación de responder de forma pronta y expedita a las demandas sociales. Es por ello que los gobiernos municipales deben estar acorde a estas necesidades, utilizando todos los instrumentos a su alcance para ofrecer soluciones concretas y reales. Somos testigos de profundas transformaciones políticas, sociales y económicas, que están inmersas en un proceso acelerado de innovación tecnológica, sobre todo en el campo de la información y las telecomunicaciones; así, los gobiernos municipales deben estar acorde a estos cambios y hacer frente a la dinámica que cada día exige mayor participación y resultados. 
De esta forma, en cumplimiento con las disposiciones legales establecidas en la legislación federal y estatal en materia de planeación, nos damos a la tarea de poner a consideración de las Administraciones Municipales el presente Plan que será el documento rector del desarrollo de nuestros municipios para los próximos tres años de administración.
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
En las Administraciones Municipales no existe una Política de Inclusión Laboral y empleo dirigida a personas con discapacidad que sean aptas para cubrir varios puestos de trabajo en las distintas Áreas que integran al Ayuntamiento, aunque a veces este grupo de personas cuente con los conocimientos necesarios, sean capaces de desarrollar cualquier actividad, se les niega el acceso a ocupar alguna vacante de trabajo que esté disponible.
Otros de los aspectos que influyen es la infraestructura de las instalaciones de los espacios de trabajo es que no están condicionados a este sector de la población que se ve discriminada en el aspecto laboral
OBJETIVOS DEL ESTUDIO
OBJETIVO GENERAL
Proponer Políticas de Inclusión Laboral para personas con discapacidad mediante el análisis de la oferta laboral.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
· Identificar las políticas de Inclusión Laboral de ofertas de trabajo para personas con discapacidad con igualdad de emplearse.
· Identificar  políticas a considerar para este grupo de personas vulnerable para demostrar sus capacidades laborales.
· Diseñar métodos de inclusión laboral para las personas con alguna discapacidad para introducirlas al ámbito laboral.
· Verificar previamente las áreas a ocupar para que estas cumplan con los requerimientos de estas personas con el fin de que se sientan en un ambiente óptimo para realizar sus labores.
· Analizar la oferta laboral que hay en el municipio para verificar cuantas personas con alguna discapacidad hay dentro de él.
HIPOTESIS
Mediante la implementación de políticas de inclusión laboral se lograra la inserción a personas con discapacidad en las administraciones municipales.






PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCIÓN Y CONTRATACION DE PERSONAL
	Unidad Responsable
	Pasos a Seguir
	Descripción de Actividades
	Formatos
	Observaciones

	
	1
	Recibe solicitud y elabora convocatoria de acuerdo con el perfil de puesto, para su difusión y requisitos que deberán de presentar los aspirantes en las instalaciones del de los H. Ayuntamientos.

	
	

	
	2
	Revisa que  el candidato presente la documentación solicitada en la fecha indicada, y entrega Solicitud de Empleo para su llenando a aquellos que cumplan con los requisitos
	Solicitud de Empleo

	

	
	3
	Recibe y revisa la Solicitud de Empleo, aplicando evaluaciones psicométricas de aptitudes y de conocimientos
	
	

	Recursos
Humanos

	4
	Analiza evaluaciones, obtiene resultados y decide entre los candidatos para el puesto
	
	

	
	5
	Comunica la decisión al  mejor candidato e  inicia la contratación 
	
	

	
	6
	Recibe la documentación del trabajador de nuevo ingreso e integra el expediente del mismo,  quedando a su resguardo.
	Contrato y documentos personales 
	

	
	7
	Firma del contrato y comunica a la Tesorería para su integración a la nómina del personal del H. Ayuntamiento de Tenango del Valle.
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