Ponencia Ley discapacidad Estado de México 
En primer lugar, quiero agradecer la oportunidad de participar en esta iniciativa y agradecer a los organizadores y a los legisladores por contemplar en su agenda legislativa el tema de la Discapacidad. 

Si bien podemos contribuir con las modificaciones necesarias al marco normativo que permite incluir a las personas con discapacidad del estado de México en la vida política, social cultural, educativa, laboral y de salud entre otros aspectos de gran relevancia para este colectivo, y del cual muchos de los ponentes expondrán sus diversas posturas, nosotros en particular queremos centrar nuestra ponencia en la estructura del Instituto de personas con discapacidad, el cual debe de contribuir con las acciones que anteriormente expuse y para ello proponemos la incorporación de las siguientes propuestas en la iniciativa de ley de personas con discapacidad del estado de México. 
DEL INSTITUTO PARA LA INCLUSIÓN  DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE MÉXICO. 
Se crea el Instituto para la INCLUSIÓN de las Personas con Discapacidad del Estado de México, con la misión de coadyuvar con el Ejecutivo local y las demás dependencias de la Administración Pública local, así como con los presidentes Municipales, a la inclusión de las personas con discapacidad. 

El Instituto es un organismo público descentralizado de la Administración Pública del Estado de México con personalidad jurídica y patrimonio propios, dotado de autonomía técnica y capacidad de gestión. El patrimonio del Instituto está constituido por los bienes, derechos y obligaciones que haya adquirido, que se le asignen o adjudiquen; los que adquiera por cualquier otro título jurídico; las ministraciones presupuestales y donaciones que se le otorguen; los rendimientos por virtud de sus operaciones financieras y los ingresos que reciba por cualquier otro concepto establecidos en las leyes correspondientes.

En la contratación del personal que labore en el Instituto, se deberá privilegiar la profesionalización, especialización y capacitación permanente de sus servidores públicos, en materia de derechos humanos, combate a la discriminación, promoción de la igualdad de oportunidades y todas aquellas materias afines a la protección de los derechos de las personas con discapacidad.

De los requisitos indispensables para ser director general del Instituto, los siguientes:

Ser mexicano por nacimiento;

Tener por lo menos 30 años al momento de asumir el cargo;

Tener algún tipo de discapacidad permanente, con una antelación no menor a 5 años;

Tener título profesional con una antigüedad no menor de cinco años; y

Tener experiencia y prestigio reconocido en el tema de la discapacidad.

El director general del Instituto será nombrado por el Congreso Legislativo del Estado de México y durará en su cargo 5 años, pudiendo ser ratificado para un periodo adicional.

El Congreso Legislativo del Estado de México, deberá verificar que los candidatos cuenten con los requisitos establecidos en el presente artículo, quedando facultado para entrevistar previamente a los aspirantes y examinarlos sobre su experiencia y en su caso sobre su formación profesional.

Son obligaciones del director general del Instituto, las siguientes:

Velar en todo momento por el fiel y leal desempeño de las funciones del Instituto con pleno apego a la presente Ley y demás ordenamientos aplicables;

Rendir el informe de actividades de cada año, el cual será presentado ante la Junta Directiva para su aprobación;

Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva; y

Velar en todo momento por el debido cumplimiento de la presente Ley, así como de los demás ordenamientos aplicables.

El Instituto para la inclusión de las Personas con Discapacidad del Estado de México, tendrá las atribuciones siguientes:

Elaborar el Programa para la inclusión de las Personas con Discapacidad del Estado de México;

Ser el organismo público encargado de articular y diseñar las políticas públicas en materia de discapacidad en el Estado de México;

Coordinar y concertar con cada órgano de la Administración Pública del Estado de México los programas específicos que en materia de discapacidad deban elaborar y ejecutar cada año;

Proponer y sugerir a cada órgano de la Administración Pública del Estado de México y sus Municipios las acciones prioritarias que considere puedan servirles para un mejor desempeño en sus funciones específicas;

Promover y concertar con la iniciativa privada y con las organizaciones de la sociedad civil, los planes y programas que en materia de discapacidad se deban realizar en el Estado de México y sus Municipios;
Promover y difundir todos los programas y acciones que en beneficio de las personas con discapacidad se desarrollen en el Estado de México y sus Municipios;

Elaborar las propuestas legislativas que contribuyan a la reforma integral a la legislación vigente, garantizando en todo momento el interés y beneficio de las personas con discapacidad;

Las propuestas legislativas que elabore el Instituto deberán en todo momento procurar la armonización con los ordenamientos internacionales;

Crear y mantener actualizado el Registro de las Personas con Discapacidad del Estado de México y sus Municipios; 

Elaborar su propio presupuesto de egresos, el cual deberá ser integrado al Presupuesto de Egresos del Estado de México de cada año;

Promover y difundir en la sociedad una cultura de respeto e inclusión de las personas con discapacidad, resaltando sus valores y habilidades residuales;

Defender los derechos de las Personas con Discapacidad y eliminar,  estereotipos y prejuicios respecto de las personas con discapacidad;

Realizar campañas periódicas de difusión y respeto por los derechos de las personas con discapacidad;

Realizar la capacitación, sensibilización y concientización de todos los servidores públicos y miembros de la sociedad respecto de las personas con discapacidad, haciendo especial énfasis en los niños y adolescentes en los diferentes niveles educativos;

Promover la participación de los diferentes medios de comunicación en la difusión de los diferentes programas y acciones a favor de las personas con discapacidad; y

Coordinarse con las organizaciones de la sociedad civil a fin de canalizar sus propuestas y sugerencias a los diferentes órganos de la Administración Pública del Estado de México. 

Ser el organismo público encargado de revisar y certificar las obras públicas que cuenten con el diseño universal de accesibilidad. 

El Instituto contará con un Consejo Consultivo que estará conformado por servidores públicos, miembros de organizaciones de y para personas con discapacidad, especialistas, académicos, empresarios y personas de notable trayectoria en la defensa de los derechos de las personas con discapacidad.

El Consejo será un órgano de consulta y asesoría para diseñar políticas públicas y establecer acciones específicas que el Instituto pueda concertar con las autoridades competentes. 



A T E N T A M E N T E . 



Lic. Alberto Gómez Ortega.  
