REUNIÓN DE LA COMISIÓN LEGISLATIVA DE EDUCACIÓN, CULTURA, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE LA H. “LXII” LEGISLATURA DEL ESTADO DE MÉXICO.

Celebrada el día 17 de marzo de 2026.

Presidencia del diputado Rigoberto Vargas cervantes.

PRESIDENTE DIP. RIGOBERTO VARGAS CERVANTES. Muy buenas tardes a todas y a todos, saludamos a quienes no siguen a través de las redes sociales, a las ciudadanas, ciudadanos, a las diputadas y diputados de la Comisión Legislativa de Educación, Cultura, Ciencia, Tecnología e Innovación.
	Doy la bienvenida a quienes integran la Comisión Legislativa de Educación, Cultura, Ciencia, Tecnología e Innovación y les expreso mi mayor consideración por su responsabilidad en el cumplimiento de esta encomienda.
	Con el carácter de representante de la iniciativa cuyo estudio iniciaremos este día, si no hubiese inconveniente, participaré para dar a conocer los aspectos sobresalientes de la propuesta legislativa y también agradezco la presencia de los representantes de los medios de comunicación y de los que se encuentran en el Recinto y en las redes sociales. Bienvenidos a la “Casa del Pueblo” 
	De acuerdo con el artículo 40 Bis de la Ley Orgánica de este Poder Legislativo, celebramos la reunión en modalidad mixta. Para la validez de los trabajos pido a la Secretaría, por favor, verifique el quórum. 
SECRETARIA DIP. MARÍA DEL CONSUELO ESTRADA PLATA. Buenos días a todos.
	Procedo a verificar el quórum 
(Registro de asistencia)
SECRETARIA DIP. MARÍA DEL CONSUELO ESTRADA PLATA. Existe quórum, proceda abrir la reunión. 
PRESIDENTE DIP. RIGOBERTO VARGAS CERVANTES. Muchas gracias diputada Secretaria. 
	Se declara la existencia del quórum y se abre la Reunión de la Comisión Legislativa de Educación, Cultura, Ciencia, Tecnología e Innovación, siendo las doce horas con diecinueve minutos del día martes diecisiete de marzo del año dos mil veintiséis.
	En atención al artículo 16 del Reglamento de este Poder Legislativo, la reunión es pública. 
	Exponga a la Secretaría la propuesta del orden del día. 
SECRETARIA DIP. MARÍA DEL CONSUELO ESTRADA PLATA. La propuesta del orden del día es la siguiente:
1. Análisis de la Iniciativa con Proyecto de Decreto, mediante la cual adicionan las fracciones IX, X y XI, recorriendo las subsecuentes en su orden del artículo 94 de la Ley de Educación del Estado de México, presentada por el diputado Rigoberto Vargas Cervantes, en nombre del Grupo Parlamentario del Partido morena, en su caso, participación del diputado representante de la Iniciativa.
2. Exposición y acuerdo conducente de la convocatoria para la entrega del Pergamino y Medalla al Reconocimiento Docente 2026.
3. Clausura de la reunión.
PRESIDENTE DIP. RIGOBERTO VARGAS CERVANTES. Pido a quienes estén de acuerdo en que la propuesta que está expuesto por parte de la Secretaría, sea aprobada con el carácter de orden del día.
	Quien esté de acuerdo se sirva levantar la mano ¿En contra? ¿En abstención? SECRETARIA DIP. MARÍA DEL CONSUELO ESTRADA PLATA. La propuesta ha sido aprobada por unanimidad con 10 votos a favor.
	Para atender el punto número 1, damos inicio al análisis de la Iniciativa con Proyecto de Decreto mediante la cual adiciona las fracciones IX, X y XI, recorriéndose las subsecuentes en su orden del artículo 94 de la Ley de Educación del Estado de México, presentada por el diputado Rigoberto Vargas Cervantes, en nombre del Grupo Parlamentario del Partido morena. 
	A continuación, el diputado Rigoberto Vargas Cervantes, Presidente de esta Comisión Legislativa y representante de la iniciativa, hará uso de las palabras para exponer los aspectos sobresalientes de su propuesta legislativa y al concluir, cederé la palabra a quien lo solicite para formular comentarios y/o preguntas. 
	Agradecemos de antemano las respuestas, cedo la palabra al diputado Rigoberto Vargas Cervantes. 
PRESIDENTE DIP. RIGOBERTO VARGAS CERVANTES. Muchas gracias diputada Secretaria. 
	Si me permite, haré la lectura y argumentación de la iniciativa presentada
Para garantizar el cuidado, la protección, la promoción y la atención de la salud mental de las maestras y maestros que laboran en las escuelas públicas, constituye una responsabilidad indudable del Estado, tanto por razones jurídicas, educativas, sociales y humanas. En el ámbito jurídico, el derecho a la salud está reconocido en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, que establece la obligación del Estado de proteger la salud de todas las personas, incluyendo su dimensión mental, este principio se fortalece con lo dispuesto en la Ley General de Salud y la Ley General de Educación, que obligan a garantizar condiciones adecuadas para el bienestar y el desempeño de quienes participan en el sistema educativo.
Desde la perspectiva educativa, la salud mental del personal docente es un factor determinante para la calidad de los procesos de enseñanza y aprendizaje las maestras y los maestros no sólo transmiten conocimientos, también acompañan el desarrollo emocional, social y formativo de niñas, niños y adolescentes, su bienestar emocional impacta directa, directamente en el clima escolar, en la convivencia y en la efectividad de la acción pedagógica. 
	En el plano social, el profesorado enfrenta de manera cotidiana múltiples presiones derivadas de la complejidad del entorno escolar, la sobrecarga administrativa, la atención de problemas comunitarios y las demandas crecientes hacia la escuela pública, sin mecanismos institucionales de apoyo psicosocial. Estas condiciones pueden afectar su bienestar, su desempeño profesional y la estabilidad de las comunidades educativas.
Finalmente, desde una perspectiva humana es indispensable reconocer que quienes educan también requieren cuidado y acompañamiento, las maestras y los maestros han sostenido históricamente una de las responsabilidades más importantes del país, formar generaciones y fortalecer tejido social.
Por ello, promover políticas, acciones institucionales y cambios legales que garanticen la atención psicológica, acompañamiento psicosocial y estrategias de prevención del desgaste emocional docente, no sólo responde a una obligación legal; sino que representa una medida indispensable para dignificar la labor magisterial y fortalecer el sistema educativo. Cuidar la salud mental del magisterio es, en última instancia, cuidar la calidad de la educación pública y el bienestar de las comunidades escolares. 
	Salud mental y apoyo psicosocial. La salud mental es un estado de bienestar en el que las personas desarrollan sus capacidades cognitivas y emocionales, pueden afrontar las tensiones normales de la vida, trabajar de manera productiva y contribuir a su comunidad. Forma parte inseparable del derecho humano a la salud y comprende el equilibrio entre factores psicológicos, emocionales, sociales y culturales que permiten a las personas vivir con dignidad, autonomía y estabilidad emocional. 
	Por su parte, el apoyo psicosocial se refiere al conjunto de acciones, estrategias, servicios e intervenciones orientadas a proteger, fortalecer y restablecer el bienestar psicológico y social de las personas, especialmente cuando enfrentan situaciones de estrés, crisis, violencia, presión laboral o contextos adversos. 
	De manera integrada, la salud mental y el apoyo psicosocial constituyen un enfoque que reconoce que el bienestar emocional no depende únicamente de factores individuales; sino también de las condiciones sociales, laborales, comunitarias y relaciones en las que se desarrolla la vida de las personas. Este enfoque incluye, entre otras acciones, promoción del bienestar emocional y la prevención de riesgos psicosociales, acompañamiento psicológico y orientación profesional contención emocional ante situaciones de estrés o crisis, fortalecimiento de redes de apoyo social e institucional, generación de entornos laborales y comunitarios saludables, acceso oportuno a servicios especializados de salud mental.
En el ámbito educativo y laboral la atención de la salud mental y el apoyo psicosocial, busca garantizar que las personas cuenten con herramientas, acompañamiento y condiciones adecuadas para preservar su bienestar emocional, desarrollar plenamente sus capacidades y ejercer sus derechos en un entorno digno, seguro y saludable. En síntesis, la salud mental, el apoyo psicosocial, conforman un conjunto de principios, políticas y acciones destinadas a proteger la integridad emocional de las personas, fortalecer su resiliencia y garantizar el derecho a vivir y a trabajar en condiciones de bienestar psicológico y social. 
	Sería cuanto diputada Secretaria.
SECRETARIA DIP. MARÍA DEL CONSUELO ESTRADA PLATA. Muchas gracias.
Consulto a quienes integran la Comisión Legislativa, si alguien desea hacer uso de la palabra y pido a la Secretaria presente, registre a las y los oradores y al diputado representante, proceda a las respuestas. Si son tan amables de indicarme quién gusta hacer su participación. Muchas gracias.
PRESIDENTE DIP. RIGOBERTO VARGAS CERVANTES. La diputada Nelly tiene el uso de la palabra.
DIP. NELLY BRÍGIDA RIVERA SÁNCHEZ. Muy buenos días a todos.
Quiero felicitar al Presidente por esta iniciativa, que, sin duda alguna, marca, considero yo que un parteaguas para volver a dignificar la figura del maestro en la institución educativa.
Desafortunadamente yo creo que para nadie en es ajeno que hayamos escuchado, hayamos visto a través de los medios de comunicación alguna historia en la cual desafortunadamente quien enseña, quien enseña conocimiento, quien a veces se convierte en guía y ayuda a los estudiantes, sufran violencia, violencia de los propios alumnos, violencia a veces de los padres de familia y en lo personal es una iniciativa que insisto que va de acuerdo a lo que también hoy, quien nos gobierna en el Estado de México la Maestra Delfina Gómez Álvarez, ha hecho mucho hincapié en el tema del humanismo y del respeto hacia todas las figuras importantes y creo que el maestro es fundamental, ya que una persona, se forma en 2 instituciones muy importantes, una que es en la institución educativa y la otra la institución familiar. Entonces volver a poner los ojos en la persona que enseña, que dedica su vida a estar en una institución educativa es fundamental, insisto, para que también la sociedad volvamos a ver a esta figura con el respeto que se merece y que aparte del respeto, juega, insisto, un papel fundamental nuevamente; también en todo el tema del tejido social ¿no? Lo que a veces no se logra aprender en el hogar, en la institución educativa los maestros no nos refuerzan. 
	Entonces considero muy importante. Sin embargo, hablamos también de un protocolo de prevención de la violencia que está enfocado, se va a dejar a la Secretaría de Educación, entiendo, y pues sería también trabajar en ese protocolo para garantizar a los maestros una vida digna en el ejercicio de su profesión; creo que ahí también tendríamos que participar, querido Presidente, en ese en ese protocolo para que también sea un protocolo, donde no se violen los derechos de los estudiantes, ni tampoco de los profesores; pero sí es importante, insisto en que esta iniciativa, que estoy segura que se va a aprobar, que haya una campaña de difusión para que la conozca la sociedad y no solo se quede pues aquí y que el baje, que también se pueda supervisar y en el tema del protocolo, estaremos allí participando, esperemos que así sea y creo que es una de las mejores iniciativas en lo personal, en el tema educativo que estamos apoyando. 
Sería cuanto este Presidente.
DIP. MARICELA BELTRÁN SÁNCHEZ. Sí, puedo tomar también la palabra. 
Buenas tardes a todas y a todos.
Antes que nada, felicitar a nuestro compañero diputado Rigoberto por esta iniciativa, porque es una iniciativa muy noble para el magisterio.
En el magisterio hay la intervención de diversas figuras como todos lo sabemos, el centro son los alumnos, porque en ellos está la mirada de cómo fortalecer el desarrollo de las alumnas, de los alumnos, ver sus necesidades, ver sus capacidades, identificar cuál es la vía más idónea para trabajar ese proceso enseñanza-aprendizaje, para desafiarlos, para lograr que los alumnos puedan trascender en su desarrollo y detrás de los alumnos está una familia; pero están los docentes y los docentes generalmente nos olvidamos sí ellos están enfermos, si ellos padecen alguna enfermedad crónica que a veces mitiga el rendimiento en su trabajo, en su desempeño.
	Entonces esta mirada de ver a los docentes es sumamente importante, porque no importa si hay carga administrativa, no importa sí está enfermo, no importa si hay una demanda en contra de él o de ella, no importan muchas cosas; pero el ser humano que es un maestro o una maestra, ahí está por vocación, por entrega y lo digo porque al ser maestra, durante 34 años me ha dado la certeza de que para que un docente se desempeñe de la manera más optima, debe tener ciertas capacidades; pero también ciertas condiciones.
La capacidad para identificar en sus alumnos como ya lo comenté; pero también ciertas condiciones, cuando un maestro planea, invierten tiempo fuera del horario de trabajo, cuando un maestro evalúa, no solamente evalúa dentro del aula; también evalúa fuera del aula y es un tiempo extra más; el maestro también está involucrado en una utópica que siempre hemos llamado simplificación administrativa, la cual no existe y el maestro está involucrado a eso.
Entonces, es bien sabido por todos nosotros que para que un niño o una niña aprenda, debe haber aquello que se llama salud mental; pero para que un maestro también se desarrolle en sus clases, en el contacto con los alumnos, el estar también involucrándose con el cuerpo directivo, con los demás maestros y con los alumnos, debe de haber suficiente salud mental y esa salud mental es lo que precisamente nos pone en un punto en el cual, podamos atender todo eso que implica la labor y que muchas ocasiones, dado a un problema familiar, dado a un problema personal, dado a un problema con algunos padres de familia, porque para todo ahora hay protocolos, si el niño cayó, si el niño alguien le dijo algo, ya hay una situación en el maestro, el maestro y todo hay que documentarlo y el maestro está lleno de mucha saturación, tanto en la planeación, como en la evaluación y en la ejecución, porque además no es solamente planear y evaluar.
Creo que el proceso más valioso, más rico es en el hacer del maestro y en ese hacer del maestro es a donde se pone en acción toda esa habilidad y esa capacidad, y ese desarrollo de salud mental; entonces yo me uno a esta propuesta, porque para eso estamos como legisladores. Estuve mucho tiempo como maestra, como directora en un cargo de supervisión y he vivido diferentes etapas, pero creo que esa parte en la cual, escuchar al maestro es sumamente importante, atender al maestro en esa salud mental es sumamente relevante, porque eso verdaderamente va a ser que cuando ejecute lo que planeó, ahí va a estar toda su fortaleza, toda la esencia de ese maestro, pero si está preocupado por una situación, por un alumno, por la demanda, por la otra demanda del papá, por la otra situación de la mamá, etcétera, eso no ayuda en ese acto educativo.
Entonces, creo que esa parte que retomamos humanista, siempre ha sido, es y seguirá siendo fundamental, porque requiere también el maestro de que se le escuche, requiere el maestro de que se le acompañe y hay parámetros y hay documentos, donde la función desde una subdirección regional o desde cualquier equipo, al maestro por parte del supervisor, del asesor, por parte del jefe de sector, debe de haber un acompañamiento ¿Por qué su desempeño está siendo así de “X” Maestro? Porque hay también una historia en cada uno de los maestros. 
Y hace unos meses hice una, planteamos una iniciativa precisamente que tiene que ver con la ayuda para que en las escuelas, haya el servicio de un psicólogo o de un psiquiatra ¿Por qué? porque la dinámica social lo requiere, se necesita, no solamente para un maestro, para los alumnos, para el director; incluso para padres de familia, porque mientras más equilibrio haya de manera emocional, los alumnos van a aprender mejor, se van a poder relacionar mucho más y por parte del docente también sería una lógica. 
Voy a hacer que mis alumnos participen, voy a tener esa habilidad para que organice el aula, en equipos, en vinas, hacer diferentes presentaciones, la dinámica del grupo no tiene que ser estático, pero eso se deriva de una salud mental. 
Entonces, bien se ha pronunciado que esa parte biopsicosocial en lo biológico, en lo psicológico y en lo social, no solamente recae en los alumnos; también en los docentes, por eso yo quiero mencionar que una de las partes también fundamentales, es la sobreexplotación del horario.
En México, los maestros de secundaria, por ejemplo y llámese del nivel que sea, porque si nos vamos a un nivel de preescolar es una evaluación formativa, y esa evaluación formativa tiene que ser descriptiva de qué habilidades, qué capacidades, qué falta fortalecer, etc. y por niño.
Los maestros destinan mil horas al año, a sus labores frente a las 700 que promedian otros países de la OCDE, son 300 horas extras de planeación y evaluación que nos roban a nuestras familias; entonces veamos ahí ese desequilibrio y como lo dije en un principio, no es solamente en el aula; sino después lo que implica fuera de ella y ya no atendemos ni siquiera para respirar conscientemente 3 veces. 
Salud en riesgo, el 51% de nuestros docentes reporta una mala calidad del sueño y casi la mitad sufre de somnolencia diurna, lo que afecta directamente su desempeño y su vida personal y aquí estamos varios maestros que lo hemos vivido y no podemos mentir. 
Impacto a la niñez, un maestro con salud mental estable, puede aumentar el aprendizaje y eso está comprobado de sus alumnos en un equivalente a 6 meses extras de escuela.
[bookmark: _GoBack]Cuidar al docente es literalmente mejorar las calificaciones y sobre todo el desarrollo integral de nuestras alumnas y alumnos; asimismo quisiera comentarles que el agotamiento extremo, la docencia es la segunda profesión con mayor prevalencia en lo que se dice el síndrome de desgaste, sólo superada por los médicos; entonces creo que hay todavía mucho que decir en este posicionamiento.
	Yo me uno para que podamos contribuir mejorarla si es que es el caso, porque el sistema educativo y la educación en México, es un pilar fundamental que tenemos que escuchar y que tenemos que mejorar para que realmente exista una buena calidad de educación en nuestro Estado de México.
	Es cuanto. Muchísimas gracias.
PRESIDENTA DIP. MARÍA DEL CONSUELO ESTRADA PLATA. Al contrario, muchas gracias.
	Me permito ahondar un poquito más de lo que nos acaba de mencionar la diputada Maricela y la diputada Nelly.
	La profesión del magisterio, porque es vocación, es la más privilegiada a la que acostumbramos decir, ay así, sé maestro ¡No¡ el ser maestro es una responsabilidad mucho más grande que ninguna otra.
	El maestro hace médicos, orienta ingenieros, secretarias, a todo mundo, el maestro es la base de una buena educación.
	Veamos nosotros que la labor del maestro anteriormente, ha tenido una evolución, era respetado, apoyado y ahora en la actualidad, el maestro es juzgado, el maestro es criticado, el maestro si algo hacen nuestros hijos, la culpa es del maestro, si algo sucede en la sociedad y lo estamos viviendo, es del maestro y en verdad, cuántos de nosotros nos preocupamos por sus circunstancias emocionales como personas, ya lo mencionan aquí, que es precisamente el problema del síndrome del estrés, lo sabrán mis compañeros maestros, hace años, teníamos que hacer y elaborar tanto papeleo burocrático y nos descuidábamos completamente de nuestra familia, tiene razón la diputada Marisela y hasta de nuestros mismos alumnos, teníamos que dejarlos a ver con qué trabajo los pones y vente a hacer esto, a ver deja ahí a los alumnos y cumple con esto otro; entonces queremos una buena educación, debemos dedicarle conciencia, conciencia a la verdadera educación y lo que nos hace falta en este país para eliminar muchas cuestiones negativas, es conciencia verdadera y un buen trabajo como lo estamos haciendo ahorita, los maestros en la escuela es nuestra.
	Veamos que eso es lo más importante y que bueno, lo menciona la maestra, somos maestros, por eso defendemos al maestro, por eso sabemos lo que realiza, lo que le preocupa, lo que tiene, lo que siente, cuántos de nosotros nos avocamos a nunca decirle gracias maestro. Muchas gracias.
PRESIDENTE DIP. RIGOBERTO VARGAS CERVANTES. Si me permiten el uso de la voz para agradecerles la suma de esfuerzos, esta iniciativa que hoy se estudia, en esta reunión de trabajo, está al alcance y a la disposición de ustedes para que de haber algunas aportaciones que pudiéramos puntualizar para garantizar la salud mental en favor de las y los docentes, está a la orden de ustedes y también agradecer, porque creo que nos identifica de origen la profesión de ser docente, lo que la diputada Plata, la diputada Maricela nos comentan, es el día a día de las maestras y los maestros; así como estamos acostumbrados o como forma parte de nuestro actuar como docente cuando hacemos la ficha biopsicosocial de nuestras alumnas y de nuestros alumnos; creo que será necesario tener una ficha biopsicosocial de nuestras maestras y maestros, porque lo que comentan bien ustedes en cuanto a su rendimiento, en cuanto a sus problemas de salud mental; creo que la propia institución como lo estamos proponiendo, debería de estar también preocupada por la salud de sus maestras y maestros.
Y creo que, si le apostamos a la salud mental de las maestras y los maestros; creo que ganamos, porque un maestro, una maestra que se encuentre bien emocionalmente seguro estoy que hará lo mismo con sus niñas y con sus niños y estudiantes y adolescentes.
Creo que eso nos garantizaría la oportunidad del mejoramiento, como ya lo decía en la lectura de mi documento, una mejora en la enseñanza y el aprendizaje de nuestras niñas y de nuestros niños; un maestro que motiva, un maestro que se divierte, un maestro que crea, que juega, que aprende con sus niños, es aquel maestro que también trabaja con su salud emocional. 
Entonces, yo quiero agradecerles de entrada esta suma de voluntades, de apoyos y que, sin duda, la iniciativa está en sus manos y nosotros estaríamos recibiendo sus aportaciones y colaboraciones, su mejoramiento de la redacción o de la iniciativa y quedamos a sus órdenes. 
Muchas gracias.
DIP. MARICELA BELTRÁN SÁNCHEZ. Gracias por permitirme nuevamente la palabra; pero creo que es también sumamente importante que, para los maestros y las maestras, también debe de existir un protocolo de actuación contra la violencia hacia los docentes. 
Creo que esa es una parte que todos los maestros piden ayuda, piden el apoyo porque para los niños lo hay para los docentes no lo hay; entonces, cuántos maestros han tenido que salir de las aulas y ahorita se encuentran sin trabajo, que se haga un protocolo en dónde podamos identificar si realmente la causa la generó el maestro o no; pero yo creo que esos protocolos de actuación contra la violencia hacia los maestros son sumamente importantes.
Entonces, ojalá y también en esta iniciativa se pueda tomar en cuenta y esto como resultado del diálogo constante con los maestros, con las maestras, no sabemos con quién acudir, el jurídico todo va en nuestra contra. ¿Quién nos va a defender? Entonces esta parte para que la pudiéramos considerar. 
Muchísimas gracias.
PRESIDENTE DIP. RIGOBERTO VARGAS CERVANTES. Con su permiso. Claro que sí. 
En esta iniciativa, en el párrafo décimo segundo, habla del desarrollo de un marco legal que proteja mediante un protocolo de actuación en caso de violencia contra los docentes; pero además, quisiera compartirles que hemos estado solicitando a la Junta de Coordinación Política el análisis de una iniciativa que también fue presentada, que tiene que ver con la seguridad integral para los docentes, garantizar la seguridad integral para las maestras y para los maestros en su trabajo, en su empleo o en la institución; creo que es un deber del Estado, sin menoscabo de los derechos que están ya por norma, por ley y que quienes estamos aquí, estamos obligados y convencidos de respetar los derechos de las niñas y de los niños.
Eso sin contravenir ningún precepto de sus derechos de niñas y de niños; pero sí también darles esa protección a las y los docentes; como ustedes bien lo decían, cuántas veces, a veces al día escuchamos, observamos o vemos en redes sociales, en notas que un maestro fue agredido, a veces por personas que hasta son de fuera de la escuela y yo creo que debe de prevalecer el diálogo y el respeto a las instituciones para cuando exista alguna diferencia, inconformidad o queja que siga su curso por medio de las instituciones para evitar la violencia en contra de las y los docentes. 
	A eso le apostamos y yo espero que la Junta de Coordinación nos pudiera programar esa iniciativa que habla sobre la extorsión a los propios docentes, la violencia física, la violencia verbal, psicológica, emocional, que tiene que ser salvaguardada y en la calendarización de esta iniciativa me pareció muy prudente, como dejarlo como antesala para posteriormente, poder estudiar esa iniciativa en donde se pueda tipificar también sanciones penales para quienes agredan físicamente a las propias maestras o maestros o esto que también es un reclamo justo de las maestras y los maestros, porque construir un prestigio, construir un trabajo de la profesión docente o de la que se trate, lleva muchos años y todos los días le dedicas tiempo para hacerlo; pero una denuncia falsa, una difamación, puede acabar con esa, con esa reputación y con ese prestigio en unos segundos y particularmente en las redes sociales, que es donde regularmente se enjuicia, se sanciona, sin dar la oportunidad al desahogo de pruebas.
	Creo que es muy noble este hecho de plantear también esta iniciativa, que ojalá tuviéramos la oportunidad de más adelante poder hacerlo, sería justicia y si saliera antes de mayo para darles un regalo a los maestros, estaría perfecto.
	Entonces, sí, claro y eso es lo que creo que quería comentar, pero creo que la salud mental de los docentes y de todas las personas es necesaria y yo no dudo que siempre habrá alguien de los profesionales de la salud que estén dispuestos a participar, a colaborar y a construir un esquema que permita esta atención y ese protocolo, como bien lo decía la diputada Nelly, en la que pudiéramos estar al pendiente presentes dentro de su construcción, que no queremos impunidad ni blindaje, sino únicamente que los dejen trabajar, que hagan lo mejor de sí; pero que además se les garantice esa salud emocional. 
	Quienes somos maestros, maestras, sabemos bien todo lo que se vive todos los días con ellos y entre nosotros somos los psicólogos sociales, porque nos platicamos entre nosotros y tratamos de alivianar nuestros problemas; pero no hay como tener un profesional en el que pudiéramos acudir y poder este sanar, sanar esta parte de las emociones, que es fundamental. 
	Muchas gracias. 
SECRETARIA DIP. MARÍA DEL CONSUELO ESTRADA PLATA. Han concluido las intervenciones y damos nuevamente las gracias al diputado Rigoberto Vargas Cervantes por apoyar estos trabajos y principalmente por ser parte del magisterio.
	Además, muchas, muchas gracias, porque es una iniciativa a la cual nos aboca con gran interés.
	Para sustanciar el punto número 2, tiene la palabra el diputado Rigoberto Vargas Cervantes, Presidente de la Comisión Legislativa de Educación, Cultura, Ciencia, Tecnología e Innovación, quien expondrá la convocatoria para la entrega del Pergamino y Medalla al Reconocimiento Docente 2026. 
PRESIDENTE DIP. RIGOBERTO VARGAS CERVANTES. Muchísimas gracias diputada Secretaria.
	Esta reunión de trabajo también fue convocada para abordar este punto, que es sin duda muy importante. 
	Quiero decirles que el año pasado quedamos muy contentos porque la difusión que ustedes ayudaron a hacer y en la difusión de los medios de comunicación, las redes sociales, la propia Cámara hizo la publicación de la convocatoria a la entrega del Pergamino y la Medalla al Reconocimiento Docente 2025 y nos toca hoy la edición 2026, en su cuerpo la convocatoria, considera prácticamente el mismo esquema del año pasado con sus bases, las categorías que incluyen la educación básica, educación media superior y educación superior, la forma de los registros, que también hay un formulario para dicho propósito y que está publicado en la página del Poder Legislativo. 
	También de los requisitos que se requieren como documentos oficiales para poder hacer el registro correspondiente y pertinente, los datos requeridos para llenar la solicitud; también, habla de las posibles incidencias o de quien pueda quedar fuera de la participación si los datos no son correctos y también de las modalidades, las modalidades que ustedes conocen y que nos han ayudado a hacer este este ejercicio de revisión y de selección de trabajos que yo quiero decir que desde que llegan a las manos de ustedes como diputadas y diputados; creo que debe ser reconocido el maestro y la maestra que se interesa en participar; pero tenemos, si no mal recuerdo, son nueve modalidades la excelencia educativa es la primera, la gestión escolar es la segunda, la tercera es el impulso a una cultura de paz, inclusión y equidad, que tiene que ver prácticamente con lo que estábamos hablando de la iniciativa, la innovación pedagógica, el mérito científico, tecnología educativa, impulso intercultural y bilingüe, la inclusión educativa, el impulso para la integración educativa de adultos para abatir el rezago educativo.
Ustedes saben que en el país está en una cruzada contra el analfabetismo para las personas que quisiéramos aprendieran todas a leer y escribir y después las instituciones del CONAFE, que también ayudan para que las personas tengan su primaria, su secundaria y los esquemas gubernamentales educativos que existen también para la prepa abierta. Este es el cuerpo de la de la convocatoria que está al escrutinio de ustedes. Digo, el año pasado la revisamos, no tiene mayores cambios, solamente las fechas. 
	La idea está que el registro se lleve a cabo del viernes 20 de marzo hasta el lunes 20 de abril del 2026, que estamos hablando prácticamente de un mes. El sorteo de la modalidad. Digo, el sorteo es para cuando la modalidad aquí dentro de la Comisión de Educación, las y los diputados nos ayudan a ser los evaluadores, los revisores de los trabajos de los maestros y las maestras de acuerdo a la modalidad que les corresponde es ese sorteo que hacemos alguien le puede tocar, Gestión, Innovación, educativa como lo hicimos el año pasado y la entrega de los nombres de las candidatas o candidatos que serán galardonados, lo estaremos decepcionando el lunes 27 de abril y tentativamente, de acuerdo a la agenda y el cronograma que tenga, la Junta de Coordinación Política, entregar el pergamino y la Medalla al Reconocimiento al Mérito Docente 2026 el miércoles 3 de junio, tentativamente y eso quedaría sujeto a los tiempos que tenga la Junta de Coordinación Política.
	 Sería cuanto para mis compañeras diputadas que están aquí en este Recinto y también para nuestros diputados y diputadas que se encuentran en modalidad mixta en línea.
Entonces, esa es la exposición de este documento.
SECRETARIA DIP. MARÍA DEL CONSUELO ESTRADA PLATA. Una pregunta, más bien aparte una inquietud.
Tomar en cuenta los maestros me parece excelente hicimos esta convocatoria ¿Qué tanto es viable incluir a los maestros que apoyan y respaldan a los chicos con ciertas discapacidades como son precisamente los sordomudos y algunos otros que tienen discapacidades, que a veces por no conciencia de nuestros compañeros los discriminan? Entonces hay maestros que sí se apegan a apoyar este tipo de situaciones que presentan los chicos, cuando tienen alguna circunstancia, llamémosle así, de no poder tener el apoyo dentro de un aula; pero que he reconocido el mérito, la labor que ellos realizan. 
Lo estaba buscando, maestro, para ver dónde se aboca más que nada, que tomemos en cuenta a ese tipo de compañeros que hacen una mayor labor, hacia estos pequeños que son tan excluidos de las escuelas.
PRESIDENTE DIP. RIGOBERTO VARGAS CERVANTES. Claro que sí, con mucho gusto y esa modalidad está en el punto número ocho que habla de la inclusión educativa y que prácticamente tiene que ver con el esfuerzo, la dedicación, la pasión, el trabajo que hacen las maestras y los maestros, particularmente con personas que tienen una discapacidad, en educación especial, en los CAM o el esfuerzo que hace también en educación media superior y superior. 
Ustedes tal vez recordarán; pero lo hicimos en la legislatura pasada, si no mal recuerdo, hicimos un evento con personas con discapacidad, a propósito de que en la Ley General de Educación se había vetado esta parte de la inclusión porque no habían sido consultadas las personas con discapacidad y fue la Suprema Corte de Justicia la que recomendó y poder resarcir y consultar tanto a las comunidades indígenas, a los pueblos originarios, como a las personas con discapacidad respecto de lo que se estaba plasmando en la ley, para poder hacerlo en la Ley del Estado de México y consecuentemente en la Ley General de Educación. 
	Entonces, se hizo y lógicamente fue una convocatoria y un Parlamento muy rico, porque vinieron personas con discapacidad de todo tipo, de todo tipo y lógicamente reconocieron la inclusión que se estaba haciendo en ello y están consideradas en este apartado, en este aspecto, en el número 8, por si ya no lo escucharon los compañeros, ahí está en el número 8 y aprovechar que nos ayuden los medios de comunicación a difundir la convocatoria para que más maestras y más maestros pudieran interesarse y participar en este reconocimiento que hemos de decirlo y de reconocerlo en la Cámara, no se hacía desde hace 2 periodos, 2 años, perdón, se empezó a hacer a partir del 2004, si no mal recuerdo, fue el primero, 2024, 2025 y esta etapa que es la 2026, y hemos de darle un reconocimiento a la Cámara de Diputados, porque no se hacía, de ahí para atrás, no se hacía. Y creo que el que las docentes y los docentes puedan estar recibiendo un reconocimiento de parte de la Cámara del Congreso Local, los fortalece, los motiva, les ayuda en la parte profesional. 
	Entonces, pedirles a los medios de comunicación a las redes de aquí de nuestra cámara, que pudieran ayudarnos a la difusión y todos quienes integramos esta comisión poderlo publicar en sus redes sociales y también este con nuestros amigos y que tenga gran difusión para que tengamos un mayor número de participación hemos ido creciendo, hemos ido creciendo y la presión también crece para la Junta de Coordinación Política, porque luego decimos ahora hay más participantes, necesitamos que se reconozca más; pero eso ya lo platicaremos con ellos, con quien corresponde. Gracias.
SECRETARIA DIP. MARÍA DEL CONSUELO ESTRADA PLATA. ¿Alguna participación de diputado? Muchas gracias.
	Han concluido los participantes.
PRESIDENTE DIP. RIGOBERTO VARGAS CERVANTES. Conocida la convocatoria y considerando las participaciones, consulto a quienes integran la comisión legislativa, si es de aprobarse en lo general y en lo particular, y pido a la Secretaría que recabe la votación.
SECRETARIA DIP. MARÍA DEL CONSUELO ESTRADA PLATA. Procedo a recabar la votación.
(Votación nominal)
SECRETARIA DIP. MARÍA DEL CONSUELO ESTRADA PLATA. La convocatoria ha sido aprobada en lo general y en lo particular por 11 votos a favor.
PRESIDENTE DIP. RIGOBERTO VARGAS CERVANTES. Se aprueba en lo general y en lo particular la convocatoria y se procede a su expedición.
SECRETARIA DIP. MARÍA DEL CONSUELO ESTRADA PLATA. Han finalizado los asuntos del orden del día.
PRESIDENTE DIP. RIGOBERTO VARGAS CERVANTES. Registre la Secretaría la asistencia a la reunión.
SECRETARIA DIP. MARÍA DEL CONSUELO ESTRADA PLATA. Ha sido registrada la asistencia a la reunión.
PRESIDENTE DIP. RIGOBERTO VARGAS CERVANTES. Se levanta la Reunión de la Comisión Legislativa de Educación, Cultura, Ciencia, Tecnología e Innovación, siendo las trece horas con ocho minutos del día martes veintisiete de marzo del año dos mil veintiséis y se pide a sus integrantes estar atentos a la próxima convocatoria.
	Muchas gracias y muy buenas tardes.
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