REUNIÓN DE LAS COMISIONES LEGISLATIVAS DE GOBERNACIÓN Y PUNTOS CONSTITUCIONALES Y PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO DE LA H. LXII LEGISLATURA DEL ESTADO DE MÉXICO.

Celebrada el día 4 de diciembre de 2024.

Presidencia del diputado Gabriel Kalid Mohamed Báez.

PRESIDENTE DIP. GABRIEL KALID MOHAMED BÁEZ. Saludos a las diputadas y los diputados de las Comisiones Legislativas de Gobernación y Puntos Constitucionales y para la Igualdad de Género, y valoro su empeño en la atención de esta encomienda. 
Doy la bienvenida a quienes nos acompañan en el recinto y en las redes sociales. Agradezco la presencia de los representantes de los medios de comunicación. Gracias por acompañarnos. La Casa del Pueblo es su casa. 
Realizamos esta reunión en modalidad mixta, con fundamento en el artículo 40 Bis de la Ley Orgánica de este Poder Legislativo.
 Para la validez de la reunión, pido a la Secretaría verifique el quórum.
SECRETARIA DIP. ZAIRA CEDILLO SILVA. Procedo a verificar el quórum. 
Comisión de Gobernación y Puntos Constitucionales
(Registro de asistencia)
Comisión Para la Igualdad de Género
(Registro de asistencia)
SECRETARIA DIP. ZAIRA CEDILLO SILVA. Ha sido verificado el quórum. Proceda, diputado, a abrir la sesión.
PRESIDENTE DIP. GABRIEL KALID MOHAMED BÁEZ. Gracias, diputada.
	Se declara la existencia del quórum y se abre la reunión de las Comisiones Legislativas de Gobernación y Puntos Constitucionales y para la Igualdad de Género, siendo las catorce veintisiete horas del día miércoles cuatro de diciembre del año dos mil veinticuatro. 
De conformidad con el artículo 16 del Reglamento de este Poder Legislativo, la reunión es pública. 
Solicito a la Secretaría dé lectura a la propuesta del orden del día.
SECRETARIA DIP. ZAIRA CEDILLO SILVA. La propuesta de orden del día es la siguiente:
1. Análisis de la iniciativa de decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de México y de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Hombres y Mujeres del Estado de México, presentada por la Titular del Ejecutivo Estatal y, en su caso, discusión y aprobación del dictamen correspondiente.
2. Clausura de la reunión.
PRESIDENTE DIP. GABRIEL KALID MOHAMED BÁEZ. Les solicito a quienes estén de acuerdo en la propuesta del orden del día que ha expuesto la Secretaría, se sirvan levantar la mano. ¿En contra? ¿abstención?
SECRETARIA DIP. ZAIRA CEDILLO SILVA. La propuesta ha sido aprobada por unanimidad.
PRESIDENTE DIP. GABRIEL KALID MOHAMED BÁEZ. Para atender el punto 1, llevaremos a cabo la discusión y, en su caso, aprobación del dictamen formulado a la iniciativa de decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de México y de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Hombres y Mujeres del Estado de México, presentada por la Titular del Ejecutivo Estatal. 
Pido a la Secretaría leer la introducción, los antecedentes y los resolutivos del dictamen.
SECRETARIA DIP. ZAIRA CEDILLO SILVA. Por instrucciones del Presidente, procedo a hacer la lectura. 
Dictamen formulado a la iniciativa de decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de México y de la Ley de Igualdad de Trato de Oportunidades entre Hombres y Mujeres del Estado de México, presentada por la Titular del Ejecutivo Estatal. 
HONORABLE ASAMBLEA:
La Presidencia de la LXII Legislatura encomendó a las Comisiones Legislativas de Gobernación y Puntos Constitucionales y la Comisión para la Igualdad de Género el estudio y dictamen de la iniciativa de decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de México y de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Hombres y Mujeres del Estado de México, presentada por la Titular del Ejecutivo Estatal.
Atendido el estudio de la iniciativa y discutido plenamente en las comisiones legislativas, nos permitimos, con fundamento en lo dispuesto en los artículos 68, 70 y 82 de la Ley Orgánica del Poder Legislativo, en coordinación con lo establecido en los artículos 13 A, 70, 73, 75, 78, 79 y 80 del Reglamento del Poder Legislativo, someter a la consideración de la Legislatura el siguiente: 
DICTAMEN
ANTECEDENTES 
1. Del procedimiento. La LXII Legislatura, en fecha 19 de noviembre de 2024, tuvo conocimiento de la iniciativa de decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de México y de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Hombres y Mujeres del Estado de México, presentada por la Titular del Ejecutivo Estatal en uso de las facultades contenidas en los artículos 51 fracción I y 77 fracción V de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México, para reformar diversas disposiciones de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de México y de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Hombres y Mujeres del Estado de México. 
1.1 Como lo dispone el proceso legislativo ordinario, la iniciativa con proyecto de decreto fue remitida a las Comisiones Legislativas de Gobernación y Puntos Constitucionales, al igual que a la Comisión para la Igualdad de Género, para su estudio y procedente dictamen 
1.2. El día 28 de noviembre de 2024 las Comisiones Legislativas de Gobernación y Puntos Constitucionales, al igual que la Comisión para la Igualdad de Género, celebraron la reunión de análisis de la iniciativa con proyecto de decreto, y el día 4 de diciembre del 2024 estamos celebrando esta reunión de análisis y dictamen.
	1.3. Cabe destacar que con respeto al principio de la división de Poderes y con un ánimo de celebración, asistieron a la reunión de trabajo representantes de la Consejería Jurídica del Gobierno del Estado de México y su participación permitió ampliar la información, responder cuestionamientos de integrantes de las comisiones legislativas y esto también permitió fortalecer el criterio y la objetividad de las y los dictaminadores.
	Como resolutivos tenemos:
PRIMERO. Es de aprobarse la iniciativa de decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de México y de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Hombres y Mujeres del Estado de México, presentada por la Titular del Ejecutivo Estatal.
SEGUNDO. Se adjunta el proyecto de decreto correspondiente.
TERCERO. Previa discusión y aprobación por la Legislatura en pleno, publíquese el proyecto de decreto y provéase su cumplimiento.
	Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los cuatro días del mes de diciembre de dos mil veinticuatro.
PRESIDENTE DIP. GABRIEL KALID MOHAMED BÁEZ. Muchas gracias, diputada.
	Estimadas diputadas, diputados, diputade:
	Esta iniciativa plantea ampliar la igualdad de género para un mejor trato y oportunidades entre hombres y mujeres del Estado de México. Valoramos la igualdad de género; no solo es una de las aspiraciones sociales, sino es un derecho fundamental que debe ser garantizado en el Estado de México.
	Las reformas propuestas buscan actualizar y fortalecer las herramientas jurídicas para que las políticas públicas se implementen de manera efectiva y garanticen la igualdad de derechos entre hombres y mujeres, tanto en el acceso a oportunidades, como la distribución equitativa de recursos.
El estudio y dictamen de la iniciativa de decreto es una fase crucial que refleja un proceso de reflexión y evaluación integral sobre el marco legal vigente.
La revisión de estas leyes tiene un propósito, que es identificar áreas de oportunidad donde las disposiciones pueden ser mejoradas para asegurar la aplicación efectiva de los principios de igualdad; asimismo, uno de los objetivos más importantes de la reforma es el empoderamiento de las mujeres.
Así, garantizando que accedan a condiciones equitativas de participación en el ámbito político, económico, social y cultural, esta ley debe proveer las herramientas necesarias para que las mujeres puedan desarrollar todo su potencial y eliminar las barreras que limitan su desarrollo pleno.
Muchas gracias.
Leídos los antecedentes, abro la discusión en lo general del dictamen y del proyecto de decreto y pregunto a las comisiones si alguien desea hacer uso de la palabra, y pido a la Secretaría registre a los oradores.
SECRETARIA DIP. ZAIRA CEDILLO SILVA. En atención a la instrucción del diputado Presidente, el turno de oradores es el siguiente: diputada Itzel Guadalupe Pérez Correa.
	Adelante.
PRESIDENTE DIP. GABRIEL KALID MOHAMED BÁEZ. Gracias, diputada Secretaria.
	Cedo la palabra a la diputada Itzel.
DIP. ITZEL GUADALUPE PÉREZ CORREA. Gracias.
	Buenas tardes a todas y a todos, a quienes nos siguen a través de redes sociales y también a quienes están en línea.
	Como lo dije en la sesión pasada, creo que las Unidades de Igualdad de Género y Erradicación de la Violencia sin lugar a dudas son un eje fundamental en la política de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres en el Estado de México, pues su naturaleza permite fortalecer el marco normativo en materia de perspectiva de género, incidiendo en la planificación, planeación e integración de acciones puntuales en favor de las mujeres en situaciones de violencia o de cualquier tipo de discriminación.
	Lo anterior, en concordancia con los objetivos y pilares de desarrollo de este Gobierno, pues al contar con unidades especializadas de este tipo se refrenda el respeto y la salvaguarda de los derechos humanos de las niñas y adolescentes y mujeres, buscando lograr igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.
	Hoy con mucho agrado dictaminamos esta iniciativa que, dentro de sus principales alcances, permitirá que las unidades tengan la infraestructura y recursos necesarios para generar diagnósticos institucionales, así como una planeación y programas de trabajo previamente esquematizados, lo cual permitirá que se desempeñe de manera puntual el trabajo, así como las condiciones necesarias para generar evaluaciones que permitan conocer los aciertos y errores que se han logrado en la materia.
	Sin duda alguna, estamos otorgando certeza financiera de operatividad a estas unidades, lo cual es un gran avance que permitirá cumplir eficientemente con las funciones que estas tienen asignadas y las que a partir de esta modificación se estarán realizando, por lo cual, la labor legislativa ante esta eventual aprobación deberá centrarse en la verificación de que tanto los recursos financieros y técnicos lleguen a las mismas, pues como se ha comentado, aquello que no tiene suficiencia presupuestal solo queda en buenas intenciones, así como la puesta en marcha de las mismas, ya con atribuciones.
	A su vez, el tema de la evaluación será de suma importancia para contar con indicadores precisos del avance y, sobre todo, de la ejecución de las actividades que se realizan por parte de estas unidades, para que de esta manera exista un real impacto en las condiciones de igualdad sustantiva dentro de la Administración Pública, en el Poder Legislativo, Judicial, organismos autónomos y municipios.
	Por lo anterior, enhorabuena por la aprobación de esta iniciativa que, estoy segura, abonará a la integridad de la política de igualdad de trato entre hombres y mujeres, y que nuestra labor siga dándole puntual seguimiento a estas acciones para garantizar un marco jurídico eficiente y de altura para las y los mexiquenses.
	Es cuanto. Muchas gracias.
SECRETARIA DIP. ZAIRA CEDILLO SILVA. Se registra también el turno de la diputada Paola Jiménez.
DIP. PAOLA JIMÉNEZ HERNÁNDEZ. Gracias, Presidenta 
PRESIDENTE DIP. GABRIEL KALID MOHAMED BÁEZ. Gracias, diputada Secretaria.
	Cedo la palabra a la diputada Paola Jiménez.
DIP. PAOLA JIMÉNEZ HERNÁNDEZ. Gracias, diputado.
	Yo nada más quisiera agregar que desde aquí desde el Legislativo nos sumamos a un reconocimiento a la Señora Gobernadora porque está tomando el tema de la igualdad con seriedad y con profundidad, como se tiene que hacer.
	Lo que hoy estamos facultando es estas Unidades de Género, donde yo sí haría también un llamado en esta comisión y más adelante, segura estoy que nos sumaremos las, los y le 75 diputados en el Pleno, que es la etnografía burocrática. Es muy importante que cada una de las y los Secretarios, de los titulares, de la responsabilidad que cada quien confiere, sepamos bien a quienes vamos a votar o nombrar en los cargos para ser titulares de las Unidades de Género.
	No omito que hay un alto profesionalismo de compañeras que están hoy en día, pero el esfuerzo que nosotros generemos, o sea, el esfuerzo que genera en este primer entorno la Señora Gobernadora para que estemos aprobando esta iniciativa, que no solamente habla de unidades de Igualdad de Género, sino también de las acciones afirmativas, también habla de la etiqueta de un presupuesto, tiene que ver con la responsabilidad de quiénes van a ocupar estos cargos, que sean personas profesionalizadas, que sean personas que cumplan con los perfiles, que sepamos que nosotros, el modelo de aprobar tiene que trascender a la vigilancia, porque para eso es el Legislativo. Si nosotros revisamos cuáles son nuestras funciones centrales, como Poder Legislativo es, sí, la aprobación presupuestal, pero también la revisión etnográfica de la burocracia, porque a nosotros nos corresponde la evaluación de ese presupuesto que año con año estamos concediendo al Poder Ejecutivo.
	¿Qué quiero decir con esto? Que el gran reto ahora está, primero, en que verdaderamente las titulares de las Unidades de Igualdad de Género tengan este perfil profesionalizado, que nosotros revisemos y que tengan la autonomía y la facultad jerárquica por parte de sus titulares en las distintas dependencias para que sepan que el encargo que se les confiere tiene que ver con una responsabilidad que está direccionada en una condición directa que está haciendo la Señora Gobernadora. 
¿A qué me refiero con esto? Miren, les voy a poner un ejemplo. Tenemos titulares de las Unidades de Género a las que les llegan situaciones de acoso, de hostigamiento, de muchas condiciones que se dan dentro de diferentes áreas laborales, y si no empoderamos y no le damos las facultades jurídicas, entonces queda sometida a su jefe, y entonces, quien está denunciando y ella misma, están sometidas al mismo encargo jerárquico. Entonces, ¿cómo estamos pidiendo a la Titular de la Unidad de Género que denuncie al Titular que está acosando, que está hostigando, si de él depende el nombramiento? 
Entonces, creo que esta Asamblea tiene que ir mucho más allá, que estemos revisando el compromiso de la Gobernadora, pero que lo estemos respaldando desde aquí. Y recordar que cuando nosotros ocupamos un encargo, ese encargo que se nos confiere tiene que venir profesionalizado, tiene que venir capacitado, tiene que implicar una gran responsabilidad porque ejercemos un presupuesto, y entonces quien genera los indicadores es una persona, y esos indicadores que genera una persona, que tiene que tener las condiciones profesionales de capacitación, la etnografía burocrática en su contenido, es quien se encarga de decir a dónde está la atención del problema. 
Si nosotros nombramos o permitimos los nombramientos de titulares de estas unidades que no tengan ese conocimiento, entonces no van a saber desarrollar indicadores, y esos indicadores que sean, diría yo, no coherentes con la realidad que se puede vivir en la burocracia hacen que se desgaste y se malgaste un presupuesto que está direccionado para cumplir un objetivo. 
Entonces, con lo que quiero cerrar es que aplaudo el esfuerzo de la Gobernadora porque lo toma con seriedad y en realidad asume el tema de la igualdad de género, que es una realidad hoy ya en el Estado de México, no solamente la llegada de 38 mujeres a este Poder Legislativo, sino de una Gobernadora, una Presidenta y que tiene que seguir permeando en el resto; que necesitamos de ustedes, compañeros, porque esto lo hacemos en conjunto, lo hacemos mujeres, hombres, somos quienes construimos una sociedad que es más justa, que es más igualitaria, y que tenemos que tener siempre en consideración que quienes lleguen a crear estos indicadores sean para que verdaderamente atendamos el problema y se traduzcan en políticas públicas que estén resolviendo, para que el día de mañana no estemos hablando de lo mismo y de lo mismo. 
Es decir, que tenemos que erradicar el acoso, tenemos que erradicar la violencia, tenemos que erradicar las brechas salariales, tenemos que erradicar la falta de oportunidades, y en esto nos beneficia a todos, porque cuando tenemos burocracia profesionalizada, ustedes, compañeras, compañeros, diputadas, diputados que hacen bien su trabajo, el día de mañana van a tener modelos de continuidad, porque hacen bien su trabajo y su trabajo es reconocido para generar nuevas políticas públicas, que es de lo que se encarga el Ejecutivo con el presupuesto que el Legislativo le faculta. 
Entonces yo reconozco el esfuerzo de la Gobernadora, de esta Legislatura, de estas comisiones unidas, pero sí quisiera subrayar que esa es nuestra responsabilidad, irnos no solamente ahora al modelo de aprobación, sino de evaluación, para saber que estas políticas públicas estén verdaderamente aplicándose y que los perfiles que hoy estamos capacitando, facultando, cumplan con estos objetivos. 
Entonces, muchísimas gracias y muchas felicidades a estas comisiones que, bueno, nuevamente se genera un esfuerzo importante por la igualdad. 
Gracias. Es cuanto, Presidenta. 
SECRETARIA DIP. ZAIRA CEDILLO SILVA. Gracias. Le informo al Presidente que concluye el turno de oradores. 
PRESIDENTE DIP. GABRIEL KALID MOHAMED BÁEZ Gracias, diputadas, gracias.
	Consulto a las diputadas y los diputados si consideran suficientemente discutidos en lo general el dictamen y el proyecto de decreto, y pido a quienes estén de acuerdo se sirvan levantar la mano. 
¿Nos apoyan con su voto? Recuerden que estamos también en sesión en Zoom. Muchas gracias. ¿En contra? ¿En abstención? 
SECRETARIA DIP. ZAIRA CEDILLO SILVA. Las diputadas y los diputados consideran suficientemente discutidos en lo general el dictamen y el proyecto de decreto. 
PRESIDENTE DIP. GABRIEL KALID MOHAMED BÁEZ. Pregunto si son de aprobarse en lo general el dictamen y el proyecto de decreto, y pido a la Secretaría recabe la votación nominal.
	Si alguien desea separar algún artículo, sírvase comentarlo. 
SECRETARIA DIP. ZAIRA CEDILLO SILVA. Recabo la votación. Solicito a las y los diputados que nos acompañan a distancia nos ayuden con su micrófono y el chat. 
Comisión de Gobernación y Puntos Constitucionales.
(Votación nominal)
Comisión para la Igualdad de Género.
(Votación nominal)
SECRETARIA DIP. ZAIRA CEDILLO SILVA. El dictamen y el proyecto de decreto han sido aprobados en lo general por unanimidad de votos. 
PRESIDENTE DIP. GABRIEL KALID MOHAMED BÁEZ. Se acuerda la aprobación en lo general del dictamen y del proyecto de decreto. Se tienen también por aprobados en lo particular.
SECRETARIA DIP. ZAIRA CEDILLO SILVA. Han finalizado los asuntos del orden del día.
PRESIDENTE DIP. GABRIEL KALID MOHAMED BÁEZ. Registre la Secretaría la asistencia a la reunión.
SECRETARIA DIP. ZAIRA CEDILLO SILVA. Ha sido registrada la asistencia a esta reunión.
PRESIDENTE DIP. GABRIEL KALID MOHAMED BÁEZ. Se levanta la reunión de las Comisiones Legislativas de Gobernación y Puntos Constitucionales y para la Igualdad de Género, siendo las catorce horas con cincuenta y dos minutos del día miércoles cuatro de diciembre del año dos mil veinticuatro, y se pide a sus integrantes quedar atentos a la próxima convocatoria. 
Muchas gracias, diputadas y diputados. 
Les recuerdo a los integrantes de la Comisión de Gobernación que tendremos la reunión a las 17:00 horas, en el Salón Narciso Bassols. 
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