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Toluca de Lerdo, México; a 19 de Marzo de 2026.

DIPUTADA MARTHA AZUCENA CAMACHO REYNOSO
PRESIDENTA DE LA DIRECTIVA DE LA
H. “LXII” LEGISLATURA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MÉXICO
PRESENTE
Quien suscribe, Diputada Zaira Cedillo Silva, integrante del grupo parlamentario de morena en la H. LXII Legislatura del Estado Libre y Soberano de México; con fundamento en los artículos 116 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México; 38 fracción IV, 78 de la Ley Orgánica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de México; así como 72 de su reglamento; someto a consideración de esta Honorable Legislatura el siguiente Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforma y adicionan diversas disposiciones de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México y de la Ley del Trabajo de los Servidores Púbicos del Estado y Municipios, en materia de Eliminar la Brecha Salarial, conforme a la siguiente:

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS
La igualdad entre mujeres y hombres constituye uno de los principios fundamentales del Estado democrático de derecho y un pilar indispensable para la construcción de sociedades más justas, incluyentes y equitativas. En México, este principio ha sido reconocido tanto en el marco constitucional como en diversos instrumentos internacionales suscritos por el Estado mexicano, tales como la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW) y el Convenio 100 de la Organización Internacional del Trabajo sobre igualdad de remuneración.
No obstante los avances normativos, persisten brechas estructurales que limitan el pleno ejercicio de los derechos laborales de las mujeres, particularmente en lo relativo a la igualdad salarial. La brecha salarial de género representa una de las manifestaciones más visibles de la desigualdad económica entre mujeres y hombres, al reflejar condiciones históricas de discriminación, segregación laboral y desigual acceso a oportunidades de desarrollo profesional. 
En atención a esta problemática, el 15 de noviembre de 2024 se publicó en el Diario Oficial de la Federación el Decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en materia de igualdad sustantiva y erradicación de la brecha salarial de género. Dicha reforma constitucional establece con claridad el principio de que “a trabajo igual corresponderá salario igual”, e impone a las entidades federativas la obligación de adecuar su marco jurídico para implementar mecanismos que permitan reducir y eliminar las desigualdades salariales derivadas del género.
En congruencia con este mandato constitucional, el Gobierno del Estado de México, encabezado por la Gobernadora Delfina Gómez Álvarez, presentó ante esta Soberanía una iniciativa de reforma constitucional orientada a fortalecer el principio de igualdad sustantiva y establecer de manera expresa el derecho de toda persona a un trabajo digno, en el que a trabajo igual corresponda salario igual, sin distinción de sexo, género o nacionalidad. Esta reforma representa un paso significativo hacia la construcción de un marco jurídico estatal que garantice condiciones reales de igualdad en el ámbito laboral.
Sin embargo, para que este principio constitucional se materialice en la vida cotidiana de las personas, resulta indispensable fortalecer también la legislación secundaria, incorporando definiciones claras, mecanismos institucionales y acciones específicas que permitan prevenir, atender y erradicar la brecha salarial de género.
En el Estado de México, segunda entidad con mayor densidad de población del país, las desigualdades económicas entre mujeres y hombres continúan siendo una realidad. De acuerdo con datos de la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo del Instituto Nacional de Estadística y Geografía, durante 2024 las mujeres percibieron en promedio entre 14% y 18% menos ingresos laborales que los hombres por trabajos comparables1.
Asimismo, cifras del Observatorio Laboral de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social indican que, a nivel nacional, las mujeres perciben aproximadamente 84 pesos por cada 100 pesos que reciben los hombres2, lo que refleja una desigualdad persistente en el mercado laboral.
De igual forma, el Instituto Nacional de Estadística y Geografía señala que las mujeres destinan en promedio más de 39 horas semanales al trabajo doméstico y de cuidados no remunerados, mientras que los hombres dedican alrededor de 15 horas3, situación que limita el acceso de las mujeres a empleos mejor remunerados y oportunidades de desarrollo profesional.
Por otra parte, el Plan de Desarrollo del Estado de México 2023-2029 reconoce la igualdad de género como un eje transversal de las políticas públicas y establece la necesidad de impulsar acciones institucionales orientadas a reducir las brechas económicas y laborales que afectan a las mujeres. Esto es fundamental cuando se observan las distancias en la   ocupación laboral por género, donde tres de cada cinco puestos de trabajo están ocupados por hombres.
En este contexto, la presente iniciativa propone fortalecer el marco jurídico estatal en materia de igualdad laboral mediante la incorporación de definiciones normativas sobre brecha salarial de género e igualdad salarial, así como la implementación de mecanismos orientados a prevenir y erradicar prácticas retributivas discriminatorias en el ámbito público y privado.
De manera específica, la iniciativa plantea reformar y adicionar disposiciones de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México, a fin de establecer con claridad el principio de igualdad salarial y facultar a las autoridades estatales y municipales para implementar políticas públicas, acciones afirmativas y mecanismos de supervisión que permitan reducir la brecha salarial y la segregación laboral por razón de género.
Asimismo, se propone armonizar estas disposiciones con la Ley del Trabajo de los Servidores Públicos del Estado y Municipios, incorporando la obligación institucional de eliminar prácticas retributivas desiguales dentro del servicio público, promoviendo condiciones laborales basadas en la igualdad sustantiva.
Estas reformas no solo responden a un mandato constitucional, sino que también representan un compromiso ético y social con la construcción de una economía más incluyente. Garantizar la igualdad salarial no solo beneficia a las mujeres, sino que fortalece el desarrollo económico del Estado, incrementa la productividad y contribuye a reducir las desigualdades sociales.
La evidencia internacional demuestra que los países que han reducido significativamente sus brechas de género en el mercado laboral han experimentado mayores niveles de crecimiento económico, innovación y bienestar social. En este sentido, avanzar hacia la igualdad salarial constituye no solo una obligación jurídica, sino también una estrategia de desarrollo sostenible.
En consecuencia, la presente iniciativa busca consolidar un marco normativo que permita avanzar hacia una verdadera igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el ámbito laboral, garantizando que el principio de “a trabajo igual, salario igual” se traduzca en políticas públicas efectivas, mecanismos institucionales de supervisión y condiciones laborales libres de discriminación.
Con ello, desde el Congreso del Estado de México reafirmamos el compromiso con la protección de los derechos humanos, la igualdad de género y la construcción de una sociedad más justa, donde todas las personas puedan acceder a las mismas oportunidades de desarrollo, reconocimiento y bienestar.
Por lo anteriormente expuesto, se somete a la consideración de esta Honorable Legislatura la presente Iniciativa de Decreto.
PROYECTO DE DECRETO
Artículo Primero.- Se adiciona la fracción segunda y la fracción decimo primera recorriéndose las subsecuentes del articulo 6 y se adicionan las fracciones XVIII, XIX y XX de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México. 
Artículo 6.- …
I….
II. Brecha salarial de género. Es la diferencia de retribución salarial entre mujeres y hombres por razones de género, respecto a la realización de un trabajo remunerado de igual valor;
III.a X. 
XI. Igualdad salarial. Remuneración igual por un trabajo de igual valor, sin distinguir el sexo, el género, la identidad de género, el origen étnico, la orientación sexual, la edad, las discapacidades, la condición social, económica, de salud o jurídica, entre otras.
XII. a XX.
Artículo 30.- …
I.a XVII. 
V. Implementar acciones y mecanismos institucionales orientados a reducir y erradicar la brecha salarial y la segregación laboral de las personas por razón de su sexo o género en el mercado de trabajo, promoviendo condiciones de igualdad salarial, oportunidades de ascenso y acceso a puestos de liderazgo;
VI. Fomentar el acceso al trabajo de las personas que, debido a su sexo o género, se encuentren relegadas de puestos directivos o de toma de decisiones, mediante políticas de capacitación, profesionalización y promoción laboral que contribuyan a disminuir y erradicar la brecha salarial de género;
VII.a XVII.
XVIII. Promover, vigilar y garantizar el principio de igualdad salarial, mediante la implementación de políticas, mecanismos de supervisión y acciones afirmativas que aseguren condiciones de igualdad en la remuneración dentro de los ámbitos público, social y privado.

Artículo Segundo. - Se adiciona la fracción tercera, recorriéndose las subsecuentes del articulo 98 de la Ley del Trabajo de los Servidores Púbicos del Estado y Municipios. 
Artículo 98.- …
I.a II. 
III. Eliminar la brecha salarial de género; se promoverán acciones para erradicar las prácticas retributivas desiguales y garantizar la igualdad sustantiva, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México. 
IV. a XXII. 
ARTÍCULOS TRANSITORIOS
ARTÍCULO PRIMERO. -  Publíquese el presente acuerdo en el Periódico Oficial “Gaceta del Gobierno”

ARTÍCULO SEGUNDO- El presente acuerdo entrara en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial “Gaceta del Gobierno”

Dado en el Palacio del Poder Legislativo de Toluca de Lerdo a los __ días del mes de ___ del año 2026

Atentamente 

Diputada Zaira Cedillo Silva 
Grupo Parlamentario morena 
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CUADRO COMPARATIVO
Artículo Primero. - Se adiciona la fracción segunda y la fracción decimo primera recorriéndose las subsecuentes del articulo 6 y se adicionan las fracciones XVIII, XIX y XX de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México. 
	


	Texto actual
	Texto Propuesto

	Artículo 6.- …

I….

II. Derogada

III.a X.

XI. Lenguaje no sexista: Aquél que evita estereotipos, usos y expresiones que refuercen actitudes de desigualdad entre mujeres y hombres; 

XII.a XIX. 

	Artículo 6.- …

I….

II. Brecha salarial de género. Es la diferencia de retribución salarial entre mujeres y hombres por razones de género, respecto a la realización de un trabajo remunerado de igual valor;

III.a X. 

XI. Igualdad salarial. Remuneración igual por un trabajo de igual valor, sin distinguir el sexo, el género, la identidad de género, el origen étnico, la orientación sexual, la edad, las discapacidades, la condición social, económica, de salud o jurídica, entre otras.

XII. a XX.


	Artículo 30.- …

I.a IV. 

V. Implementar acciones afirmativas para reducir los factores que relegan la incorporación de las personas al ámbito laboral, en razón de su sexo a fin de erradicarlos; 





VI. Fomentar el acceso al trabajo de las personas que en razón de su sexo están relegadas de puestos directivos y generar los mecanismos necesarios para su capacitación;

VII.a XVII.
 

	Artículo 30.- …

I.a XVII. 

V. Implementar acciones y mecanismos institucionales orientados a reducir y erradicar la brecha salarial y la segregación laboral de las personas por razón de su sexo o género en el mercado de trabajo, promoviendo condiciones de igualdad salarial, oportunidades de ascenso y acceso a puestos de liderazgo;

VI. Fomentar el acceso al trabajo de las personas que, debido a su sexo o género, se encuentren relegadas de puestos directivos o de toma de decisiones, mediante políticas de capacitación, profesionalización y promoción laboral que contribuyan a disminuir y erradicar la brecha salarial de género;

VII.a XVII.

XVIII. Promover, vigilar y garantizar el principio de igualdad salarial, mediante la implementación de políticas, mecanismos de supervisión y acciones afirmativas que aseguren condiciones de igualdad en la remuneración dentro de los ámbitos público, social y privado.



Artículo Segundo. - Se adiciona la fracción tercera, recorriéndose las subsecuentes del artículo 98 de la Ley del Trabajo de los Servidores Púbicos del Estado y Municipios. 

	Texto actual
	Texto Propuesto

	Artículo 98.- …

I.a II.

III. Pagar oportunamente los sueldos devengados por los servidores públicos;

IV.a XXI.

	Artículo 6.- …

I.a II.

III. Eliminar la brecha salarial de género; se promoverán acciones para erradicar las prácticas retributivas desiguales y garantizar la igualdad sustantiva, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México. 

IV.a XXII. 
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