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“2026. Ano del Humanismo Mexicano en el Estado de México”

Toluca de Lerdo, Estado de México a 27 de agosto 2026
Oficio nimero CJ/233A00000000000/1915/2026

Diputada

Martha Azucena Camacho Reynoso
Presidenta de la Diputacion Permanente

de la “LXII” Legislatura del Estado de México
Presente

Con fundamento en lo establecido por la fraccion XI del articulo 57 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de México, me permito ser el
conducto para presentar ante Usted la Iniciativa de Decreto por el que se expide la
Ley de la Universidad Autonoma del Estado de México.

Es importante destacar que en la exposicion de motivos la Gobernadora del Estado
precisa lo siguiente: “..con pleno respeto a la autonomia universitaria, se somete a
la consideracion de esa H. Legislatura la Iniciativa de Decreto por el que se expide /a
Ley de la Universidad Autonoma del Estado de México que fue aprobada por el H.
Consejo Universitario de nuestra maxima casa de estudios el 17 de julio de 2026, de
conformidad con el articulo 2 de la Ley General de Educacion Superior, misma que
se reproduce en los términos integros aprobados por la Universidad sin modificacion
alguna por parte del Poder Ejecutivo Estatal, para la consideracion de esa Soberania
Popular...”.

Le envio un cordial saludo.

Atentamente

/—1\\

Lic. Jesus George Zamora e
Consejero Juridico - AMACAD

C.c.p. Mtra. Delfina Gémez Alvarez, Gobernadora Constitucional del Estado de México.
Mtro. Horacio Duarte Olivares, Secretario General de Gobierno.
Dip. José Francisco Vazquez Rodriguez, Presidente de la Junta de Coordinacién Politica de la “LXII" Legislatura del Estado de México.
Mtro. Javier Dominguez Morales, Secretario de Asuntos Parlamentarios de la “LXII" Legislatura del Estado de México.
Lic. Javier de Jests Dominguez Gonzilez, Encargado de Despacho de |a Direccién General de Legislacién y del Periddice Oficial “Gaceta del Gobierno”.
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Toluca de Lerdo, México,
a 14 de agosto de 2026.

DIPUTADA
MARTHA AZUCENA CAMACHO REYNOSO
PRESIDENTA DE LA DIPUTACION
PERMANENTE DE LA “LXII” LEGISLATURA
DEL ESTADO DE MEXICO

PRESENTE

DELFINA GOMEZ ALVAREZ, Gobernadora Constitucional del Estado Libre y Soberano de México, en ejercicio
de la facultad gue me confieren los articulos 51, fraccién | y 77, fraccién V de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México, y con fundamento en el numeral 56 del mismo ordenamiento, se somete a la
consideracion de esa H. Legislatura, por el digno conducto de Usted, la presente Iniciativa de Decreto por el
que se expide la Ley de la Universidad Auténoma del Estado de México, con sustento en |a siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Plan de Desarrollo del Estado de México 2023-2029, publicado el 15 de marzo de 2024 en el Periddico Oficial
“Gaceta de Cobierno”, y actualizado el 15 de junio de 2026, constituye el documento rector de la politica
gubernamental de la presente administracion, el cual establece que, para construir una sociedad democratica,
igualitaria, equitativa, incluyente y pacifica, resulta indispensable impulsar una educacién de excelencia, Yy con
sentido humanista, como uno de los principales medios para combatir la marginacién, pobreza, corrupcion,
inseguridad y discriminacion, asi como para promover el desarrollo humano e intelectual, el progreso sostenible
y el bienestar social.

El Estado de México cuenta con el sistema educativo mas grande del pafs, circunstancia que plantea retos de
gran magnitud en materia de cobertura, particularmente en la educacién media superior y superior, Yy si bien
se han registrado avances mediante la apertura de nuevas instituciones, programas y modalidades de
formacion, de acuerdo con el diagndstico del Plan de Desarrollo estatal, este Gltimo nivel sigue siendo el menos
atendido, advirtiendo desafios como la priorizacién de programas de ingenierias frente a las ciencias sociales y
humanidades, la creciente brecha entre la formacién profesional y el campo laboral, y la falta de atencidén en la
produccion de conocimiento, el desarrollo cientifico, tecnolégico y la innovacién comprometida con el
desarrollo social de la entidad.

En este contexto, para garantizar el derecho a la educacién de excelencia, favorecer la formacién ciudadana, la
cultura del deporte, la ciencia, la tecnologia, la innovacién y el humanismo, el Plan Estatal establece las
Estrategias 4.5.7 Fortalecer Jas acciones que contribuyan a la cobertura educativa en todos los tipos y niveles de/
sisterna educativo, que planteando como lineas de accion significativas, 4.5.2 Institucionalizar la prevencion del
abandono escolar y el proceso de reinsercion al Sistema Educativo, en todos Jos tipos y niveles, principalmente
en secundaria y nivel media superior, ¥ 4.56 Impulsar la investigacion clentifica, asi como la innovacion
educativa, tecnologica y humanista para contribuir al desarrollo econdmico, social y comunitario, entre otras.

Acorde con lo anterior, el Gobiernc del Estado de México refrenda, a través de la presente Iniciativa, su
compromiso con el cumplimiento de la obligacién constitucional del Estado de impartir educacién superior de
excelencia, inclusiva, intercultural, pdblica, gratuita y laica, basada en el respeto irrestricto de la dignidad de las
personas, con un enfoque de respeto a la naturaleza y los derechos humanos, que ademas tienda al desarrolio
de todas las facultades del ser humano y fomente en &, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a todos los
derechos, las libertades, la cultura de paz y |a conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia N
en la justicia; promovera la honestidad, los valores y la mejora continua del proceso de ensefianza aprendizaje.

Lerdo Poniente num. 300, primer piso, puerta 216, Palacio del Poder Ejecutivo, col. Centro, C. B. 50000, Toluca, Estado de México.
Teléfono: 722 276 00 50.




S48, GoBIERNO DEL ? ESTADO DE
o =itoi | "PMEXICO

iEl poder de servir!

%2026. Ao del Humanismo Mexicano en el Estado de México”.

Oficina de la Gobemadora

En ese sentido, durante el evento de inicio del Ciclo Escolar 2026-2027 de la Universidad Auténoma del Estado
de México (UAEMex), celebrado el pasado 12 de agosto del 2026, la Dra. Martha Patricia Zarza Delgado, Rectora
de la Universidad entregé al Poder Ejecutivo del Estado el Proyecto de Iniciativa de Ley de la Universidad
Auténoma del Estado de México, para que, conforme al articulo 51 de la Constitucion Politica del Estado Libre \%
Soberano de México, pudiera ser el conducto para su presentacion ante el Congreso del Estado de México, lo
cual constituye una expresién del compromiso institucional de acompanar y fortalecer el invaluable trabajo
coordinado que realizan el Gobierno del Estado de México y nuestra maxima casa de estudios de la entidad, en
beneficio del desarrollo econdmico, social y comunitario del Estado.

En mérito de lo expuesto, y con pleno respeto a la autonomia universitaria, se somete a la consideracién de esa
H. Legislatura la Iniciativa de Decreto por el que se expide la Ley de la Universidad Auténoma del Estado de
México que fue aprobada por el H. Consejo Universitario de nuestra maxima casa de estudios el 17 de julio de
2026, de conformidad con el articulo 2 de la Ley General de Educacién Superior, misma que se reproduce en los
términos integros aprobados por la Universidad sin modificacién alguna por parte del Poder Ejecutivo Estatal,
para la consideracion de esa Soberania Popular, al tenor siguiente:

‘I. Antecedentes

La Universidad Autdnoma del Estado de México (UAEMEx) es una de las instituciones eminentes que han
acompanado la génesis, la instauracion y Ias transformaciones sociales y politicas del Estado de México.

Desde su conformacion, en 1824, el Estado de México habia establecido la importancia de contar con
instituciones educativas que permitieran dotar a la poblacion de la entidad, que en esa época abarcaba lo gue
hay es Morelos, Guerrero, Hidalgo y la Ciudad de México, de formacidn técnica y humanista que dotara a la
poblacion nuevas perspectivas de modernidad y progreso, acordes con las expectativas de la nueva nacicn
independiente mexicana.

No obstante, la tension e inestabilidad politica de aquella época, la separacion de distintos territorios de la
entidad y Ja busqueda de una identidad propia, se reflejd en la existencia de tres capitales del Estado de México
en un plazo de apenas cuatro arios, a saber, la propia Ciudad de México, Texcoco y San Agustin de las Cuevas,
hoy Tlalpan.

La Constitucion Mexiquense de 1827, publicada en Texcoco por el primer Gobernador de la entidad, Melchor
Mduzquiz, y signada por el entonces Presidente del Congreso del Estado de México, el liberal José Maria [uis
Mors, fue reconocida por su condjcion de avanzada y su progresismo. Destaca su defensa por los derechos
individuales y el establecimiento de limites a /as corporaciones civiles y religiosas.

Entre sus aportaciones mas importantes estd el Titulo Vi, de /a Instruccidn Pdblica, que recoge el articulo que
da origen a la presente iniciativa de Ley.

Articulo 228. En el lugar de residencia de /os supremos poderes habra un instituto literario para la ensefianza
de todos los ramos de instruccion publica.

Con el traslado provisional de los poderes a San Agustin de /as Cuevas, propiciado por el nuevo gobernador de
la entidad, Lorenzo de Zavala, el nacimiento del Instituto Literario del Estado de México se concretd en la Casa
de las Piedras Miyeras, donde el Instituto funciond desde septiernbre de 1827 hasta agosto de 1830, fecha en
que los poderes del Estado de México fueron trasladados a Toluca y, con ello, también la naciente institucion
educativa.

A su arribo a Tolucs, el Instituto Literario se asentd en su actual sede, el Beaterio de la ciudad, y a partir de ese
momento ha acompariado a la entidad mexiquense en su proceso de desarrollo institucional, que ha
consolidado a la maxima casa de estudios de la entidad como un referente en la formacion de profesionales, Ja
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generacion de conocimiento y la difusion de ja cultura. Durante la sequnda mitad del siglo XIX, /a institucion
experimento una importante transformacion comeo resultado de la influencia def positivismo francés, corriente
filoscfica predominante en aquella época.

Con el triunfo de la Repiblica Liberal y de la Constitucidn de 1857, impulsada por el Presidente Benito Judrez
Carcia, en el Estado de México, e/ General Felipe Berriozabal publica en 1861 una nueva Constitucion Estatal que
recobra los elernentos fundamentales de/ ideario juarista. En dicho instrumento resalta, nuevamente, /a
inclusion del aspecto educativo, reafirmando lo establecido en 1827, ahora en e/ Capitulo XXX/, articulo 183

£n 1886, el Instituto adoptd la denominacion de Instituto Cientifico y Literario, reflejando una nueva concepcion
de la educacion basada en el conocimiento cientifico, e/ orden, el progreso y la formacion de profesionales
capaces de contribuir al desarrollo del Estado y del pals. Este cambio representd la consolidacién de un proyecto
educativo moderno que fortalecio el prestigio y la proyeccion académica de la institucion

Con el paso de las décadas, el Instituto continud ampliando su oferta educativa y fortaleciendo su vida
académica. Entre 1943 y 1944 adquiric el nombre de Instituto Cientifico y Literario Auténomo, hecho que
represento un paso decisivo en la consolidacion de su autonomia y en el fortalecimiento de su capacidad para
gobernarse conforme a sus propfos principios académicos.

£l crecimiento institucional permitic que, pars mediados del siglo XX, el Instituto contara con diversas escuelas
profesionales que respondian a las necesidades educativas del Estado de México. En ese contexto, el 16 de marzo
de 1956, la XXXIX Legislatura del Estado de Meéxico aprobd el Decreto ndm. 70, emitido por el gobernador
Salvador Sanchez Colin, mediante el cual se cred oficialmente la Universidad Autdnoma del Fstado de México,
transforrmacion que entro en vigor el 21 de marzo de 1956.

La expedicion de la Ley de la Universidad en 1956 significé un cambio fundamental en la vida de la Institucion,
puesimplicd la modificacion de su naturaleza furidica y el otorgamiento de su autonomia; ademas se establecic
el cargo de Rector, que consideraba la designacion por el H. Consejo Universitario.

Frente a nuevas necesidades y retos de una sociedad mexiquense en pleno crecimiento, en 1992 se conforma
una nueva Ley que permitiera dotar a la Universidad de facultades plenas a los Consejos de Gobierno de los
espacios academicos, asi como de mecanismos para la regulacion de la normatividad del persenal académico
Vy del administrativo.

Finalmente, se incorporan a la legislacion algunas reformas especificas, corno en 2005, cuando se incorporaron
los elerentos para la operacion de los centros universitarios y unidades académicas profesionales. De igual
manera, en 2021, se realizo una armonizacion legislativa en materia anticorrupcion, que implico la creacicn del
Organo Interno de Control de la Unjversidad, designado por el Poder Legis/ativo de la entidad.

Con ello culmind un proceso histdrico de més de un siglo gue convirtid al antiguo Instituto en una universidad
publica autcnoma comprometida con la educacion, /la investigacion, la difusion de la cultura y el servicio a Ia
socledad.

I. El Imperativo de conformar una nueva Ley

La identidad de la UAEMEx no solo se sustenta en su trayectoria histdrica, sino también en un conjunto de
valores, principios, normas y practicas que orientan Ia vida universitaria y fortalecen el sentido de pertenencia
de su comunidad. La historia institucional constituye un patrimonio colectivo que otorga legitimidad a /a
Universidad y mantiene vivo el vinculo entre generaciones del estudiantado, profesorado, personal
administrativo, asi como de personas egresadas.
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La Universidad, en una tradicion bicentenaria de retribucion social, encuentra su sentido en la generacion de
nuevas y mejores formas de existencia ) convivencia humana, promoviendo el desarrollo in tegral sustentable,
con conciencia universal, humanista, libre y justa, al servicio de /a sociedad mexiqguense.

£n un contexto marcado por profundas transformaciones sociales, cientificas V¥ tecnoldgicas, la Universidad
Autonorna del Estado de México estd llamada a responder como una institucion vanguardista, dinamica y
cercana a las necesidades de su comunidad y de la sociedad mexiquense. Esto solo es posible cuando e/
sustento estd en una normativa pertinente y actualizada que permita consolidar una gestion de las capacidades
de /a universidad de manera mas eficiente, incluyente y orientada al fortalecimiento de la vida universitaria.

En 2025, la Universidad enfrentd uno de sus momentos de mayor tension interna. Se hizo evidente que ciertas
estructuras internas de operacion y funcionamiento debian replantearse. E/ verano del 2025 hizo patente que
esta casa de estudios no es solo un Jugar de conocimiento, sino un espacio vivo de debate, participacion v
discusion.

La UAEMex debia encaminarse a reivindicar el sentido de retribucion social, que es intrinseco a su origen, asi
como la generacion de conocimiento que esté al alcance de la sociedad en su conjunto y que resulte de interés
Y utilidad prdctica. Por lo anterior, resultaba ineludible reconfigurar el marco normativo de la méaxima casa de
estudios mexiquense.

lll. Conformacion del Anteproyecto

£n gjercicio de /a autonomia y facultad de autogobierno que le reconocen el articulo 3° fraccion VI, de Ja
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi corno el articulo 5° pérrafo XXVII, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Universidad emprendié con madurez V responsabilidad
institucional, un proceso de didlogo corresponsable con toda su cormunidad para realizar una revision
incluyente, exhaustiva e integral de su Ley y generar una propuesta de reforma de ley desde y para /a
comunidad universitaria.

La vida interna de la Universidad corresponde, por esencia y mandato, a su propia comunidad, integrada por
quienes dia a dia la construyen, fortalecen y dan sentido en la consolidacion de su misidn institucional y social
En consecuencia, sus decisiones y procesos deben responder siempre al interés universitario, con plena
autonom/a y al margen de intereses poljticos o personales ajenos a su naturaleza y fines. La realizacion de un
gjercicio participativo y de debate universitario en torno a la elaboracion del anteproyecto de reforma a Ia Ley
de la Universidad Autonoma del Estado de México fue concebida desde una firme conviccion democratica,
sustentada en el articulo 2° de la Ley General de Educacion Superior. Dicho articulo establece los elementos
minimos deseables para la integracion de cualquier iniciativa o reforma a las leyes orgénicas de Jas
universidades e instituciones de educacion superior a las que a ley otorga autonomia, siendo los siguientes:

. Consulta previa, libre e informada a su comunidad universitaria;

2. Consulta a los drganos de gobierno competentes de la universidad, y

3. Respuesta explicita de su maximo drgano de gobierno colegiado.

Al respecto, en sesion ordinaria del H. Consejo Universitario del mes de septiembre de 2025, la Dra. Martha
Patricia Zarza Delgado, titular de la Rectoria, sometid a consideracion del maximo organo colegiado de
autoridad, el Consejo Universitario, el inicio de los trabajos de reforma a la Ley de la Universidad Auténoma del

Estado de México, organo que acordd turnarlo a la Comision de Legislacion Universitaria.

Posteriormente, en fecha 29 de septiembre de 2025, la Comision de Legislacion Universitaria sesiond para
analizar y aprobar los mecanismos y e/ cronograma de ejecucion del proceso: :

° ° ° ® ° ° ° ? ° ° O— | 2O ° -~ o
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1. Diagndstico Participativo para la Reforma a la Ley;

2 Integracicn del Anteproyecto de Reforma a /a Ley;
3. Presentacion a la Comunidad Universitaria del Anteproyecto de Reforma a la Ley, y

4. Remision del proyecto de Iniciativa de Ley de la Universidad Auténoma del Estado de México a I3 titular del
Ejecutivo Estatal.

/IL.1 Diagndstico Participativo

Con la autorizacion del H. Consejo Universitario, se puso en marcha el “Diagndstico Participativo para la
integracion del Anteproyecto de Reforma a la Ley de la Universidad Auténoma del Estado de México”, un
g/ercicio inédito de consulta y construccion colectiva que puso a disposicicn de la comunidad estudiantil,
académica y administrativa de toda la universidad, un espacio para participar e integrar sus convicciones,
demandas y anhelos en una propuests de reforma vanguardista Y cimentada en /a voluntad colectiva.

Esta primera fase se realizé del 3 de octubre al 7 de noviembre de 2025 V en total, se tuvieron mas de 4 mil
aportaciones en los distintos esquemas, lo que permitio nutrir, fortalecer VY construir un proyecto con el sentir
de la comunidad universitaria.

Foros presenciales y en linea

Como parte de este gjercicio de participacidn colectiva, se llevaron a cabo seis foros presenciales en /as regiones
Valle de Mexico, Oriente, Sury Centro, adernas de espacios dirigidos a las asociaciones sin dicales; FAAPAUAEM
Y SUTESUAEM; asi como un foro en linea para la Administracion Central.

Sisterna Digital

Se habilito una plataforma digital de consults, disponible del 3 al 37 de octubre de 2025 mediante la cual la
comunidad auriverde en toda entidad, pudo participar con opiniones y propuestas. Este efercicio contd con
1340 registros y generc alrededor de 700 exposiciones, ademdas de /a recepcion de 926 documentos para su
andlisis.

Buzon digital, cuestionario diagndstico, conferencias y correo institucional

Para fortalecer el didlogo con la comunidad universitaria, se habilitaron un buzon digital y un cuestionario
diagndstico, mediante los cuales se recibieron 162 opiniones y documentos.

Se realizaron tres conferencias magistrales Jos dias 23 y 28 de octubre de 2025, las cuales alcanzaron, ademas
de la asistencia presencial, mas de 19 mil visualizaciones en redes socjales institucionales, ponencias a cargo de
los especialistas; Lic. Enma Obrador Garride Dominguez, Lic. Victor Delgado Pérezy el Dr. Héctor Macedo Garcla.

Durante esta primera etapa para la Reforma a la Ley de la Universidad, el 55% de las participaciones recibidas
correspondic al alurnnado, 28% al personal administrativo y 17% al personal acadsmico.

Asimismo, derivado del andlisis cualitativo de las participaciones obtenidas en los foros, plataformas y
mecanismos de consuita, se identificaron como principales teméticas: Autonomia ¥ Democracia Universitaria;
Regimen Académico; Derechos e Inclusion, Transparencia y Recursos, Seguridad y Bienestar: Cultura y
Vinculacion Social: Sustentabilidad, v Ciencia e Innovacion.

l.2 Integracion del Anteproyecto de Reforma
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£/ Anteproyecto de Reforma a la Ley de la Universidad Autdnoma del Estado de México descansa en los
principios de cercania, inclusion y progresismo que han acompaiado a esta institucién desde su creacion en
1628.

A mads de tres décadas de su expedicion, la Ley de la Universidad Auténoma del Fstado de Mexico, integrada
por 46 articulos distribuidos en seis titulos, presentaba dreas de mejora respecto a su contenido regulatorio,
como sus conceptos, facultades, responsabilidades y procesocs necesarios para responder a la dindmica social,
armbiental, econdmica, cientifica y dermocrdtica del sigio XX/,

Derivado de las participaciones y la realidad institucional imperante, se considerd viable la integracidn de la
propuesta de una nueva Ley universitaria, que abarcara, ademas de /a actualizacion de ciertos rubros, /a
incorporacion de nuevas figuras bajo la perspectiva de derechos humanos, inclusion y actualizacion de las
funciones sustantivas de la Universidad, lo cual dio como resultado la conformacion de la estructura siguiente:
Titulo Primero. Universidad
Titulo Segundo. Funciones Sustantivas de la Unjversidad
Titulo Tercero. Comunidad Universitaria
Titulo Cuarto. Gobierno Universitario
Titulo Quinto. Sisterma de Etica y Justicia Universitaria
Titulo Sexto. Administracion y Patrimonio Universitario
Titulo Séptimo. Organo Interno de Control en la Universidad Auténoma del Estado de México

lI1.3 Principales aportaciones de Ia Iniciativa
Esta Iniciativa, propone un nuevo andamiaje normativo, integrado por 146 articulos distribuidos en siete titulos
que reflefan una respuesta sensible y responsable a las necesidades expresadas por la comunidad universitaria;
destacan tres grandes egjes:
£/ primero de ellos es la representacidn. Una Universidad donde la igualdad sustantiva y la inclusion se
constituyen como principios rectores, resulta indispensable garantizar condiciones equitativas de participacion

para todos sus integrantes.

£n los dltimos 25 arios, la matricula universitaria no ha dejado de crecer, al igual que la presencia regional para
asequrar la participacion de la UAEMEéEx en todas las zonas del Estado de México.

Frente a este desarrollo, la representacicn de los espacios regionales en la toma de decision institucional habia
sido relegada. Para el periodo escolar 2025-2026, la proporcion de comunidad universitaris de los Centros
Universitarios y Unidades Académicas Profesionales, resultaba practicamente el 50% del total de /a poblacicn
auriverde.

Es decir, el crecimiento de la Universidad dejo de lado la inclusion de los espacios regionales en la toma de
decisiones sobre el devenir institucional. Lo anterior significa que, hasta ahora, el Consejo Universitario
Unicamente cuenta con representacion efectiva de los Planteles de la Escuela Preparatoria, Facultades e
Institutos.
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La presente iniciativa de ley resuelve este rezago histdrico, pues da representacion, con voz y voto, en el Consejo
Universitario a los Centros Universitarios y a las Unidades Académicas Profesionales. Con ello se consolidars una
vida institucional mds democratica, plural y cercana a las realidades de cada region y espacio académico.

£l segundo eje se ancla en el fortalecimiento académico. Una Universidad progresista debe reconocer gue los
modelos de enserianza y aprendizaje evolucionan a la par de las transformaciones cientificas, tecnologicas y
sociales de nuestro tiempo. Por ello, la reforma impulsa una Universidad mds flexible, innovadora e
interdisciplinaria, que promueva la excelencia educativa, el pensamiento critico Vv la investigacion bajo e/ nuevo
modelo de Ciencia Abierta.

Con esta iniciativa, el programa de Bachillerato, los 19] programas de estudios superiores y los 120 de posgrado,
podran contar con mayores esquemas de flexibilidad, construir alianzas con otras casas de estudio, impulsar la
doble titulacion y ampliar posibilidades de intercambio, apren dizajes y estancias académicas y de investigacion.

Adicionalmente, la multiculturalidad, didlogo de saberes, inclusion epistémica, clencia abierta y el
multilingUismo, se retoman como principios para el quehacer académico y cientifico de nuestra Universidad.

Y tercero, /a reforma coloca en el centro a las personas que la integran y le da un lugar preponderante a la
retribucion social. Una universidad cercana debe reconocer que el conocimiento que se genera Y transmite en
todos los espacios académicos debe responder de manera pertinente a las necesidades de /a sociedad Vvalas
demandas del entorno productivo y laboral. De esta manera, se busca preservar el sentido social de /a
produccion cientifica, tecnoldgica, artistica y de innovacion, consolidando estos aportes como parte del
patrimonio institucional de la UAEMEx, reafirmando asi el compromiso histdrico de poner el conocimiento al
servicio de /a sociedad.

Asirmismo, esta Iniciativa incorpora una perspectiva transversal de cuidados de igualdad sustantiva, lo que
garantizard que todas /as personas que /a conforman tengan asegurada su integridad, bienestar y dignidad.
Otros temas de vanguardia que incorpora es la regulacion de la inteligencia artificial, modelo educativo,
atencion a las violencias y a cualquier tipo de discriminacion, bienestar integral innovacion, sequridad
universitaria, sostenibilidad y seres sintientes; asi como infraestructura académica, transparencia y proteccion
de datos personales.

lil.4 Fortalecimiento institucional

En sintonia con Ja urgente demanda social de recuperar el sentido ético, de integridad V de probidad, e/
Anteproyecto de Reforma a la Ley de la Universidad Auténoma del Estado de México contempla la creacion de
un Sistera de Etica y Justicia Universitaria, encargado de promover mecanismos institucionales para la solucién
de controversias, fortalecer la cultura de la ética y la responsabilidad, asi como proteger los derechos de /a
comunidad universitaria. Se fortalecen los mecanismos institucionales para prevenir, atender y sancionar
conductas que vuineren la integridad de la comunidad universitaria y los valores que dan sustento a la vida
académica.

Consolidar una Universidad verdaderamente democratica, autonoma y participativa, se consigue fortaleciendo
sus mecanismos de gobiernc bajo principios de pluralidad, transparencia y representacion efectiva de toda su
comunidad. En este sentido, el Anteproyecto de Ley contempla la figura de un Organe Electoral Universitario,
que se constituye como un espacio garante de la democracia universitaria, dotado de autonomia técnica,
operativa y de gestion para el ejercicio de sus atribuciones.

Este nuevo drgano universitario serd el encargado de organizar, conducir, vigilar y validar la legalidad del
proceso electoral, respecto de la eleccion de la persona titular de la Rectoria, titulares de Direcciones de espacios
académicos, y de Consejeras y Conseferos Universitarios.
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Serd a través del Organo Electoral Universitario que las elecciones en la universidad se realizaran bajo los
principios de legalidad, certeza, igualdad, imparcialidad, objetividad, equidad de género, maxima publicidad,
transparencia y dermocracia universitaria.

Las decisiones relacionadas con la eleccicn de las autoridades universitarias inciden directamente en /a manera
en que la comunidad vive su Universidad y configuran su caracter pdblico como ejemplo de progresismo,
madurez institucional y cohesion colectiva. Por ello, estos procesos deben construirse con la participacion de
quienes conforman su comunidaad, garantizando que todas las voces tengan la posibilidad de ser escuchadas y
tormaadas en cuenta.

Al tiempo que se fortalece la participacion universitaria en la eleccicn de sus autoridades, se amplia la
legitimidad de las decisiones institucionales y se reafirma el cardcter auténomo y democratico de la Universidad,

IV. Consulta a la Comunidad Universitaria del Anteproyecto de Reforma a la Ley

En un ejercicio que reafirma el espiritu critico y corresponsable de la Universidad, el 26 de mayo del 2026 se
realizo la presentacion del Sistera Universitario de Consuita para Ia Reforma a la Ley de la UAEMEx, colocando
a la comunidad universitaria en e/ centro de la toma de decisiones. De esta maners, la participacion colectiva
en /a construccion de una universidad mas cercana, incluyente y progresista fue concebida como un pilar
fundamental de la transformacién universitaria.

La consulta se realizo del 26 de mayo al 22 de junio de 2026, con la obtencion de 2,076 participaciones de /a
comunidad universitaria, de las cuales correspondieron el 50% al personal administrativo, 30% al alumnado y
20% al personal académico. Dentro de los articulos con mayores aportaciones se identificaron los relativos a /2
integracion del Consejo Universitario, atribuciones de la Universidad, bienestar y seguridad universitaria,
responsabilidad universitaria y régimen disciplinario, requisitos y nombramiento de la persona titular de la
Rectoria, uso de /a inteligencia artificial, entre otros.

De manera complementaria y para tener un mayor alcance a la comunidad universitaria se implementd la
remision de correos masivos, el buzon digital, asi como la difusidn en medios diversos de comunicacion,
alcanzando mas de 520 mil impactos en redes sociales y medios de comunicacion. Ademds, se realizaron
reunfones con Conseferas y Consejeros Universitarios representantes del alumnado, asi como con integrantes
de /a Administracion Central.

Paralelarmente, se realizo un efercicio de presentacion, difusion y anélisis con los 55 espacios académicos de la
Universidad, al respecto 52 manifestaron su aprobacidn al Anteproyecto de Reforma de Ley, y los restantes
emitieron consideraciones que fueron subsanadas posteriormente ante el H. Consejo Universitario.

Con este proceso, se integré el Anteproyecto de Reforma a la Ley para ser puesto a consideracion del H. Consejo
Universitario para su discusion y aprobacion.

V. Aprobacion del Anteproyecto de Ley de la Universidad Autonoma del Estado de México por el H. Consejo
Universitario ;

Como resultado del debate universitario y la integracion de las participaciones en la construccion de un
proyecto desde y para la comunidad universitaria, el 17 de julio del 2026, en sesion extraordinaria, el H. Consejo
Universitario aprobd por unanimidad de votos, el Anteproyecto de Ley de la Universidad Auténoma del Estado
de Meéxico, lo que representa un avance hacia la construccion de una Universidad vanguardista que garantiza y
amplia los derechos de su cormunidad universitaria.

Para evitar un anacronismo juridico y que la Universidad pueda adaptarse a su contexto de manera organica y
agfl, el Anteproyecto de Ley de /a Universidad Auténoma del Estado de México, propone la revision y analisis de
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su contenido al menos cada diez arios, asi como una consulta interna, libre, informada y vinculante sobre su
pertinencia a la comunidad universitaria.

Adicionalmente, establece una serie de articulos transitorios que permitirdn la correcta adecuacion Vv
armonizacion de la normativa universitaria y estableceran los plszos necesarios para la operacion y
funcionarmiento de esta nueva estructura normativa.

Este Anteproyecto de Ley, representa una oportunidad histérica para fortalecer a la Universidad Autdnoma del
Estado de México cormo una institucion mas cercana a su comunidad, mas democratica en sus decisiones ¥ mas
solida en sus principios. Es un documento que representa la voluntad colectiva de una comunidad universitaria
madura y humanista que se construye a s misma desde el didlogo horizontal y corresponsable.

Transformar a la Universidad también significa fortalecer su capacidad para responder a los desafios de nuestro
tiempo y proyectarnos hacia el futuro, preservando su autonomia, su vocacion humanista y su responsabilidad
social.

VI. Consideraciones finales

£En la actualidaad, la Universidad mantiene vivo el legado de casi dos siglos de historia, como heredera del
Instituto Literario, continda formando ciudadania y profesionistas con un profundo compromiso social
impulsando la investigacion cientifica, la creacion artistica y la difusion de la cultura. Su evolucidn histdrica
refleja la capacidad de adaptacion de la Institucion a los cambios politicos, Ley de la Universidad Autdnoma Del
Estado De México- Proyecto de iniciativa 11 sociales y educativos del pals, preservando al mismo tiempo los
valores que han dado identidad y prestigio a la comunidad universitaria desde 1828,

Los retos que enfrenta hoy la Universidad Auténoma del Estado de México refiejan la apremiante necesidad de
defensa de la educacion superior publica en nuestro pais y en nuestra entidad. Ante el intento de descrédito, Ia
Universidad Publica y Autonoma se erige como capitel del conocimiento y de los valores maés apreciados de /a
sociedad.

Contar con una legisiacion acorde a las necesidades y con la suficiente flexibilidad para afrontar las siguientes
decadas es un elemento indispensable para reafirmar el compromiso de Jos poderes piublicos de la entidad con
la creacion de valor pudblico y conocimiento practico, asi cormo de elementos identitarios y de cohesion social
que permitan superar con anhelo argonauta las tormentas en los firmes bajeles auriverdes y reafirmar Ia
conviccion de los primeros constituyentes mexiquenses, plasmada en la naciente entidad, hace ya doscientos
aros.

La transforrnacion que haoy vive la Universidad Auténoma del Estado de México, reafirma el cardcter
vanguardista y taumaturgo de nuestra casa de estudios. Esta nueva legislacion sers piedra angular para el
fortalecirmiento de la educacion superior y convertird a nuestra entidad en la de mayor generacion, integracion
Y difusion del conocimiento cientifico en nuestro pais hacia la mitad del siglo XXI.

Ahi radlica nuestro mayor reto, urgencia y compromiso. Convertir a /a educacion superior publica y auténoma,
que se decanta en la UAEMEx, en el plinto inmortal del Estado de México.”
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DECRETO NUMERO:
LA H. “LXII" LEGISLATURA
DEL ESTADO DE MEXICO
DECRETA:

ARTICULO UNICO. Se expide la Ley de la Universidad Auténoma del Estado de México, para quedar como sigue:

“LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

TITULO PRIMERO
UNIVERSIDAD

CAPITULO |
DE LAS GENERALIDADES

Articulo 1. La Universidad Autdnoma del Estado de México es un organismo publico descentralizado del Estado
de Meéxico, de conformidad con el articulo 5° de la Constitucion Politica del Estado Libre V Soberano de México
¥ la presente Ley, con personalidad juridica y patrimonio propios, dotada de plena autonomia en su régimen
interior en todo /o concerniente a sus aspectos académico, técnico, de gobierno, administrativo VY economico.

Articulo 2. £l Instituto Cientifico y Literario Autdnomo del Estado de México es el antecedente de la Unjiversidad
Autonoma del Estado de México, la cual constituye una comunidad académica dedicada al logro de/ objeto y
fines que le son asignados por la presente Ley, conforme a lo establecido por los articulos 1° parrafos primero,
segundo y tercero, 3° fraccion Vil de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 5° de /a
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, asi como por la Ley General de Educacion Superior
Vla normatividad universitaria.

Articulo 3. La Universidad Autonoma del Estado de México preservars y acrecentard su identidad mediante /2
consignacion de su acontecer historico, el formento de sus valores y principios, y Ia difusicn de su trabsjo y logros,
que e permitan fortalecer su vinculo y compromiso con /a sociedad.

Articulo 4. Para efectos de /a presente Ley, se entenders por:

L Adscripcion: a la asignacion de una persona integrante del personal académico o personal administrativo a un
espacio universitario;

/l. Ciencia abierta: al conjunto de principios y practicas a través de los cuales la investigacion cientifica es
accesible a la sociedad:

HIl. Comunidad universitaria: a las personas integrantes del alumnado, personal académico v personal
administrativo de la Universidad Autdnoma del Estado de México;

IV, Espacios académicos: a las Facultades, Centros Universitarios, planteles de /a Escuela Preparatoria, Escuelas
Profesionales, Unidades Académicas Profesionales e Institutos;

V. Espacios académicos y de investigacion: a las Facultades, Centros Universitarios, planteles de /a Escuela
Preparatoria, Escuelas Profesionales, Unidades Académicas Profesionales, Institutos v Centros de Investigacion;

VI. Inclusion epistémica: al reconocimiento, validacion y legitimacion de diversas formas de conocimiento,
perspectivas y saberes dentro de una institucion;
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Vil. Instituciones publicas de educacion superior: a las instituciones del Estado que Imparten e/ servicio de
educacion superior en forma directa o desconcentradas, los organismos descentralizados no autonomos, las
universidades y demas instituciones de educacion superior auténomas por ley, asi como otras instituciones
financiadas mayoritariamente por el Estado;

Vill. Ley: a la presente Ley de la Universidad Auténoma del Estado de México;

IX. Libertad académica: al derecho a enseriar, aprender, investigar V expresar ideas sin miedo a la censura,
represion o presiones externas, garantizando un entorno donde el conocimiento pueda desarrollarse
libremente;

X Normatividad universitaria: a las disposiciones universitarias expedidas por los 6rganos de autoridad de /a
Universidad Auténoma del Estado de México,

X, Ofganos de gobierno: al Consefo Universitario, Rectora o Rector, Consejos de Gobierno, Directoras o
Directores de espacios académicos y de investigacion;

Xl Retribucion social: a las actividades de docencia, investigacion, extension, innovacion, difusicn del
conocimiento y desarrollo tecnoldgico que deberdn orientarse al bienestar colectivo, el acceso universal al
conocimiento y a la atencion de problematicas sociales prioritarias;

XlIl. Seres sintientes: a los animales no humanos que poseen la capacidad bioldgica y consciente de percibir el
mundo, experimentar sensaciones fisicas y emociones, y

XIV. Universidad: a la Universidad Autonoma del Estado de México.

Articulo 5. En términos de /o dispuesto por la Ley General de Educacion Superior, la Universidad reconoce a Iz
educacion y la ciencia como bien publico y derecho humano fundamental.

Articulo 6. La Universidad tiene por objeto generar, estudiar, preservar, transmitir y extender el conocimiento
universal y estar al servicio de /a sociedad, a fin de contribuir al logro de nuevas y mejores formas de existencia
Y convivencia entre las personas, la naturaleza y los seres sintientes, para promover una conciencia unjiversal,
humanista, nacional, sustentable, libre, justa y democratica, orientada al respeto de la dignidad humana, los
derechos universitarios y la diversidad; asi como, fomentar y fortalecer entre sus integrantes responsabilidad
social, justicia, paz, respeto, pluralisro, identidad, cuidado al ambiente, transparencia y rendicion de cuentas
como valores y principios esenciales que fundamentan /a razén de ser de la Universidad.

Articulo 7. L a Universidad tiene como fines:
L Impartir educacion media superior;
I Impartir educacion superior;

lll. Realizar investigacion humanistica, cientifica y tecnologica, bajo parémetros de inclusion epistémica, ética %
responsabifidad social:

V. Fomentar la creatividad, las expresiones artisticas y otras manifestaciones de la cultura, asi como promover
su alifusion;

V. Impulsar, promover e incentivar la innovacicn, el desarrolfo tecnoldgico y la transformacicn digital, y
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V1. Difundir y favorecer el acceso abierto al conocimiento y a la informacion que derive de la investigacion
clentifica, humanistica y tecnoldgica.

Articulo 8. Para el cumplimiento de su objeto y fines, y el gjfercicio de sus atribuciones, la Universidad adoptars
las formas y modalidades de organizacion y funcionamiento de su gobierno, academia y administracion que
considere convenientes.

El Estatuto Universitario establecers los criterios, requisitos y procedimientos para la realizacicn de cualquier
modlficacion a las formas y modalidades de organizacion y funicionamiento de /a Universidad.

Articulo 9. [a Universidad ejercerd su plena autonomia en términos de la fraccion Vil del Articulo 3° de /a
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y del Articulo 5° de la Constitucion Politica del Fstado
Libre y Soberano de México.

La Universidad y su comunidad observaran la presente Ley, el Estatuto Universitario, reglamentos y demdas
disposiciones internas expedidas por sus drganos de gobierno. E/ Estatuto Universitario serialars los criterios,
requisitos y procedimientos de aprobacion y modificacion de este y de la reglamentacion derivada.

Articulo 10. En /a interpretacion de esta Ley y reglamentacion interna, se observard lo dispuesto por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estade Libre y Soberano de
Mexico y los tratados internacionales suscritos por el Estado mexicano, asi como la presente Ley, la esencia de
la Universidad y las condiciones de desarrollo del entorno social y cultural, respetando en todo momento los
derechos de /as personas.

Articulo T Las autoridades, drganos de gobierno y académicos, asi cormo las personas titulares de
dependencias administrativas en el ejercicio de su funcion o con motivo del carge que ostentan, deberdn
abstenerse de realizar todo acto de proselitismo partidista o religioso gque comprometa la autonomia, el
prestigio o el cumplimiento de/ objeto o fines de /a Universidad.

Articulo 12. L 2 Universidad asegurard la libertad académica y las libertades de cdtedra e investigacion y de libre
exarmen y discusion de las ideas, basadas en el pensamiento libre, reflexivo y critico destinado a la comprension
Yentendimiento de /a realidad, Ia naturaleza, los seres humanos, los seres sintientes, /a sociedad y las relaciones
entre estos, asi como en el respeto a los derechos humanos.

Articulo 13. La Universidad, en términos del Estatuto Universitario, podrd conformar érganos de consulta,
opinion y evaluacion en materia académicay de investigacion, que coadyuven en la toma de decisiones en estas
funciones sustantivas.

Articulo 14. £n e/ cumplimiento de su objeto y fines, y el desarrollo de sus funciones sustantivas y adjetivas, /a
Universidad observars los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad, progresividad, igualdad
sustantiva, igualdad de oportunidades, no discriminacion, equidad, diversidad, inclusicn, intercufturalidad,
perspectiva de género y laicidaa; asimismo promoverd /a accesibilidad universal y la inclusion efectiva de las
personas con discapacidad.

Articulo 15. A fin de que la presente Ley sea acorde a los cambios y la realidad imperante en la Universidad, al
menos cada diez arios, se debera realizar su revision y analisis, asi como una consulta interna, libre, informada y
vinculante a la comunidad universitaria.

Articulo 16. £n el desarrollo de sus funciones la Universidad implementarsd politicas de simplificacion
administrativa, digitalizacion y gestion de la calidad de trémites y servicios, buenas practicas regulatorias,
fortalecimiento de capacidades tecnoldgicas y otras pricticas que establezca la normatividad en la materia.
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CAPITULO If
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 17. La Universidad tiene las siguientes atribuciones:

I. Expedir las normas y disposiciones necesarias a su régimen interior, conforme a la presente Ley y preceptos
aplicables;

/. Organizarse libremente para el cumplimiento de su objeto y fines, dentro de Jos términos de esta Ley, el
Estatuto Universitarioy su reglamentacion;

IIl. Administrar sus recursos financieros, materiales y capital humano para el cumplimiento de su objeto y fines;

V. Definir, acordar y, en su caso, actualizar el modelo educativo a implementarse en la ensefianza-aprendizaje
que tiene a su cargo;

V. Organizar, desarrollar e impulsar la imparticion de la educacion media superior y superior, en todas sus
modalidades;

VI. Organizar, desarrollar e impulsar la investigacion humanistica y cientifica, cuyo propdsito sea el avance de la
clencia, innovacion, desarrollo tecnologico, sustentabilidad, sostenibilidad y el bien comdun, asi como la difusion,
aplicacion y transferencia del conocimiento;

VIl. Organizar, desarrollar, difundir y compartir en acceso ablerto el conocimiento humanistico, cientifico,
tecnoldgico, histdrico, artistico y cultural:

VIl Impulsar la creacion, produccion y difusion del arte en todas sus manifestaciones;

IX. Reconocer y asumir la pluriculturalidad, bioculturalidad y muitilingtiismo, principalmente de /a entidad y de/
pais, en el desarrollo de su objeto y fines;

X. Ofrecer docencia, investigacion, difusion, extension y vinculacion, prioritariamente en ef Estado de México, asi’
como en el ambito nacional e internacional

XI. Preservar, administrar y registrar el patrimonfo universitario e implementar mecanismos o figuras que
apoyen la generacion de recursos extraordinarios, asi cormo ampliary acrecentar sus fuentes de financiamiento;

XIl. Otorgar y revocar titulos, grados y demds reconocimientos correspondientes a los diversos niveles y
modalidades de la educacion que imparte, de manera individual o en colaboracién con otras instituciones
nacionales o extranjeras, publicas o privadas, que gocen de reconocimiento, en términos de la normatividad
aplicable;

Xill. Revalidar y establecer equivalencia a los estudios que se realicen en otras instituciones educativas,
nacionales o extranjeras, para fines académicos y de conformidad a la normatividad aplicable, atendiendo a los
principios de celeridad, imparcialidad, flexibilidad y asequibilidad:

XIV. Acordar todo lo relativo a la incorporacicn y desincorporacion de estudios de los niveles medio superior y
superior, que coadyuven al cumplimiento del objeto y fines de la Universidad, de conformidad con las
disposiciones de esta Ley y la normatividad derivada, asegurando el otorgamiento de becas por parte de las
instituciones incorporadas;
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XV. Establecer mecanismos de cooperacion a nivel nacional e internacional, para el cumplimiento de su cbjeto
Viines;

XVI. Suscribir acuerdos, convenios y contratos, que se deriven del quehacer institucional con diversas
organizaciones o instituciones, nacionales o extranjeras, de los sectores publico, privado y social;

XVII. Promover ef acceso abierto al conocimiento a traves de entornos digitales y, principalmente, mediante e/
uso de Infraestructura y tecnologias de la informacion, comunicacion, conocimiento y aprendizaje digital:

XVIIl. Establecer polfticas institucionales en materia tecnoldgica y digital;

XIX Implementar acciones o mecanismos dirigidos a prevenir, detectar y sancionar actos, hechos u omisiones
constitutivos de responsabilidad universitaria o de faltas disciplinarias,

XX Establecer medidas de prevencion, evaluacion y mejora orientadas al logro de una gestion universitaria
eficaz y eficiente;

XXI. Otorgary revocar reconocimientos y estimulos, en términos de la normatividad universitaria;

XXIl. Establecer las bases para la organizacion, planeacion, desarrollo y crecimiento de la Universidad y la
atencion del servicio educativo que presta;

XXl Impulsar la inclusion de la perspectiva de género en todos los ambitos universitarios, con una vision
transversal y de igualdad sustantiva;

XXIV. Ejercer su presupuesto de manera responsable, transparente, proporcional y equitativa, conforme a las
necesidades de cada uno de sus espacios;

XXV, Informar oportunamente, con transparencia y veracidad sobre el quehacer universitario, y
XXVI. Las dermnds establecidas en esta Ley y otros ordenamientos.

CAPITULO IlI
DE LA ETICA Y CULTURA DE PAZ

Articulo 18. La Universidad orientard su quehacer bajo los valores y principios que la sustentan, asimismo,
propiciara un comportamiento integro entre quienes conforman su comunidad, para lo cual impulsard de
manera continua procesos de formacion en é&tica y valores, establecerd mecanismos de evaluacion y
seguimiento, y emitird disposiciones de ética y conducta universitaria.

Articulo 19. Quienes integran la comunidad universitaria deberan observar principios y valores, especialmente
los vinculados a los derechos humanos, igualdaa, no discriminacion, no violencias, igualdad sustantiva,
cooperacion, equidad, corresponsabilidad del cuidado de las personas y de los entornos culturales y ecologicos,
Y preservacion de /a biodiversidad, con un enfoque de interseccionalidad y respeto a la diversidad.

Quienes integran al personal académico y administrativo, en el desemperio de sus funciones, cargo o comision
observaran, ademads, integridad, transparencia y rendicion de cuentas.

Asi como, las personas integrantes del alumnado y quienes realicen labor académica deberan conducirse con
integridad y honestidad acadéemica.
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Articulo 20. Las autoridades universitarias llevaran a cabo acciones permanentes para la construccion de una
cultura de paz, a fin de que exista una convivencia armonica, solidaria, de cuidado y de respeto mutuo entre
quienes integran la comunidad universitaria y de esta con la Universidad.

Para lo cual, deberan planear, programar, establecer, coordinar y evaluar acciones y estrategias orientadas a
prevenir, atender y sancionar cualquier tipo de violencia, discriminacion o menoscabo a la integridad de los
derechos humanos y universitarios, promoviendo la participacion activa de la comunidad universitaria.

Articulo 21. La Universidad, de conformidad con e/ principio de inclusion, deberd asumir una respetuosa y sana
convivencia con los seres sintientes que se localicen dentro de sus espacios, observando la norrmatividad
aplicable en la materia.

CAPITULOIV
DEL COMPROMISO Y RETRIBUCION SOCIAL

Articulo 22. [a Universidad, como agente de cambio y transformacion social, a través de la docencia,
investigacion, extension y generacion del conocimiento debers formar personas consclientes, criticas y
comprometidas con su entorno, a fin de generar un impacto positivo en el bienestar comun, /a sustentabilidad
para el desarrollo y solucién de problematicas.

Articulo 23. La Universidad implementara mecanismos y estrategias para la vinculacion, aplicacion y difusion
de Jos resultados de su investigacion, con e/ propdsito de dar respuesta a los problemas sociales e impulsar ef
avance del conocimiento, principalmente en /la entidad mexiquense y el pais. Asimismo, disefiara politicas y
llevara a cabo acciones de ciencia abierta a fin de coadyuvar en el cumplimiento del derecho humano a la
educacion y a la ciencia.

CAPITULO V
DE LA SOSTENIBILIDAD

Articulo 24. [ a2 Universidad vinculara su quehacer con el desarroflo social, cultural, cientifico y econdrnico, para
el cuidado del ambiente y la biodiversidad, con un enfoque sustentable, tendente a la sostenibilidad, a fin de
mitigar el impacto de la actividad humana.

Articulo 25. Vinculada a la responsabilidad ambiental colectiva, la Universidad promovers acciones
sustentables, tendentes a la sostenibilidad, mediante programas de prevencion de darfios ambientales,
mitigacion, preservacion y conservacion ecoldgica y de la biodiversidad, gestion integral de residuos, manejo
adecuado del agua e implementacion gradual de energias limpias y renovables, entre otras.

Articulo 26. | a Universidad deberd contar con un sisterma integral de gestion sustentable, con el propdsito de
implementar estrategias yy mecanismos para la mejora del ambiente en los espacios universitarios, que
contemple la aplicacion de indicadores de desemperio y permitan recabar informacion, evaluar los avances y
corregir acciones.

CAPITULO VI
DE LOS ESPACIOS ACADEMICOS Y DE INVESTIGACION

Articulo 27. Para el desarrollo de /a funcicn académica y/o de investigacion, la Universidad contars con /os
siguientes espacios:

| Facultades;

/. Centros Universitarios,
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/. Escuela Preparatoria;
V. Escuelas Profesionales;
Vi Unidades Académicas Profesionales;
VI Institutos,
VIl. Centros de Investigacion, y
VIll. Otros que determine el Consejo Universitario.
Los espacios académicos y/o de investigacion serialados en las fracciones |, Il, Itl, IV, V'y VI contardn con drganos
de gobierno y académicos; los Centros de Investigacion serialados en /a fraccion Vi, solo contaran con drganos
academicos, de conformidad con el Estatuto Universitario y la normatividad derivada.
Articulo 28. Los espacios académicos y de investigacion sefialados en el articulo 27 de la presente Ley, son los
ambitos de organizacion y funcionamiento para la atencion particularizada, simultdnea y concomitante de los
fines de la Universidad, seran creados, transformados, fusionados, escindidos o extinguidos por acuerdo del
Consegjo Universitario. Asimismo, desarrollarén actividades de docencia y/o investigacion, extension y
vinculacion, en términos de la presente Ley, asi como lo dispuesto en el Estatuto Universitario y demas
normatividad universitaria.
Articulo 29. Todo aquello relacionado con la conformacion, organizacion y funcionamiento de los espacios
académicos y de investigacicn se requlara en el Estatuto Universitario y demas normatividad universitaria.
TITULO SEGUNDO
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y FINES DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
DE LA ACADEMIA

Articulo 30. La academia es la integracion de voluntades clentificas, tecnoldgicas, culturales y artisticas de /a
comunidad universitaria, gue debera:

. Dar cumplimiento al objeto y fines institucionales;
/. Fomentar el desarrollo y fortalecimiento de los habitos intelectuales, el ejercicio pleno de la capacidad
humana, el analisis critico y objetivo de la realidad y de Jos problemas estatales, regionales, nacionales e

internacionales;

. Promover el estudio y observancia de los principios, deberes y derechos fundamentales de las personas, para
formentar la construccion de relaciones basadas en el respeto de fos derechos humanos;

V. Propiciar una conciencia de compromiso, solidaridad social y sustentabilidad:
V. Garantizar las libertades de catedra, de investigacion, y de libre examen y discusion de las ideas, orientadas a

la aplicacion y efercicio del conocimiento cientifico critico, humanista, tecnolégico e innovador, de /as artes y
otras manifestaciones culfturales, y
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VI Reconocer la existencia de los saberes tradicionales, conocimientos ancestrales ¥ culturas indigenas,
promoviendo la interculturalidad.

Articulo 31. La Universidad, en el marco de su autonornia, tendra Ia facultad de planear, programar, efecutar y
evaluar su funcion académica, conforme lo determine el Estatuto Universitario y la reglamentacion derivads,
ademas proveers los medios suficientes y necesarios para hacer efectiva esta funcion sustantiva.

Articulo 32. La Universidad gozard de la facuitad para deterrninar el modelo educativo a seguir en los estudios
que imparte, considerando los derechos humanos, valores filosdficos y el entorno cultural, tecnologico vy
clentifico, a fin de brindar una formacicn integral a las personas.

El modelo educativo estard conformado por procesos pedagdgicos, diddcticos y de evaluacion, asi cormo por la
estructura y proyectos curriculares; ademas, establecera las directrices del marco tedrico y prictico que se
empleard en el proceso de ensenanza-aprendizaje, asegurando su pertinencia social. Su integracion, evaluacion
¥ actualizacion se definird en forma colegiada y serd aprobado por acuerdo del Consejo Universitario, en
atencion a los requerimientos y necesidades institucionales.

Articulo 33. £n los estudios del nivel medio superior se observara el modelo educativo de Ja Universidad, /a
politica nacional para dicho nivel de estudios, las bases del Marco Curricular Comun de la Educacion Media
Superior y demnds disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 34. La docencia universitaria consistird en ja realizacion de procesos dinamicos, creativos y continuos
de enserianza-aprendizaje para transmitir e/ conocimiento, desarrollar de manera permanente las facultades %
aptitudes del alumnado, y perfilar el egreso, infundir principios, valores y elevar su nivel cultural, apoyandose en
e/ uso de procesos pedagogicos innovadores, didacticos y digitales, bajo un acompaiamiento integral.

Estara cimentada en modelos de pensamiento critico y humanista, métodos educativos pertinentes y
actualizados, plataformas y procesos flexibles, asi como en el libre examen y discusion de ideas, con mutuo
respeto entre alumnado y personal académico. Ademas, fortalecerd la identidad nacional democratica,
equitativa, inclusiva e intercultural, considerando el caracter local, contextual V¥ situacional de los procesos
cientificos ) de construccion de saberes.

Articulo 35. La Universidad impartird docencia considerando procesos de ensefanza-aprendizaje en /as
modalidades educativas escolarizada, no escolarizada, mixta y otras, acordes con /os sisternas de administracion
de la ensenanza, y apoyandose en el uso de las tecnologias de la informacion, comunicacion, conocimiento y
aprendizaje digitales.

Articulo 36. Quienes impartan docencia deberdn desarrollar sus conocimientos, habilidades V destrezas,
fortaleciéndolos a traves de la permanente actualizacion pedagdgica, académica, disciplinaria v tecnoldgica,
con el propdsito de implementar mejoras en sus modelos, estrategias y procedimientos en la ensefanza-
aprendizaje, observando /a normatividad aplicable.

CAPITULO 1T
DE LA INVESTIGACION

Articulo 37. [a investigacion universitaria estard orientada al efercicio libre critico, creativo, participativo,
colaborativo, con un enfoque de inclusion epistémica del conocimiento, y destinada a generar, rescatar,
preservar, reproducir y compartir el conocimiento humanistico, cientifico, tecnoldgico y de innovacion.

Articulo 38. La Universidad garantizars la libertad de investigacion como el derecho de /as personas que
integran su comunidad para indagar, cuestionar, producir y difundir conocimiente.
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Articulo 39. La Universidad debers fortalecer /a soberania epistérica nacional mediante /a generacion,
preservacion y difusion del conocimiento cientifico, humanistico, tecnoldgice y comunitario con pertinencia
social y compromiso publico. Esto a través del acceso abjerto, la circulacion libre y ef aprovechamiento publico
del conocimiento, observando Jas disposiciones aplicables en materia de proteccion de datos, derechos
humanos, bioética y propiedad intefectual,

Articulo 40. La investigacion que se realice en /a Universidad se sustentara en métodos y procedimientos
rigurosos, ticos, verificables y pertinen tes, asimismo, deberd desarrollarse conforme a las modalidades propias
de su disciplina y objeto de estudio, manteniendo vinculacicn con /a docencia, la extension universitaria y /a
atencion de problemdticas sociales, regionales VY nacionales.

Se regird por los principios de universalidad del conocimiento cien tifico, comunicacion abierta de sus resultados,
integridad académica, independencia de criterio Y evaluacion critica y colegiada, ciencia ablerts, acceso
universal al conocimiento, ética, inclusion, equidad Y respeto a la diversidad cultural, lingUistica y
epistemoldgica, a fin de garantizar /a calidad. confiabilidad Y responsabilidad social de /a actividad cientifica y
human/stica.

Articulo 41. La Universidad debers promover el didlogo de saberes como principio fundarmental para la
generacion y transmision del conocimiento, reconociendo el valor clentifico, cultural, linguistico e histdrico de
fos conocimientos ancestrales de los pueblos originarios, con apego a los principios de intercufturalidad,
inclusion y justicia social.

CAPITULO Il
DE LA CULTURA E IDENTIDAD

Articulo 42. La actividad cultural que realice la Universidad tendrs corno objeto crear, investigar, preservar,
difundir, divulgar, promover y acercar aquello que constituya el acervo humanistico, clentifico, tecnoldgico,
artistico, identitario y de todas las manifestaciones de la creatividad v sensibilidad del ser humano.

Articulo 43, La Universidad llevard a cabo acciones de difusion Y divulgacion de las diversas manifestaciones de
la cultura y el arte, con el propdsito de contribuir a la conformacicn de una conciencia multicultural e
interdependiente basada en la piuralidad solidaridad Y respeto, que fomente entre las personas e/
reconocimiento de su individualidad y ser parte de una comunidad.

Articulo 44. La Universidad realizard actividades que permitan fortalecer el sentido de iden tidad y pertenencia
entre esla y /as personas integrantes de su comunidad, exaltando sus principios, valores, simbolos, practicas,
historia, tradicion y prestigio.

Articulo 45. La Universidad preservara el patrimonio cultural, /a promocion de /a diversidad cuftural y artistica,
/la innovacion culftural y su vinculacion con la sociedad.

CAPITULO IV
DE LA VINCULACION SOCIAL Y EXTENSION

Articulo 46. La Universidad, a través de la vinculacién social Y extension, pondra al alcance de la sociedad su
conocimiento, ciencia, humanismo, artes, cultura, innovacion, deporte y capacidades, asi como la prestacidn de
servicios, por medio de alianzas con los sectores pdblico, privado y social nacionales e internacionales.

Articulo 47. La vinculacion, extension y prestacion de servicios que desarrolle la Unjiversidad, se podran llevar a

cabo a través de unidades que ofrezcan y faciliten conocimientos, habilidades, productos o servicios, en
términos de la normatividad universitaria, y seran creadas, transformadas, fusionadas o extinguidas por acuerdo
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del Consejo Universitario. Esta maxima autoridad universitaria podrd determinar la conformacion de otras
modalidades afines o similares.

Las unidades seran evaluadas pericdicamente, a fin de conocer los resultados obtenidos, e/ cumplimiento de
sus objetivos y determinar la continuidad de sus actividades. Dependersn de los espacios academicos o de /a
Administracion Central, y se regiran por la normatividad universitaria en la materia.

Articulo 48. Las unidades de vinculacion, extension o de servicios podran generar acuerdos de cooperacion, de
prestacion de servicios y otros y, en su caso, coadyuvar en la generacion de recursos propios de la Universidad.
En las diversas acciones que realicen las unidades se priorizard la participacion de quienes in tegran /a
comunidad universitaria.

CAPITULO V
DE LA INNOVACION Y TECNOLOGIA

Articulo 49. La Universidad fornentarsd la innovacion y el desarrollo cientifico y tecnoldgico a través de /a
generacion, implementacion y uso de herramientas, sistemas, procesos v productos orientados a /a solucicn de
problemas, asi como al progreso y mejora de la calidad de vida.

Articulo 50. Las tecnicas, metodos y resultados de /a investigacion que se desarrolle en la Universidad podran
ser objeto de transferencia tecnoldgica entre instituciones, organizaciones y los sectores publico, privado y
social, nacionales e internacionales, en términos de los acuerdos establecidos y la normatividad aplicable.

Articulo 51. E/ uso de /os diferentes tipos de inteligencia artificial en actividades académicas, administrativas, de
investigacion, innovacion y extension universitaria, quedara bajo la responsabilidad de quien la obtiene y hace
uso de ella, y deberd observar los principios de ética, integridad y honestidad académica, transparencia,
responsabilidad y respeto a la propiedad intelectual, asi como lo establecido en la normatividad universitaria, ya
que bajo ninguna circunstancia debers reemplazar el trabajo personal, la ética universitaria, el razonamiento
critico, ni Ias capacidades cognitivas.

En [z obtencion y aplicacicn de informacicn con inteligencia artificial, se deberd priorizar el respeto a los
derechos humanos, dignidad de las personas, transparencia y explicabilidad, asf como la equidad, beneficio
social y hurmano, privacidad y proteccion de datos personales y sustentabilidad, ademas de lo que sefialen las
disposiciones en la materia.

Articulo 52. La Universidad implementara mecanismos, politicas, protocolos y tecnologias en materia de
gobernanza y sequridad informatica.

CAPITULO VI
DE LA INTERNACIONALIZACION

Articulo 53. La Universidad diseriard e implementars estrategias de internacionalizacion solidaria e inclusiva,
orientadas a la cooperacion, el intercambio abierto de saberes, tecnologias y recursos académicos, cientificos %
culturales, considerando la diversidad lingtistica, epistemoldgica y social. Asimismo, deberd forjar
colaboraciones con instituciones y organismos de reconocido prestigio, para incentivar la transversalizacion %
promocion de sus planes y programas de estudio.

Articulo 54. Se /levardn a cabo acciones de intercambio y movilidad académica de la comunidad universitaria,
que favorezcan la colaboracion en la ciencis, tecnologia, innovacion, cultura, arte, humanidades, deporte,
desarrollo educativo y otros rubros.
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Articulo 55. La Universidad deberd impulsar acciones y estrategias de colaboracion internacional, /a
consolidacion de redes y alianzas globales y la obtencicn de financiamientos con otras instituciones 3%
organismos, que permitan, especialmente, mejorar la excelencia académica e impulsar la investigacion.

TITULO TERCERO
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO I
DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD

Articulo 56. Son universitarias y universitarios las personas integrantes de la comunidad universitaria, Vv las
egresadas y los egresados de la propia Universidad. La Universidad podrd establecer vinculos con las personas
egresadas a fin de fortalecer los lazos de pertenencia e identidad universitaria.

Articulo 57. La comunidad universitaria es /a depositaria de las decisiones institucionales y donde se generan %
efecutan las funciones sustantivas y adjetivas de la Universidad. Estd integrada por las personas pertenecientes
al alumnado, al personal académico y al personal administrativo, quienes aportan y desarrollan sus capacidades
intelectuales, operativas y manuales para el cumplimiento del objeto y fines de la Universidad.

Articulo 58. £/ ingreso a la Universidad, asi comno la calidad, promocion, permanencia Y egreso de las personas
integrantes de su comunidad se regiran por la normatividad universitaria y demdas disposiciones aplicables.

Articulo 59. La Universidad cuenta con la facultad de reconocer publicamente los méritos de superacion,
responsabilidad y creatividad de las personas integrantes de la comunidad universitaria que hayan destacado
en su actividad, otorgsndoles, por acuerdo del Consejo Universitario, reconocimientos y/o estimulos en términos
de /a normatividad aplicable.

Articulo 60. Se consideran integrantes del alumnado quienes se encuentran inscritos en uno o mas espacios
académicos, en la categoria relativa al tipo, nivel yy modalidad educativa correspondiente.

Articulo 61. £/ personal académico se integrars por las personas fisicas que prestan sus servicios en forma
directa a /la Universidad, realizando trabajo de docencia, investigacion y dema3s actividades académicas
complementarias a las anterfores, conforme a los planes, programas y disposiciones establecidas por la
Universidad.

Articulo 62. La Universidad establecera en su normatividad los tipos, calidades, categorias y niveles que podran
ocupar quienes integran al personal académico, asi como los requisitos, procedimientos, procesos y
evaluaciones que se deberan cumplir.

Articulo 63. La Universidad implementard mecanismos de evaluacion a fin de promover al personal académ fco,
reconociendo su trayectoria y labor docente, a través procedimientos y evaluaciones que permitan comprobar
la capacidad e idoneidad de /as personas candidatas.

£n la seleccion y nombramiento no se establecerdn limitaciones derivadas de alguna posicion ideoldgica,
politica o por razones de género, y estas no seran causas que motiven la remocion.

Articulo 64. £/ personal administrativo se integra por aquellas personas fisicas que prestan servicios no
académicos, en forma directa y subordinada a la Universidad, en labores intelectuales o manuales, de caracter
profesional, administrativo, técnico o de servicios; quienes podrin ser sindicalizadas ¢ de confianza. La
Universidad establecerd en su normatividad los tipos, calidades, categorias, niveles y requisitos que podran
ocupar quienes integran al personal administrative. -
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Articulo 65. Las autoridades universitarias respetaran ¥ garantizaran, en el dmbito de su competencia, /a
existencia, el ejercicio y la proteccion de los derechos laborales, econdmicos y sociales o de prestacicn de
servicios profesionales, derivados de /a relacion laboral, asi como /a libertad sindical y la proteccion del derecho
de sindlicacion, tanto del personal académico como de/ personal administrativo, de conformidad con el apartado
A del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los términos y las modalidades
que establezca la Ley Federal del Trabajo, otras disposiciones en la materia y la normatividad universitaria,
acorde a las caracteristicas integras de un trabajo especial

Articulo 66. £ ingreso, promocion y permanencis del personal académico y administrativo se regirén conforme
a lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, el contrato colectivo de trabajo, la normatividad universitaria y
demds disposiciones en la materia, promoviendo el acceso igualitario de las personas a las oportunidades
laborales, eliminando toda practica y expresion discriminatoria, Y observando el principio de paridad de género.

Articulo 67. £n el desarrollo del trabajo académico y administrativo se observars lo sigufente:

I. Trabajo actualizado y congruente con el objeto, fines y funciones de la Universidad:

/. Excelencia y mejora continua;

/l. Pertinencia social, corresponsabilidad y participacion,

V. Segquridad, estabilidad y promocion laboral, y

V. Libertad de participar en drganos de gobierno, académicos u otros, segun el sector de que se trate.

CAPITULO I
DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS E INCLUSION

Articulo 68. £/ Estatuto Universitario y la reglamentacion derivada sefialardn a la comunidad universitaria
deberes, derechos y obligaciones.

Articulo 69. La Universidad deberd salvaguardar, respetar Y observar los derechos universitarios y los derechos
humanos, asi como formentara y fortalecers entre su comunidad los valores V principios connaturales a su sery
deber ser, principalmente, los relativos a /a democracia, responsabilidad social, Justicia, pluralismo, identidad,
respeto a la diversidad, no discriminacion, igualdad sustantiva, transparencia y rendicion de cuentas.

Ademds, llevard a cabo acciones que propicien /a equidad e igualdad sustantiva y el reconocimiento pleno de
los derechos de /as personas de la comunidad universitaria con alguna discapacidad, y generard estrategias y
condiciones que prioricen a personas en situacion de vulnerabilidad, por su condicion socioecondmica o que
formen parte de pueblos o comunidades indigenas, afromexfcanas o grupos sociales historicamente
discriminados.

Articulo 70. | a infraestructura tecnoldgica sera considerada un bien prioritario en términos de /a presente Ley;
en atencion a lo cual la Universidad facilitarsd el acceso y uso de tecnologias de la informacicn, comunicacion,
conocimiento y aprendizaje digital en el desarrollo de sus funciones, considerando la infraestructura V recursos
con que cuente.

Articulo 71. La Universidad reconocers el derecho que tiene la comunidad universitaria a reunirse y organizarse
libre y democraticarnente en la forma que determinen quienes la integran.

CAPITULO iif
DEL BIENESTAR Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA
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Articulo 72. La Universidad incorporars como efe transversal del quehacer institucional el bienestar V cuidado
universitario integral, con el propdsito de que quienes conforman a su comunidad se desarroflen plenamente,
gferzan sus derechos y contribuyan activamente al cumplimiento de los fines institucionales.

El bienestar y cuidado universitario in tegral comprenders, de manera complementaria e in terdependiente, /a
salud fisica y mental, la seguridad y proteccidn ante riesgos y violencias, el fomento a fa cultura fisica v la
participacion en el deporte, salud alimentaria, espacios universitarios addecuados y accesibles, apoyo a
situaciones de vulnerabilidad y promocién de una convivencia respetuosa, inclusiva y libre de violencias.
Articulo 73. Se establecers un sistema de bienestar ¥ cuidados universitarios, en el que la Universidad de
manera transversal defina e implemente politicas, protocolos, programas y servicios necesarios para /a
comunidad universitaria, observando las disposiciones universitarias Y demads aplicables en la materia.

Articulo 74. La Universidad establecers politicas y protocolos de seguridad y proteccidn de sus integrantes, que
incluyan estrategias de prevencion y atencion, capacitacion de quienes prestan los trabajos de segquridad y

proteccion, servicios y otras acciones y, en su caso, la colaboracion con instancias U organismos municipales y
estatales, a fin de resguardar la integridad fisica y el patrimonio universitario.

TITULO CUARTO
GOBIERNO UNIVERSITARIO

CAPITULO [
DE LAS GENERALIDADES

Articulo 75. £/ gobierno de la Universidad se deposita en los odrganos de autoridad siguientes:

L Consejo Universitario;

/l. Rectora o Rector;

/ll. Consejo de Gobierno de cada espacio académico, Vv

V. Directora o Director de cada espacio académico.

Los organos de autoridad tendran los dmbitos de competencia, facultades, obligaciones, integracion, procesos
de renovacion de sus integrantes, formas de organizacion y funcionamiento, se llevara a cabo observando lo
dispuesto en /a presente Ley, en el Estatuto Universitario ¥ reglamentacion derivada, incluyendo requisitos,

instancias, plazos y procedimientos.

Articulo 76. Los cargos de Rectora o Rector, Directora o Director de cada espacio académico, asi’ como de
Consejera o Consefero Electo ante drgano de autoridad, son incompatibles con:

I. Cargos de eleccion popular de los gobiernos federal estatal o municipal;

/. Cargos de servidora publica o servidor publico con autoridad ejecutiva, o de cardcter decisorio Judicial de los
gobiernos federal, estatal o municipal;

I El ministerio de algin culto religioso;
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V. Cargos o nombramientos de responsabilidad directiva o similares de partidos politicos, asociaciones
sindicales u organizaciones, asociaciones o agrupaciones que tengan una finalidad partidista, electoral o
religiosa, y
V. Titular de dependencia de la Administracidn Universitaria,
Las previsiones del presente articulo son aplicables tanto en la eleccion como en el desemperio del cargo, a
menos que se separen de manera definitiva e irrevocable de/ cargo con por lo menos treinta dias de anticipacion
a que tenga verificativo el registro correspondiente.

CAPITULO 1]
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 77. E/ Consefo Universitario es la maxima autoridad de la Universidad, siendo sus resoluciones
obligatorias para este, sus autoridades y la comunidad universitaria, las cuales solo podran ser revocadas o
modiificadas por el propio Consejo.

Estard conforrmado por Consejeras y Consejeros Exoficio y, Consejeras y Consejeros Electos, bajo el principio de
paridad constituido como Iz igualdad en nidmero entre el alumnado Y personal académico, que incluye en este
dltimo sector a la persona titular de /a Direccién de cada espacio académico.

Conseferas y Consejeros Exoficio:

.. Rectora o Rector;

/. Directora o Director de cada espacio académico,

1ll. Representante de la Asociacion Sindical del Personal Académico titular del Contrato Colectivo de Trabajo, y

V. Representante de la Asociacion Sindical del Personal Administrativo titular del Contrato Colectivo de Trabajo.
Son Consejeras y Consejeros Electos:

L. Una persona representante del personal académico de cada espacio académico, y

/. Dos personas representantes del alumnado de cada espacio académico.

Articulo 78. E/ Consejo Universitario tiene las facultades siguientes:

1. Expedir, modificar y abrogar el Estatuto Universitario, reglamentos y demds disposiciones necesarias para /a
organizacion y funcionamiento de la Universidad, observando el procedimiento previsto en el Estatuto

Universitario;

Il. Nembrar, separar, remover o destituir de/ cargo a las personas titulares de la Rectoria y de la Direccion de
espacios acadérnicos, conforme a la normatividad universitaria;

/ll. Conocer, analizar y, en su caso, aprobar y expedir los instrumentos de planeacion, organizacion, direccion y
evaluacion que conforman el sisterna de planeacion universitaria;

V. Conocer y; en su caso, aprobar, modificar o suprimir, politicas, estrategias, modelos, planes de estudios y
programas acadermnicos, en términos de fa normatividad aplicable;
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Vi Acordar la creacion, transformacion, escision, fusion o extincion de espacios académicos y de investigacion, y
unidades de vinculacion, extensicn o de servicios, observando las disposiciones y procedimientos de /a presente
Leyy demnds normatividad universitaria;

Vi. Establecer los requisitos para e/ otorgamiento de titulos, grados, reconocimientos, diplomas y otros
documentos probatorios de estudios, que acrediten y den validez oficial & una condicion académica, ya sea de
manera independiente o en forma conjunta con otras instituciones nacionales o internacionales de reconocido
prestigio;

VIl Conocer, analizar y, en su caso, aprobar el an teproyecto del presupuesto de egresos, el presupuesto de
egresos y la estimacion de ingresos, asi como sus modificaciones, presentados por /a persona titular de /a
Rectoria para cada efercicio anual-

VIIl. Emitir instrumentos de direccion, control y evaluacidn de la gestion universitaria, observando los principios
de control interno;

IX. Conocer de las auditorias que se practiquen a la Universidad respecto de /a administracién patrimonial y
presupuestal, que sean practicadas por los 6rganos de fiscalizacion federales Y estatales, asicomo porel Organo
Interno de Control

X Conservar y preservar el patrimonio universitario, asi comeo, conocer ¥ resolver sobre actos que asignen,
dispongan o graven los bienes que fo integran;

X1 Vigilar y conservar los bienes gque conforman el patrimonio cultural material e inmaterial universitario y
aprobar su incorporacion o desincorporacion y, en su caso, disposicion del patrimonio de /a Universidad, en
terminos de la normatividad universitaria;

XIl. Conocer y acordar sobre aquellos arrendamientos de bienes muebles e inmuebles que representen una
erogacion importante para la Universidad, observando criterios que permitan el uso eficiente de los recursos;

Xlll. Conocer y resolver las controversias surgidas entre los 6rganos de gobierno ¥ académicos;
XIV. Conocery, en su caso, acordar los asuntos que la persona titular de la Rectoria somets a su consideracion;
XV. Conocer y resolver los asuntos que no sean competencia de otro organo de gobierno;

XVI. Emitir, anualmente, los criterios de uso y destino de fos recursos propios de la Universidad y de otros
recursos provenientes de fuentes alternas;

XVII. Integrar una comision dependiente del Consejo Universitario encargada del control y rendicion de cuentas
del manejo, egreso y aplicacion de fos recursos propios y extraordinarios que no sean competencia del Organo
Interno de Control en la Universidaad)

XVII. Establecer los requisitos y procedimientos para nombrar Y remover a quienes integran /as instancias y
drgano del Sistema de Etica y Justicia Universitaria, en términos de la normatividad aplicable;

XIX. Autorizar la incorporacion de estudios o su desincorporacion cuando los establecimientos educativos no
cumplan con los requerimientos, estindares de calidad y obligaciones que determine la normatividad
universitaria;

XX. Autorizar estrategias, mecanismos e instrumentos que den seguimiento a la administracion de recursos 5
financieros y materiales que garanticen la transparencia y la rendicion de cuentas;
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XXI. Acordar el otorgamiento de reconocimientos, estimulos e jncentivos V¥, en su caso, su revocacion, en
términos de lo dispuesto por la normatividad universitaria;

XXIl. Conocer y resolver los medios de impugnacicn de los que sea competente en términos de la presente Ley,
e/ Estatuto Universitario y otras disposiciones universitarias, Vv

XXIIl. Las dernm3s que le otorgue la presente Ley, el Estatuto Universitario Y demas disposiciones unjversitarias.

Articulo 79. Las Consejeras y Consejeros Electos del Consejo Universitario ocuparan el cargo por mayoria de
votos emitidos mediante sufragio personal, directo, libre y secreto de cada persona integrante del sector de /a
comunidad universitaria correspondiente. £l acceso al cargo, los requisitos para ocupario y su ejercicio serdn
determinados en e/ Estatuto Universitario y la normatividad aplicable.

Por cada Consejera o Consejero Electo propietario habrs una C onsefera o Consejero Suplente; serdn electos para
un periodo de dos anos y podran renunciar al cargo, informando al C onsejo Universitario los motivos y
presentando /a renuncia correspondiente,

Las Consejeras )y Conseferos representantes de las asociaciones sindicales del personal académico y del personal
administrativo se elegirén conforme a lo que establezcan las disposiciones internas de los sindicatos.

Articulo 80. Las Consejeras y Consejeros podran ser rermovidos por negligencia comprobada en e/ desemperio
de sus funciones en términos del Estatuto Universitario o destituidos del cargo poralguna de las causales graves
de responsabilidad universitaria, de faltas disciplinarias © administrativas sefaladas en la normatividad
aplicable, segin corresponda.

Articulo 81 E/ Consejo Universitario adoptars la forma, modalidades V procedimientos de organizacion,
funcionamiento, procesos de renovacion de sus integrantes, asi cormo el sisterna de licencias, suplencias,
impedimentos, excusas y dernds aspectos inherentes a su régimen interior, que establezcan el Estatuto
Universitario y la normatividad aplicable.

CAPITULO I
DE LA RECTORA O RECTOR

Articulo 82. La persona titular de la Rectoria es la maxima autoridad ejecutiva de la Universidad su
representante legal y quien preside al Consejo Universitario. Sera electa para un periodo ordinario de cuatro
anos, sin posibilidad de reeleccion, entrando en funciones previa toma de protesta ante e/ Consejo Universitario,
observando lo dispuesto en la presente Ley y demds normatividad universitaria,

La persona que haya ocupado el cargo de Rectora o Rector cormo titular o sustituta no podrd volver a efercerio
en ningun caso, asi como no podra ser titular de la Direccicn de espacios académicos, ni Consejera o Consejero
Electo ante el Consejo Universitario.

Articulo 83. Para ocupar el cargo de Rectora o Rector de [a Universidad, se requiere:

. Tener la nacionalidad mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos;

Il. Ser mayor de treinta y cinco arfios en el momento de la eleccion,

Il. Ser integrante del personal académico definitivo;
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V. Haber cursado y obtenido titulo profesional de licenciatura expedido por universidad o institucion de
educacion superior publica mexicana, igual o equivalente a los que expide la Universidaa;

V. Tener grado académico de maestria o doctorado, otorgade por universidad o institucidn de educacicn
superfor reconocida por la Secretaria de Educacion Publica;

VI. Tener por lo menos cinco arios de antigliedad Ininterrumpidos como personal de la Universidad, prestando
Sus servicios en jornada completa al menos un afio antes inmediato a /3 eleccion,

VIl Contar con una trayectoria profesional distinguids y con impacto social y, demostrar su interés por os
asuntos universitarios;

VIIl. No estar sancionada o sancionado por responsabilidad universitaria, disciplinaria o administrativa,

IX. No estar condenada o condenado mediante sentencia firme Y efecutoriada por delito doloso que amerite
pena privativa de /a libertad, ni estar inhabilitado del servicio publico;

X No estar inscrita o inscrito en el Registro Nacional de Obligaciones Alimen tarias;
XI. Presentar una propuesta de plan de trabajo universitario, y
Xll. Lo demds que en su caso prevea el Fstatuto Universitario,

Articulo 84. E/ Consefo Universitario, reunido en sesion extraordinaria Yy con base en el informe de resultados
que presente el Organo Electoral Universitario, otorgard e/ nornbramiento de Rectora o Rector para un periodo
ordinario, a quien haya obtenido la mayoria de votos mediante sufragio personal, directo, libre y secreto de cada
persona integrante de la comunidad universitaria, contabilizados por e/ sector alumnado y el sector del personal
acaagémico y personal administrativo, y conforme a la ponderacion referida en el Estatuto Universitario.

Articulo 85. La Rectora o Rector tiene las siguientes facultades y obligaciones:

L. Cumplir y hacer cumplir la presente Ley y demds normatividad universitaria Y los acuerdos del Consejo
Universitario, asi como, los planes, programas, politicas, modelos y estrategias institucionales, proveyendo /o
necesario para su observancia, aplicacion, ejecucion y evaluacion;

/. Convocar y presidir con voz y voto de calidad las sesiones del Consejo Universitario Vlas de aquellas instancias
que determine la normatividad universitaria;

1. Observar una conducta ética e integra en el desemperio de sus funciones;

IV. Preservar y garantizar la observancia de los valores y principios de la Universidad, dictando Jas medidas que
resulten conducentes para su cumplimiento, en términos de las disposiciones universitarias aplicables;

V. Presentar al Consejo Universitario, para otorgar el nombramiento correspondiente, el informe de resultados
de las elecciones de /as personas candidatas a ocupar el cargo de titular de la Direccidn de cada espacio
acadeémico, asi como de Consejeras y Conseferos Electos;

VIl Administrar el patrimonio universitario y los recursos financieros y materiales de /2 Universidad, asi como,
Hlevar a cabo la gesticn de su capital humano;

Vil. Coordinar el seguimiento, evaluacion y control de la administracion patrimonial y presupuestal de /a/,
Universidaad, dictando las medidas conducentes para este propdsito; g
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Vill. Coordinar la captacicn, uso eficiente Y control de fos recursos propios y extraordinarios de /a Universidaa,

implementando las medidas y disposiciones pertinentes, en términos de o establecido por la presente Ley y
demnas normatividad universitaria;

IX. Atender, a traveés de las instancias correspondientes, /as auditorias practicadas a la Universidad por instancias
federales, estatales o el Organo Interno de Control respecto de la administracion patrimonial y presupuestal,
proporcionando la informacicn financiera que requieran, en términos de la normatividad aplicable;

X Otorgar y revocar mandatos generales o especiales necesarios para el funcionamiento de la Universidad

XL Presentar af Consejo Universitario, para su aprobacion, los instrurmentos de planeacion que determine e/
Estatuto Universjtario y demdas disposiciones, asi como coordinar e/ Sisterna de Planeacidn Universitaria;

XIl. Presentar ante el Consejo Universitario, reunido en sesion solemne el 3 de marzo de cada arfio, el Informe
Anual de Actividades de Ia Universidad:

Xl Otorgar y revocar los nombramientos del personal universitario, conforme a las disposiciones aplicables;
XIV. Atender las relaciones laborales que establezca /a Universidad:

XV. Presentar anualmente su declaracion patrimonial v de intereses ante e/ Organo Interno de Con trol;

XVI. Expedir disposiciones normativas Y administrativas, observando Jo dispuesto por el Estatuto Universitario;

XVII. Integrar el anteproyecto del presupuesto de egresos y e/ proyecto del presupuesto de egresos, para cada
gfercicio anual de la Universidad y presentario al C onsejo Universitario;

XVIl. Diseriar e implementar politicas, planes, estrategias y otros mecanismos necesarios para la correcta
administracion universitaria;

XIX. Proveer Jo necesario para el adecuado funcionamiento de la Universidad Vv su esfera administrativa,

XX Abstenerse de realizar actos de proselitismo o brindar cualquier tipo de apoyo en favor de agrupacion
politica o religiosa, o de quien pretenda ocupar algun cargo dentro de la Universidad:

XXI. Proponer al Consejo Universitario el otorgarmiento de reconocimientos, estimulos e incentivos, © en su caso
otorgarios cuando asi'lo determine la normatividad universitaria, %

XXII. Las demnds que le confiera la presente Ley y [z normatividad universitaria.

Articulo 86. La Rectora o el Rector podrd ausentarse de/ cargo hasta por quince dias, informando los motivos al
Consejo Universitario; para una ausencia mayor y hasta por cuarenta y cinco dias, debers solicitar licencia a
dicho organo e/ cual podra conferirla o negaria. Solo por razones graves de salud, debidamente comprobables,
poadra separarse de/ cargo hasta por otro periodo fgual.

En caso de ausencia hasta por quince dias, fungird como encargada o encargado del despacho quien se
desemperie corno titular de la Secretaria def Consejo Universitario; para una ausencia mayory hasta por noventa
dias, la persona titular de la Rectoria realizars [a designacion, informando al Consejo Universitario.
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Articulo 87. La persona titular de la Rectoria podrs renunciar al cargo informando al Consejo Universitario los
motivos, presentando a dicho drgano la renuncia con al menos quince dias de anticipacion, y debers llevar a
cabo la entrega recepcidn correspondiente.

Articulo 88. £/ Consejo Universitario podra remover o destituir del cargo a la persona titular de la Rectoria, en el
primer caso cuando exista negligencia comprobada en ef desemperio de sus funciones en términos del Estatuto
Universitario. La destitucion procederd cuando se incurra en violaciones graves a la presente Ley, asi como por
alguna de /as causales graves de responsabilidad universitaria, de faltas disciplinarias o administrativas
serialadas en la normatividad aplicable.

Articulo 89. Proceders /a eleccion de Rectora sustituta o Rector sustituto, a fin de concluir el periodo ordinario,
cuando la renuncia, remocion o destitucidn de /a persona titular de Ja Rectoria se dé durante los dos primeros
arios del cargo; a partir del tercer afio serd a través de /3 designacion por el Consejo Universitario, otorgando e/
nombramiento correspondiente en sesion extraordinaria.

Tanto para el caso de eleccidn como designacion de Rectora sustituta o Rector sustituto, se deberan cumplir
los requisitos para ocupar el cargo de Rectora o Rector, sefialados en el articulo 83 de /a presente Ley

Articulo 90. £/ Consejo Universitario podra nombrar por un periodo de tres meses, con posibilidad de ratificacicn
por una sola ocasion, & una persona encargada del despacho, derivado de Iz ren uncia, remocion o adestitucion
de /a persona titular de la Rectoria, asi como en agquellos casos no previstos por la normatividad universitaria y
que resulte necesarfo, quien deberd cumplir con los requisitos seralados para la persona titular de la Rectoria,
establecidos en el articulo 83 de /a presente Ley.

La persona que funja como encargada del despacho no podré participar en Ia eleccion inmediata siguiente para
titular de la Rectoria o como Rectora sustituta o Rector sustituto. Esto no sers aplicable a la persona encargada
del despacho referida en el articulo 86 de la presente Ley relativo a las licencias.

Articulo 91. Todo aguello refativo a la persona titular de Ia Rectoria, previsto en la presente Ley, le sers aplicable
a quien se desemperie como Rectora sustituta o Rector sustituto, asi como a la persona encargada del despacho
de la Rectoria.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Articulo 92. £/ Consejo de Gobierno de cada espacio académico es e/ drgano colegiado de mayor autoridad y
Jerarquia interior, siendo sus resoluciones de observancia obligatoria para este y quienes integran su
comunidad. Cozara de las facultades consignadas en el Estatuto Universitario.

Articulo 93. E/ Consejo de Gobjerno se integrard bajo el principio de paridad en los sectores académico y
alurmnado, de /a forma siguiente:

Consejeras y Consejeros Exoficio:

L Titular de la Direccion;

/l. Consejeras y Consejeros ante e Consejo Universitario, y
/ll. Representante del personal administrativo.

Consejeras y Consejeros Electos:

BN DN -
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l. Representantes del personal académico, v

/l. Representantes de/l alumnado.

£] Estatuto Universitario y la reglamentacion derivada determinaran el nimero de Consejeras Vv Conseferos
Electos que integraran los Consejos de Cobierno y demas aspectos que resulten conducentes a su naturaleza y
objeto.

Articulo 94. Las Consejeras y Consejeros Electos del Consejo de Cobierno ocuparan e/ cargo por mayoria de
votos emitidos mediante sufragio personal, directo, libre y secreto de cada persona in tegrante del sector de /a
comunidad universitaria correspondiente. £/ acceso al cargo, requisitos para ocuparlo, efercicio y procedimiento
de renovacion seran determinados en el Estatuto Universitario Y normatividad aplicable.

Por cada Consejera o Consejero Electo propietario habra una Consejera Suplente o Consejero Suplente, sersn
electos para un periodo de dos afios y podran renunciar al cargo informando al Consejo de Gobierno los motivos
Y presentanado /a renuncia correspondiente.

Articulo 95. Todo aguello relativo a Ia remocion o destitucion del carge de Consejeras y Consejeros
Universitarios, previsto en el articulo 80 de /3 presente Ley, le sera aplicable a quien se desemperie como
Consejera de Gobierno o Consejero de Gobierno.

Articulo 96. £/ cargo de Consejera o Consejero Electo es in compatible con los de titular de dependencia de /a
Administracion Universitaria o de autoridad administrativa de la Universidad.

CAPITULO Vv
DE LA DIRECTORA O DIRECTOR DE ESPACIO ACADEMICO

Articulo 97. La persona titular de cada espacio académico es /a mayor autoridad efecutiva interior, su
representante ante otros organos e instancias de la Universidad y quien preside el Consejo de Gobierno y
organos académicos colegiados correspondientes.

Serd electa para un periodo de cuatro afios, sin posibilidad de reeleccion, entrando en ejercicio de sus funciones
previa toma de protesta ante e/ Consejo Unjversitario. £/ acceso a/ cargo, facultades, obligaciones y demdas
disposiciones correlativas, se consignaran en el Estatuto Universitario, asicomo en /a reglamentacion derivadsa.
Articulo 98. Para ocupar e/ cargo de Directora o Director de cada espacio académico, se requiere:

1. Ser mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos;

Il. Ser mayor de treinta arfios en el momento de /a3 eleccion;

1l Ser integrante del personal académico definitive adscrito a/ espacio académico correspondiente;

V. Haber cursado y obtenido titulo profesional de licenciatura expedido por universidad o institucicn de
educacion superior publica mexicana, igual o equivalente a los que expide la Universidad. E/ titulo profesional

deberd ser afin al objeto de estudios de las Facultades y Fscuelas Profesionales;

Vi Tener grado académico de maestria o doctorado, otorgado por universidad o institucion de educacion
superior reconocida por la Secretaria de Educacion Publica;

Vi. Haber prestado sus servicios en el espacio académico de que se trate, por lo menos cinco arios inmediatos
al dia de la eleccion; excepto en los de nueva creacion;
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VIl. Contar con una trayectoria profesional distinguida y con impacto social y, demostrar su interés por los
asuntos universitarios;

Vill. No estar sancionada o sancionado por responsabilidad universitaria, disciplinaria o administrativa;

/X No estar condenada o condenado mediante sentencia firme ¥ ejecutoriada por delito doloso que amerite
pena privativa de la libertad, ni estar inhabilitado del servicio publico;

X No estar inscrita o inscrito en el Registro Nacional de Obligaciones Alimen tarias;
Xl. Presentar una propuesta de plan de trabajo universitario, y
Xll. Lo demnds que en su caso prevea el Estatuto Unjiversitario.

Articulo 99. E| Consejo Universitario, reunido en sesion ordinaria y con base en el informe de resultados que
presente el Organo Electoral Un iversitario, otorgard e/ nombramiento de Directora o Director de cada espacio
académico para un periodo ordinario, a quien haya obtenido la mayoria de votos mediante sufragio personal,
directo, libre y secreto de cada persona integrante de la comunidad universitaria del espacio académico
correspondjente, contabilizados por el sector alumnado y el sector del personal académico y personal
administrativo, y conforme a la ponderacion referida en el Estatuto Universitario.

Articulo 100. La persona titular de cada espacio académico podrd ausentarse de manera temporal hasta por
quince dias, previo acuerdo de la persona titular de la Rectoria, e informando al C onsejo de Gobierno.

Para una ausencia mayor y hasta por cuarenta y cinco dias, debers solicitar licencia al C onsejo Universitario, el
cual podra conferirlo o negario. Solo por razones graves de salud, debidamente comprobables, podra separarse
del cargo hasta por otro periodo igual, atendiendo a fo dispuesto en el Estatuto Universitario.

£n caso de ausencia hasta por quince dias, fungiré como encargada o encargado del despacho quien se
desemperie cormno titular de la Secretaria del Consejo de Gobierno; para una ausencia mayor, de hasta noventa
dias, la persona titular de la Direccion realizard la designacion, informando al Consejo de Gobierno y al Consejo
Universitario.

Articulo 101. Todo aquello relativo a la renuncia, remocion o destitucicn del cargo de Rectora o Rector, le serd
aplicable a quien se desemperie como Directora o Director y que se encuentre en alguno de esos supuestos.

Articulo 102. £/ Consejo Universitario podrd nombrar por un periodo de tres meses, con posibifidad de
ratificacion por una sola ocasion, a una persona encargada del despacho, derivado de Ia ren uncia, remocion o
destitucion de la persona titular de la Direccicn, asi como en aguellos casos no previstos por la normatividad
universitaria y que resulte necesario, quien debera cumplir con los requisitos sefialados para la persona titular
de la Direccion, establecidos en el articulo 98 de /a presente Ley.

La persona que funja como encargada del despacho no podra participar en la eleccicn inmediata siguiente para
titular de la Direccion o como Directora sustituta o Director sustituto.

Articulo 103. Todo aquello relativo a la persona titular de la Direccion de un espacio academico, previsto en Ja
presente Ley, le sera aplicable a quien se desemperie como Directora o Director sustitute. £n el caso de /3
persona encargada del despacho de la Direccion se estars a lo dispuesto en el Estatuto Universitario.

CAPITULO VI
DEL ORGANO ELECTORAL UNIVERSITARIO
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Articulo 104. £/ COrgano Flectoral Universitario es e/ organo técnico garante de la democracia universitaria,
dotado de autonomia técnica, operativa y de gestion para el efercicio de sus atribuciones.

Observara los principios de legalidad, certeza, [gualdad, imparcialidad, objetividad, equidad de genero, maxima
publicidaad, transparencia y democracia universitaria.

Articulo 105. £/ Organo Electoral Universitario tendrs a su cargo la organizacion, conduccidn, vigilancia y
validacion de la legalidad del proceso electoral, respecto de /a eleccion de la persona titular de la Rectoria,
titulares de Direcciones de espacios académicos, y de Consejeras y Consejeros Universitarios. Asimismo, podra
encargarse de cualquier otro proceso de eleccicn que e/ Consejo Universitario determine.

Articulo 106. £/ Organo Electoral Universitario en los procesos electorales unjversitarios, tendrd las atribuciones
siguientes:

L. Emitir las convocatorias a elecciones;

/l. Registrar las candidaturas;

. Organizar y supervisar las camparias efectorales;

V. Coordlinar y vigflar la jornads electoral:

Vi Realizar el computo de /as votaciones;

VI Sustanciar y resolver en primera instancia los medjos de impugnacion de los que sea competente, y

VIl Las demnds que determine la normatividad universitaria.

Articulo 107. La integracion, organizacicn y funcionamiento del Organo Electoral Universitario, asi como las
normas que regularan el proceso electoral, medios de impugnacion y sanciones, estarsn previstas en el Estatuto

Universitario y demds disposiciones universitarias.

TITULO QUINTO
SISTEMA DE ETICA Y JUSTICIA UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DE LAS GENERALIDADES DEL SISTEMA

Articulo 108. La Universidad contard con un Sisterna de Etica Y Justicia Universitaria que tendra como objeto
prevenir, conocer, resolver y sancionar, de forma integral y bajo un marco de ética, mediacion, conciliacidn y
Justicia restaurativa, /as faltas a la responsabilidad universitaria Y las faltas disciplinarias cometidas por quienes
integran la comunidad universitaria, a fin de garantizar una convivencia armdnica en la Universidad. Contars
con independencia en su actuacion.

Articulo 109. £/ Sisterna de Etica y Justicia Universitaria se conformard con 1as instancias v organo siguientes:
I Instancia colegiada encargada de supervisar y fomentar la cultura de ética en /a Universidaal

/. Organo para la proteccion de los derechos universitarios; -
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Il Instancia competente para conocer, atender, dirimir. resolver Y sancionar sobre faltas a la responsabilidad
universitaria,

V. Instancia competente para conocer, atender, dirimir, resolver y sancionar sobre faltas disciplinarias;
Vi Instancia encargada de implementar los mecanismos alternativos de solucion de con troversias, y
VI. Las demnas que determine e/ Consejo Universitario.

Articulo T10. Las instancias y rgano que integran al Sisterna de Etica YV Justicia Universitaria, en observancia a
las garantias del debido proceso, seguridad juridica y proteccicn de los derechos humanos, regiran su actuacion
conforme a los principios de legalidad, objetividad, imparcialidad, equjdad, transparencia, no revictimizacion,
pro persona, celeridad y economia procesal. De manera transversal debersn incorporar la perspectiva de
género, la jgualdad sustantiva y la no discriminacion, procurando Ia gratuidad y simplificacion de los
procedimientos, )

Articulo 111, £/ Sisterna de Etica y Justicia Universitaria, a través de sus instancias y organo, llevard a cabo las
funciones siguientes:

L. Promover, impuisar y transversalizar la cultura de ética y la ética universitaria;

/. Defensa y salvaguarda de los derechos universitarios;

/Il Atender y dar seguimiento a conductas de acoso, hostigamiento o violencia de género;
V. Medliacion y conciliacion como mecanismos alternativos de solucion de controversias;

V. Conocer, atender, dirimir, resolver y sustanciar los procesos sobre faltas a la responsabilidad universitaria y
faltas disciplinarias, y

VI. Conocer e imponer, en su caso, medidas disciplinarias o sanciones por faltas a la responsabilidad universitaria
Vv 1altas disciplinarias.

Articulo T12. L as instancias y 6rgano del Sisterna de Etica y Justicia Universitaria actuaran de manera co ordinada,
complementaria e interrelacionada para asegurar /a eficacia y eficiencia operativa, evitar /a duplicidad de
funciones o contradicciones y agilizar el proceso. Su organizacion y funcionarmiento se regulara por lo dispuesto
en e/ Estatuto Universitario y demds reglamentacion universitaria.

Articulo 113. A fin de garantizar los derechos de tutela judicial y acceso a la justicia, se debers implementar,
progresivamente, el uso de tecnologias de la informacion, con apego a la normatividad de transparencia, acceso
a la informacicn publica y proteccion de datos personales, y demds aplicable en la materia.

CAPITULO I
DE LA RESPONSABILIDAD UNIVERSITARIA
Y DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 114. Serén sujetas de responsabilidad universitaria las personas que integran al alumnado Vv al personal
académico, o del régimen disciplinario, quienes integran al personal administrativo, asi como guienes forrman
parte de los drganos de gobierno de la Universidad y del Organo Flectoral Universitario, en términos de /a
presente Ley y demds normatividad aplicable. Lo anterior, serd aplicable siempre que las conductas no
constituyan faltas de responsabilidad administrativa en términos de la Ley de Responsabilidades
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Administrativas de/ Estado de México y Municipios, en Cuyo caso se atenderd a lo previsto en dicha Ley y /as
disposiciones juridicas aplicables.

Los mecanismos de prevencion, correccion e in vestigacion, asf como las faltas que constituyan responsabilidad
universitaria o faltas disciplinarias, y sus respectivas sanciones, se estableceran en el Estatuto Universitario.

Articulo 115. Las sanciones se impondrin con estricto apego a lo dispuesto por la presente Ley, el Estatuto
Universitario y la reglamentacion aplicable, observando e/ principio de proporcionalidad en términos de una
valoracion integral de las condiciones y antecedentes de /a persona responsable, las circunstancias en que
cometio /a falta y la gravedad de esta, los darios o perjuicios ocasionados Vv la reincidencia.

Articulo 116. Se podrin interponer ante /as instancias encargadas de sustanciar el procedimiento de
responsabilidad universitaria y el procedimiento disciplinario los medios de impugnacion que seriale la
normatividad universitaria.

Articulo T17. Proceders el recurso de apelacion ante el Consejo Universitario contra las resoluciones de las
instancias encargadas de sustanciar el procedirmiento de responsabifidad universitaria y el procedimiento
disciplinario, cuya resolucion serd definitiva.

Articulo 118. £/ Sisterma de Etica y Justicia Unjiversitaria debers integrar y actualizar un registro de las personas
de /a comunidad universitaria sancionadas por faltas a /a responsabilidad universitaria o faltas disciplinarias, el
cud/ observard los principios de proteccion de datos personales, finalidad, proporcionalidad y temporalidad, en
términos de la normatividad universitaria,

Articulo T19. La Universidad, a través del Sisterna de Etica Y Justicia Universitaria y en coordinacion con los
espacios universitarios, establecersd e instrumentara planes, programas )y acciones necesarias para la prevencion
de conductas constitutivas de faltas a /a responsabilidad universitaria y faltas disciplinarias, supervisando su
efectiva aplicacion.

TITULO SEXTO
ADMINISTRACION Y PATRIMONIO UNIVERSITARIOS

CAPITULO I
DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

Articulo 120. La Administracicn Unjiversitaria es Ja instancia de apoyo con que cuenta la Institucion para el
cumplimiento de su objeto y fines. Se integra por una Administracién Central Y administraciones de espacios
gcadémicos. E] Estatuto Universitario v la normatividad aplicable determinaran y regularan las facuitades,
integracion, funciones, organizacion y demdés aspectos que resulten necesarfos para su desarrollo.

Articulo 121. La Administracion Central estars a cargo de la persona titular de /a Rectoria y se integrars con las
dependencias administrativas necesarias para la coordinacion, direccion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
de la gesticn universitaria; las cuales serén creadas, modificadss o extinguidas por acuerdo de /a Rectora o
Rector, observando los principios de transparencia, rendicion de cuentas, economia, eficacia y eficiencia.

Articulo 122. [ os espacios académicos contaran con una administracion, que se constituye como /a instancia
de apoyo para la coordinacion, direccién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de sus actividades que coadyuvan
al cumplimiento de su objeto y fines.
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Se integrard con dependencias administrativas, las cuales, en el desarrollo de sus funciones, se vincularan con
la Administracion Central, en términos de fo dispuesto por el Estatuto Universitario y demds normatividad
universitaria.

Articulo 123. [ 3 Universidad operard bajo un modelo de regionalizacion académica que le permita atender /as
necesidades educativas en la entidad, a través de la creacion Y establecimiento de espacios académicos que
impartan estudios de nivel medio superior Y nivel superior, constituidos como Centros Un Iversitarios, Unidades
Académicas Profesionales y planteles de la Escuela Preparatoria. Asimismo, regionalmente se podran contar
con unidades de vinculacion, extension o de servicios.

Articulo 124. £/ Consejo Universitario determinars la regionalizacicn académica de /a Universidad, atendiendo
la pertinencia socjoterritorial. el crecimiento institucional, los requerimientos técnicos Vv administrativos,
considerando su capacidad presupuestal y financiera.

Los espacios académicos regionales participaran en la elaboracion, determinacion e implementacion de
politicas, planes y otras acciones académicas y administrativas, que les permitan atender sus necesidades y
requerimientos especificos.

Articulo 125. F] Estatuto Universitario y la reglamentacion respectiva determinaran la conformacion del sisterma
de planeacion universitaria, asicomo las caracteristicas, modalidades, plazos v previsiones que deberan observar
los instrumentos de planeacion y evaluacion que se integren para cada espacio académico Vv parala Universidad
en general, los cuales serdn emitidos al inicio de cada gesticn administrativa universitaria.

CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO

Articulo 126. E/ patrimonio de la Universidad ests destinado al cumplimiento de su objeto y fines, sin otra
limitante que Jo previsto en esta Ley. Fs deber de la Universidad su preservacion y administracion, conforme a
la naturaleza de los bienes, el régimen juridico que les es aplicable V la observancia de la normatividad
universitaria expedida para tal efecto.

£l patrimonio de la Universidad se constituye con el conjunto de bienes, in gresos, derechos y obligaciones con
que actualmente cuents, y todo aguello que se integre bajo cualquier titulo.

Articulo 127. E| patrimonio universitario, conforme al destino que se le asigne, se integra por:
l. Bienes de uso o servicio de la Universidad destinados al cumplimiento de su objeto y fines;

1. Bienes que constituyen el patrimonio cultural, material e inmaterial relativos a los conocimientos Vv valores de
caracter humanistico, cientifico, tecnologico, histdrico, artistico, deportivo y de otras manifestaciones de /a
cultura, asicomo las piezas y objetos gue forman parte de la memoria artistica e histdrica de /a Un iversidaal

. Recursos financieros, que son los ingresos que percibe la Universidad en forma ordinaria o extraordinaria
mediante subsidios, inversiones y participaciones; derechos, rentas, productos y aprovechamientos; créditos,
valores y empréstitos; donaciones; cuotas; /os derivados de contratos V convenios; recursos propios y otros
extraordinarios o provenientes de fuentes alternas de financiamiento, en términos de la normatividad
universitaria, y

/V. Bienes o productos de naturaleza cientifica, tecnoldgica, artistica y de innovacion, generados por integrantes
de la comunidad universitaria en el ambito de su desemperio laboral, asi como por la propfedad industrial y
derechos de autor, conforme a la legisiacion aplicable. -
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Articulo 128. La persona titular de la Rectoria debers inforrmar an ualmente al Consejo Universitario sobre el
estado que guarde la administracién del patrimonio de la Universidad, asimismo dard cuenta def manejo,
aplicacion y evaluacion del gasto unjversitario autorizado, presentard ante dicho organo la informacion
financiera que determine la normatividad universitaria.

Articulo 129. [ a Universidad, en e/ gfercicio de los recursos ordinarios, extraordinarios Votros que reciba, deberd
actuar con estricto apego a la ética y a la normatividad aplicable.

El Organo Interno de Control Vel drea responsable de la evaluacicn y auditoria de /a Universidad, en el ambito
de su competencia, supervisaran la correcta aplicacion del gasto y, en su caso, ejercitardn las acciones
correspondientes.

Articulo 130. £/ Consejo Universitario tiene la facultad de normar, opinar, dictaminar y, en su caso, aprobar la
presupuestacion y control del gasto universitario;y la persona titular de Ja Rectoria, la de administrar los recursos
financieros en apego a los principios de legalidad, economia, eficacia, eficiencia, transparencia, honradez v
rendicion de cuentas.

Articulo I31. £/ patrimonio cultural de /a Universidad, y los bienes destinados al uso o servicio de /3 misma, son
inalienables, imprescriptibles, inermbargables y no estarsn sujetos a gravamen o afectacion de dominio alguno,
accion reivindicatoria o de posesion definitiva o provisional. E/ Consejo Universitario acordard sobre su
aisposicion, administracion, desincorporacion y destino final.

Al patrimonio universitario, los servicios tendientes al cumplimiento de su obfeto y fines, y los actos, hechos o
situaciones juridicas en las que intervenga la Universidad, no les sers aplicable ninguna obligacion tributaria
estatal o municipal, sfernpre que los gravamenes, conforme a la ley respectiva, estén a cargo de la Universidad.

Articulo 132. L3 Universidad salvaguardard el patrimonio universitario a través de los procesos de entrega
recepcion que se lleven a cabo en ja renovacion o sustitucion de la persona titular de /a Rectoria o de /a Direccion
de espacios académicos, asi como en e/ cambio, remocion o sustitucion de servidoras universitarias y servidores
universitarios, en términos de /o dispuesto en el Estatuto Universitario Yy reglamentacion derivada.

CAPITULO IlI
DE LA TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Articulo 133. La Universidad, en cumplimiento de la normatividad en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccicn de datos personales, debers generar estrategias y procedimientos
institucionales que fortalezcan los principios de maxima publicidad y accesibilidad en la informacion que
genera, asi como en la rendicion de cuentas efectiva de la Administracion Universitaria.

Articulo 134. La persona titular de la Rectoria y 1as de Sreas e instancias universitarias correspondientes, deberan
atender en tiempo y forma las auditorias que sean practicadas a la Universidad tanto por los drganos
fiscalizadores federales y estatales, como por el Organo Interno de C ontrol, informando de sus resultados al
Consefo Universitario.

Articulo 135. L3 Universidad contard con un drea encargada de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos de acceso a la informacion publica y a la proteccidn de datos personales, observando la normatividad
en la materia.

TITULO SEPTIMO
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA )
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO ¢
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CAPITULO!
DE LA NATURALEZA Y ATRIBUCIONES DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 136. La Universidad contars con un Organo Interno de Control con autonomia técnica y de gestion para
decidir sobre su funcionamiento Y resoluciones. Tendrd a su cargo prevenir, corregir, investigar y calificar actos
u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas de
la Universidad, sindicalizadas, de confianza, o de eleccion, que ejerzan, manejen o dispongan de recursos
publicos, asi como de particulares vinculadas con fitas graves, para sancionar aquellas distintas a las que son
competencia del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Mexico, revisar el ingreso, egreso, manejo,
custodia, aplicacion de recursos pdblicos federales, estatales, mun icipales; asicomo presentar las denuncias por
hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia General de Justicia del Estado de
Meéxico.

£/ Organo Interno de Control, su titular ¥ el personal adscrito al mismo, estaran impedidos de intervenir o
interferir en forma alguna en el ejercicio de las facultades Y atribuciones de la Universidad y de sus crganos de
autoridad, respetando la autonomia universitaria, la vida académica Vv el gobierno universitario, establecidos en
el articulo 3, fraccion VIl de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de México.

Articulo 137. £/ Organo Interno de Control tendrs un titular que o representard y contara con la estructura
orgénica, personal y recursos necesarios para el cumplimiento de su objeto, conforme al presupuesto asignado
por el Estado. La estructura se determinard en su reglamento que serd propuesto por su titular y aprobado por
el Consejo Universitario.

Articulo 138. E/ uso y resguardo de los recursos materiales ¥ bienes muebles asignados al Organo Interno de
Control, estaran sujetos al registro, supervision y control por parte de la dependencia competente de /a
Universidad, observando la normatividad universitaria aplicable.

Articulo 139. La persona titular del Organo Interno de Control debers presentar un informe anual al Consejo
Universitario relativo al gjercicio del presupuesto que le sea asignado.

Articulo 140. £/ Organo Interno de Control tendra las Siguientes atribuciones y obligaciones:

. Las que contempla la Ley General de Responsabilidades Administrativas Vv la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México Y Municipios;

I Verificar que el ejercicio de gasto de la Universidad se realice conforme a la normatividad aplicable, los
programas aprobados )y montos autorizados;

{ll. Presentar al Consefo Universitario los informes de /as revisiones Y auditorias que se realicen para verificar /a
correcta y legal aplicacion de los recursos y manejo de fos bienes de /a Universidaal

V. Revisar que las operaciones presupuestales que realice la Universidad, se hagan con apego a las disposiciones
legales y administrativas aplicables.y, en su caso, determinar las desviaciones de las mismas Vlas causas que les
dferon origen;

V. Promover ante las instancias correspondientes, (as acciones administrativas Vv legales que se deriven de los
resuftados de las auditorias;

V. Investigar, en el dmbito de su competencia, los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad o
conducta jlicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de fondos Vrecursos de la Universidaa

o
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Vil. Evaluar los informes de avance de /a gestion financiera respecto de los programas autorizados Vlos relativos
@ procesos concluidos, empleando la metodologia que deterrmine e/ Organo Interno de Control:

VIll. Recibir denuncias dentro del smbito de su competencia y de conformidad con el marco normativo vigente;

IX. Solicitar y obtener /a informacion necesaria Y efectuar visitas a las dreas administrativas V espacios
académicos de la Universidad, para e/ cumplimento de sus funciones;

X Recibir, tramitary resolver las inconformidades, procedimientos y recursos administrativos que se promuevan
en materia de adquisiciones, arrendarmientos, servicios VY obras pdblicas, de los que sea competente;

XI. Participar y coadyuvar con la dependencia universitaria encargada de Jos procesos de entrega y recepcion
de /os servidores de /a Universidad, en los términos de su propia competencia;

X1l Participar, conforme a /as disposiciones vigentes, en los organos, comités y otros de Jos que el Organo Interno
de Control forme parte, e intervenir en los actos gque se deriven de /os misrmos;

XIll. Atender las solicitudes de /os diferentes organos de la Universidad en los asuntos de su competencia;

XIV. Proponer los proyectos de modificacion o actualizacion de su estructura organica, personal, recursos y al
reglamento respectivo;

XV, Expedir la normatividad interna que sea necesaria para su buen funcionamiento, y que no esté reservada a
la competencia de/ Consejo Universitario;

XVI. Designar a titulares y demdas personal de Jas dreas administrativas de/ Organo Interno de Control-
XVII. Formular el anteproyecto de presupuesto de/ Organo Interno de Control-

XVIII. Presentar al Consejo Universitario los informes cuatrimestral Y anual de resultados de su gestion, y
comparecer ante e/ mismo, cuando sea requerido;

XIX. Presentar al Consejo Universitario informes de los expedientes relativos a Jas faltas administrativas Y, ensu
caso, sobre la imposicion de sanciones en materia de responsabilidades administrativas, y

XX Las dem3s que le confieran otros ordenamientos.

Articulo 141. La persona titular del Organo Interno de Control en la Universidad sers designada por la Legisiatura
del Estado de México, con el voto de /as dos terceras partes de sus integrantes presentes.

Articulo 142. Para ser titular del Organo Interno de Control en la Universidad Auténoma del Estado de Mexico
se debersn reunir los siguientes requisitos:

I. Contar con la ciudadania mexicana en pleno goce de sus derechos civiles y politicos, v tener treinta arfios
cumplidos el dia de la designacion;

/l. Contar al momento de su designacion con experiencia de al menos cinco arfios en el control, manejo o
fiscalizacion de recursos y rendicicn de cuentas responsabilidades administrativas, contabilidad
gubernamental, auditoria gubernamental, obra publica, adquisiciones, arrendamientos W/o servicios del sector
publico;
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/Il Contar al dia de su designacion, con titufo profesfonal, con antigtiedad minima de siete arios, relacionade con
las actividades a que se refiere /a fraccion anterior, expedido por institucion legalmente facultada para ello;

V. No pertenecer o haber pertenecido en los cinco arios anteriores a su designacion, a despachos de consulftoria
o audlitoria que hubleren prestado sus servicios a/ Crgano Interno de Control en la Universidad Auténoma del
Estado de México, o haber fungido como consultor o auditor externo del mismo, en lo individual durante ese
periodo;

Vi No estar inhabilitada o inhabilitado para desernperiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico, y

VI. No haber sido Secretaria o Secretario de Estado, Fiscal General de la Republica o de Justicia del Estado de
México, Oficial Mayor de un ente puUblico, Senadora o Senador, Diputada o Diputado Federal Diputada o
Dijputado Local Gobernadora o Gobernador, formar parte de algiun Ayuntamiento, dirigente, pertenecer a un
organo rector, alta efecutiva o alto ejecutivo o responsable del man g/o de Jos recursos publicos de algiin partido
politico.

Articulo 143. [a persona titular del Organo Interno de Control durars en su encargo cuatro anos, y podra ser
designada por un periodo inmediato posterior a/ que se haya desempenado, previa postulacidn y cumpliendo
fos requisjtos previstos en la Ley.

Articulo 144. a persona titular del Organo Interno de Control mantendrs /a coordinacion técnica necesaria con
los organos de fiscalizacion del Estado de México y de Ja federacion a que se refieren los articulos 61 de /a
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México ¥ 789 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

CAPITULO Il
DE LA RESPONSABILIDAD DE LA PERSONA TITULAR
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 145. La persona titular del Organo Interno de Control serd sujeta de responsabilidad administrativa en
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México VY Municipios y podra ser
sancionada de conformidad con el procedimiento previsto en la normatividad aplicable.

La persona titular del Organo Interno de Control se abstendrs de desemperiar cualguier otro empleo, cargo o
comision publico o privade, con excepcion de los cargos docentes, conferencias y exposiciones por las que no
recibird remuneracion.

Las servidoras publicas y los servidores piblicos con adscripcion al Organo Interno de Control serdn sancionadas
0 sancionados por responsabifidad administrativa por s persona titular del Organo Interno de Control o la
servidora publica o el servidor publico en quien deleque /a facultad. en términos de /a Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios.

Articulo 146, La persona titular del Organo Interno de Control sers suplida en sus ausencias por /a servidora
publica o el servidor publico correspondiente en el orden que sefiale su reglamento.

TRANSITORIOS
Primero. Publiquese el presente Decreto en el Periddico Oficial “Caceta del Gobierno”

Segundo. E/ presente Decreto entrard en vigor el dia de su publicacion en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno”
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Tercero. A /a entrada en vigor del presente Decreto, se abroga la Ley de la Universidad Auténoma del Estado de
Mexico, publicada en el Periddico Oficial “Caceta de/ Gobierno” el 3 de marzo de 1992

Cuarto. E/ Congreso del Estado Libre y Soberano de México Implementarsg las previsiones y adecuaciones
presupuestales necesarias para dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en esta Ley: asi como, se
deberan considerar los recursos y medios en /3 in tegracion del presupuesto universitario para el ejercicio fiscal
2027, asignado por el Estado.

Quinto. £/ H. Consejo Universitario en un término no mayor a 365 dias contados a partir de la entrada en vigor
de la presente Ley expedird el Estatuto Universitario.

Sexto. £/ Estatuto Universitario, reglarmentos y demds disposiciones vigentes que actualmente rigen a la
Universidad Autdnoma del Estado de México continuarsn aplicandose en lo que no se opongan a la presente
Ley, hasta en tanto se armoniza la normatividad universitaria, En caso de contradiccion, /a interpretacicn legal
de la normatividad universitaria estars a cargo de Ia C onsejeria Juridica Universitaria.

Séptimo. Las personas titulares que actualmente ocupan los cargos de Rectora, Directora o Director de
Facultaad, Centro Universitario, plantel de /3 Escue/a Preparatoria, Escuela Profesional e Instituto, asi como
Consejeras Electas, Consegjeros Electos y cargos de representacion ante organos de gobierno, continuarsn
desempenandolos hasta la terminacion del periodo para el cual fueron electas. Las Coordinadoras o
Coordinadores de Unidades Académicas Profesionales continuarsn en su cargo en términos de la normatividad
vigente al momento de su nombramiento.

Octavo. La eliminacion progresiva de los cobros por con cepto de inscripcion y reinscripcion en la educacion que
imparte la Universidad se realizard en términos de Jo jprevisto por la Ley General de Educacion Superior: para
ello, la Universidad conformars un plan de accion para la transicion gradual hacia la gratuidad de los servicios
educativos que presta. Lo anterior, sin afectar el curmplimiento de los fines de /a Universidad ni poner en riesgo
sUs finanzas.

Noveno. Las elecciones de Consejeros y Consejeras representantes del alurmnado Y del personal académico de
los Centros Universitarios ante el H. Consejo Universitario, se realizarsn en un término no ma yor a seis meses
contados a partir de que inicie la vigencia de /a presente Ley.

Décimo. A /a entrada en vigor del presente Decreto, las personas titulares de las Unidades Académicas
Profesionales se integrarén al H. Consejo Universitario con voz Y voto. La Universidad definirs los requisitos,
criterios y estudios de factibilidad necesarios para determinar la consolidacion académica Y administrativa de
dichos espacios académicos que permita su transformacion, e integracion y representacion de sus drganos de
gobierno ante el H. Consejo Universitario.

Décimo Primero. La integracion o actualizacidn del modelo educativo se realizard porel H. Consejo Universitario
observando lo dispuesto en la presente Ley.

Décimo Segundo. En tanto e/ Organo Electoral Universitario es instalado los procesos de eleccion estardn a
cargo de /a dependencia de la Administracion Central que hasta antes de /a entrads en vigencia de /a presente
Ley los venia desarroflando.

Déecimo Tercero. £n tanto se integra el Sistema de Etica Y Justicia Universitaria, los procedimientos de
responsabilidad universitaria y responsabilidad administrativa se continuardn observando conforme a la
normatividad universitaria vigente.

Décimo Cuarto. Aquellos asuntos que con anterioridad a Ia expedicion de la presente Ley estén en trémite, se
continuaran hasta su conclusion observando /a disposicion que estaba vigente al momento de su iniclo. e

tado de México.
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Décimo Quinto. Los sisternas, programas y servicios senalados en esta Ley se Implementaran de forma
progresiva y conforme a la suficiencia presupuestal de la Universidad,

Décimo Sexto. Las disposiciones, que resulten favorables a Jos derechos de /as personas integrantes de Ja
comunidad universitaria, les sersn aplicables, en /o conducente, a partir de /a entrada en vigor de /a presente
Ley, observando los principios pro persona y de retroactividad benéfica, sin perjuicio de los plazos serialados
para la entrada en vigor de la normatividad universitaria derivada.

Décimo Séptimo. Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan a la presente Le 2y, " -

F

Ve

/
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HOJA DE FIRMA DE LA INICIATIVA DE DECRETO POR EL QUE SE

EXPIDE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO.

Reitero a usted, la seguridad de mi atenta y distinguida consideracién.

Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los 14 dias del mes
de agosto del afio 2026,
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