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- DICTAMEN DE LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA UN ARTÍCULO 65 BIS A LA LEY DE TRABAJO DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS, PRESENTADA POR EL DIPUTADO ENRIQUE VARGAS DEL VILLAR QUIEN SUSCRIBE, INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PARTIDO DE ACCIÓN NACIONAL.


CELEBRADA EL DÍA 20 DE ABRIL DEL 2022.


PRESIDENCIA DEL DIPUTADO ALFREDO QUIROZ FUENTES.

PRESIDENTE DIP. ALFREDO QUIROZ FUENTES. Buenos días compañeros diputados y diputadas, bienvenidos a la reunión de trabajo de las Comisiones Legislativas de Trabajo, Previsión y Seguridad Social, y de Salud, Asistencia y Bienestar Social. Saludo a los compañeros que se encuentran conectados vía Zoom. Doy la bienvenida a las diputadas de las Comisiones y a quienes nos acompañan en el recinto, en las redes sociales.
	Esta reunión está en la modalidad mixta, se ajusta al artículo 40 Bis de la Ley Orgánica del Poder Legislativo.
	Para la validez de estos trabajos, le pido a la Secretaría verifique el quórum.
SECRETARIO DIP. JESÚS ISIDRO MORENO MERCADO. Con gusto señor Presidente.
	La Secretaría pasa lista de asistencia.
(Registro de asistencia)
SECRETARIO DIP. JESÚS ISIDRO MORENO MERCADO. La Secretaría, ha sido verificado el quórum y procede abrir la reunión señor Presidente.
PRESIDENTE DIP. ALFREDO QUIROZ FUENTES. Gracias Secretario.
Se declara la existencia del quórum y se abre la reunión de las Comisiones Legislativas de Trabajo, Previsión y Seguridad Social y de Salud Asistencia y Bienestar Social, siendo las trece diecinueve horas del día miércoles veinte de abril del dos mil veintidós.
Con sujeción al artículo 16 del Reglamento del este Poder Legislativo, la reunión es de carácter público, le pido a la Secretaría dé a conocer la propuesta del orden del día.
SECRETARIO DIP. JESÚS ISIDRO MORENO MERCADO. La propuesta de orden del día es la siguiente:
1. Análisis de la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se adiciona un artículo 65 Bis a la Ley de Trabajo de los Servidores Públicos del Estado y Municipios, presentada por el diputado Enrique Vargas del Villar quien suscribe, integrante del Grupo Parlamentario del Partido de Acción Nacional y en su caso, discusión y aprobación del dictamen correspondiente.
2. Clausura de la reunión.
PRESIDENTE DIP. ALFREDO QUIROZ FUENTES. Gracias señor Secretario.
Pido a quienes estén de acuerdo en la propuesta que se ha dado a conocer, la Secretaría, sea aprobada con carácter de orden del día, se sirvan manifestarlo levantando al mano ¿En contra, en abstención?
SECRETARIO DIP. JESÚS ISIDRO MORENO MERCADO. La propuesta ha sido aprobada por unanimidad de votos señor Presidente.
PRESIDENTE DIP. ALFREDO QUIROZ FUENTES. Gracias señor Secretario.
En observancia al punto 1, la Secretaría leerá la introducción de los antecedentes y los resolutivos del dictamen formulado a la iniciativa y antes de que pudiéramos proseguir, se encuentra con nosotros la diputada proponente y quisiéramos pedirle, si quisiera hacer uso de la palabra, poder explicarnos y posteriormente leer los antecedentes y los resolutivos del dictamen en cuestión.
DIP. INGRID KRASOPANI SCHEMELENSKY CASTRO. Muy buenas tardes compañeras y compañeros diputados.
Saludo a cada uno de los integrantes de estas Comisiones Unidas que también están conectados vías plataformas digitales.
A nombre del Grupo Parlamentario de Acción Nacional del diputad Enrique Vargas del Villar, hacemos la siguiente exposición de motivos.
De acuerdo con la Organización Mundial de la Salud, el cáncer es la principal causa de muerte en el mundo, en el 2020 esta enfermedad alcanzó alrededor de 10 millones de defunciones, entre los tipos de cáncer más comunes se encuentra los de mama, pulmón, colón, recto, próstata, entre otros.
Para el caso específico de las mujeres el cáncer de mama es el más común, con más de 2.2 millones de casos registrados en el 2020 y para el caso del cáncer del cuello uterino la OMS clasifica como el cuarto tipo de cáncer más frecuente entre las mujeres de todo el mundo, con una incidencia estimada de 604 mil casos y 342 mil muertes en el 2020, el 90% de los casos tuvieron lugar en países de bajos ingresos y medianos.
En nuestro País, el cáncer de mama es una de las enfermedades más devastadoras que existen, aunado a que muchas mujeres no logran acceder a los servicios médicos para detectar esta enfermedad de manera oportuna.
De acuerdo con las estadísticas del INEGI, en el 2020 fallecieron más 97 mil personas por tumores malignos, 7 mil 880 fueron por tumores malignos de mama, equivalente al 8% de este total; asimismo, la tasa más alta de defunciones de mujeres por cáncer de mama se registra en el grupo de edad de 60 años y más, así el 50% por cada 10 mil mujeres de este grupo de edad.
	Por otro lado, el cáncer de próstata es la primera causa de enfermedad y muerte masculina en México, al registrar la pérdida de unas 7 mil vidas anuales, situación por la cual los institutos de salud exhortan a este sector de la población a romper con tabúes y estigmas, para que acudan anualmente a las unidades médicas a realizarse un tamizaje para detectar la enfermedad en etapas tempranas cuando no hay síntomas.
Bajo este contexto, la presente iniciativa que presentamos las y los integrantes del Grupo Parlamentario de Acción Nacional, expone una serie de datos, estadísticas y estudios, comparados de grave problema de estos 2 tipos de cáncer para las mujeres; por lo que propone facilitar al menos un día al año para que las mujeres trabajadoras de los Poderes Públicos del Estado y los municipios y los tribunales administrativos, así como los organismos descentralizados, fideicomisos de carácter estatal y municipal y los órganos autónomos, puedan acudir sin necesidad de pedir el día de vacaciones, económico o un permiso, a las unidades de salud que le corresponda para realizarse los estudios que permitan detectar tanto el cáncer de mama como el cáncer cervicouterino; asimismo, a efecto de prevenir y detectar el cáncer de próstata, se incluye dentro de la propuesta legislativa, que los trabajadores de más de 40 años, se les otorgue un día dentro del mes de octubre para realizarse los estudios médicos necesarios.
	Esta política pública permitirá generar acciones encaminadas a disminuir la desigualdad que persiste entre hombres y mujeres, y nos colocaría en las condiciones de ir avanzando en una igualdad sustantiva en todos los sentidos, acorde con diversas legislaciones federales y locales, cabe destacar que esta reforma en el Estado de México, se colocaría a la vanguardia la materia, realizando todas las acciones necesarias para garantizar el derecho a la salud de las y los mexiquenses trabajadores de los órganos del Estado.
	Aprovecho este espacio para hacer un reconocimiento a la labor que realiza la Fundación Cáncer Warriors de México, en su lucha por combatir esta devastadora enfermedad, además del apoyo que brinda a la población que lo requiere y asimismo, agradecemos su acompañamiento en esta iniciativa que el día de hoy se discute.
	Consecuentemente, agradezco la atención otorgada de cada una y de cada uno de mis compañeros diputados. Es cuanto diputado Presidente.
PRESIDENTE DIP. ALFREDO QUIROZ FUENTES. Señor Presidente y Secretario de estas Comisiones Unidas, en observancia al punto número 1, le pido lea la introducción, los antecedentes y los resolutivos del presente dictamen, formulando la iniciativa con proyecto de decreto por el que se adiciona el artículo 65 a la Ley del Trabajo de los Servidores Públicos del Estado y los Municipios, presentada por el diputado Enrique Vargas del Villar, quien suscribe como Grupo Parlamentario del Partido Acción Nacional.
SECRETARIO DIP. JESÚS ISIDRO MORENO MERCADO. Con gusto señor Presidente.
HONORABLE ASAMBLEA:
La Presidencia de la Legislatura en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, remitió a las Comisiones Legislativas de Trabajo, Previsión y Seguridad Social y de Salud Asistencia y Bienestar Social, para su estudio y dictamen correspondiente, iniciativa con proyecto de decreto por el que se adiciona el artículo 61 Bis a la Ley del Trabajo de los Servidores Públicos del Estado y Municipios, presentada por la diputada Ingrid Krasopani Schemelensky Castro y el diputado Enrique Vargas del Villar quien suscribe, integrante del Grupo Parlamentario del Partido Acción Nacional.
	Habiendo concluido el estudio de la iniciativa de decreto y ampliamente discutido en las Comisiones Legislativas, nos permitimos con fundamento en lo previsto en los artículos 68, 70, 72 y 82 de la Ley Orgánica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de México, en relación con lo señalado en los artículos 13 A, 70, 73, 75, 78, 79 y 80 del Reglamento del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de México, emitir el siguiente:
DICTAMEN
ANTECEDENTES
	La iniciativa de decreto fue presentada a la deliberación de la Legislatura por la diputada Ingrid Krasopani Schemelensky Castro y el diputado Enrique Vargas del Villar, quien suscribe, integrante del Grupo Parlamentario del Partido Acción Nacional, en uso del derecho referido a los artículos 51 fracción II de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México y 28 fracción I de la Ley Orgánica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de México.
	Las diputadas y los diputados que formamos las Comisiones Legislativas, apreciamos como resultado del estudio desarrollado, que la iniciativa de decreto propone facilitar un día al año para que las mujeres trabajadoras del Estado de México, puedan acudir sin necesidad de pedir un día económico, de vacaciones o permiso a las unidades de salud que les correspondan para realizar los estudios para detectar el cáncer de mama y el cáncer cervicouterino.
RESOLUTIVOS
	PRIMERO. Es de aprobarse en lo conducente la iniciativa con proyecto de decreto por el que se adiciona un artículo al 65 Bis a la Ley del Trabajo de los Servidores Públicos del Estado y Municipios, conforme al presente dictamen y el proyecto de decreto correspondiente.
	SEGUNDO. Se adjunta el proyecto de decreto para los efectos procedentes.
	Dado en el Poder Legislativo, de la Ciudad de Toluca, Capital del Estado de México, a los veinte días del mes de abril del año dos mil veintidós.
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	Son quienes suscriben este dictamen.
PRESIDENTE DIP. ALFREDO QUIRÓZ FUENTES. Gracias señor Secretario.
Abro la discusión en lo general del dictamen y del proyecto de decreto y pregunto a los diputados integrantes de las Comisiones Legislativas, si desean hacer uso de la palabra.
SECRETARIO DIP. JESÚS ISIDRO MORENO MERCADO. Las diputadas y diputados…
DIP. BEATRIZ GARCÍA VILLEGAS. Diputada Beatriz García.
SECRETARIO DIP. JESÚS ISIDRO MORENO MERCADO. La diputada María Luisa Mendoza Mondragón.
DIP. MARÍA LUISA MENDOZA MONDRAGÓN. Gracias.
DIP. BEATRIZ GARCÍA VILLEGAS. Diputada Beatriz García.
DIP. MARÍA DEL CARMEN DE LA ROSA MENDOZA. Diputada Carmen de la Rosa.
DIP. MARCO ANTONIO CRUZ CRUZ. Diputado Marco Antonio Cruz Cruz.
SECRETARIO DIP. JESÚS ISIDRO MORENO MERCADO. Haber, nos quedamos en Carmen de la Rosa, Marcos Cruz Cruz.
DIP. MARCO ANTONIO CRUZ CRUZ. Sí gracias.
SECRETARIO DIP. JESÚS ISIDRO MORENO MERCADO. ¿Alguien más?
DIP. OMAR ORTEGA ÁLVAREZ. Diputado Omar Ortega Álvarez ¿si me escucharon? Gracias.
SECRETARIO DIP. JESÚS ISIDRO MORENO MERCADO. ¿Alguien más?
PRESIDENTE DIP. ALFREDO QUIROZ FUENTES. La diputada María Luisa Mondragón, tiene uso de la palabra por favor.
DIP. MARÍA LUISA MENDOZA MONDRAGÓN. Gracias diputado Presidente.
Por supuesto felicitar a mis amigos proponentes sobre esta iniciativa, escuchaba de manera atenta el tema de la exposición de motivos, no solamente la presentación en el Pleno, sino hoy nuevamente en la mesa de trabajo y si bien es cierto nuestro Estado se ha posicionado en el primer lugar nacional de casos diagnosticados de cáncer de mama en el País, con más de 15 mil casos, de los cuales según los datos de la Secretaría de Salud Estatal, el 65% acuden a un tratamiento médico ya en etapas avanzadas; por ello, la importancia de tener que ayudar a que se coadyuve por el tema del tratamiento de la prevención del cáncer de mama; sin embargo, en la propuesta establecida hoy por los diputados proponentes en el artículo 65 Bis de la Ley del Trabajo de los Servidores Públicos del Estado de México, establece una posibilidad de que en el mes de octubre pueda hacerse una revisión, yo solamente le pediría a la diputada proponente, a los diputados proponentes, que pudiéramos establecer de manera específica que sea con goce de sueldo, porque si bien es cierto, muchas de los letargos que tenemos en la falta de prevención, es porque la gente tiene que poner en una balanza el tener que ir a trabajar y descontarle, que les sea descontado un día y por eso es que prefieren seguir trabajando, pero no sacrificar un día de trabajo, porque también es un ingreso para la familia; luego entonces, si somos específicos en la Ley y podamos colocar con goce de sueldo, creo que mucho ayudaría a seguir transitando para la materia de prevención. 
Solicito, por supuesto, que lo pongo en este momento en consideración, para que podamos solamente establecer con goce de sueldo y habré de hacer la aportación de manera escrita en este momento. Muchas gracias.
PRESIDENTE DIP. ALFREDO QUIROZ FUENTES. Tomamos nota diputada María Luisa. 
DIP. MARÍA LUISA MENDOZA MONDRAGÓN. Gracias.
SECRETARIO DIP. JESÚS ISIDRO MORENO MERCADO. Yo creo que no se pierde nada con ponerlo, porque ya va implícito, o sea, el día que está proponiendo la diputada Ingrid, ya va implícito, ya es con goce de sueldo, pero yo no le veo problema si se quiere poner.
DIP. INGRD KRASOPANI SCHEMELENSKY CASTRO. Gracias diputado.
Precisamente diputada María Luisa, aclarar que el objetivo de esta iniciativa es precisamente que el día que se vayan a realizar los estudios, no se le tome como día extraordinario, como día de vacaciones y ese es el objetivo primordial de esta iniciativa.
Bajo esta misma situación, dentro de los propios considerandos, dentro de las propias propuestas, se establece que este día será en día hábil con goce de sueldo, preferentemente en el mes de octubre, en el caso de las mujeres, sin necesidad de pedir un día económico, de vacaciones o permiso; entonces, ese es el objetivo original y primordial de dicha iniciativa.
DIP. MARÍA LUISA MENDOZA MONDRAGÓN. Gracias diputada.
Creo que con eso ya queda solventado mi tema, la verdad es que tengo el cuadro, no tengo de manera textual como quedó ya el dictamen, pero si está considerado, muchas gracias.
PRESIDENTE DIP. ALFREDO QUIROZ FUENTES. Gracias diputada. 
Tiene el uso de la voz la Diputada Beatriz García.
DIP. BEATRIZ GARCÍA VILLEGAS. Buenas tardes.
	¿Me escuchan ahí? Buenas tardes ¿No sé si me logren escuchar? ¿Hay algún problema?
PRESIDENTE DIP. ALFREDO QUIROZ FUENTES. Se oye perfectamente bien.
DIP. BEATRIZ GARCÍA VILLEGAS. Gracias.
De antemano quisiera felicitar a mis compañeros proponentes, lo cual yo creo que es una iniciativa que tenemos que garantizar en…
PRESIDENTE DIP. ALFREDO QUIROZ FUENTES. Ya no se oye diputada.
SECRETARIO DIP. JESÚS ISIDRO MORENO MERCADO. Ya la perdimos diputada, como que no está bien su señal de Wi-Fi
DIP. BEATRIZ GARCÍA VILLEGAS. Si gusta que pase un compañero más y a mí me pudieran pasar en un momento más.
PRESIDENTE DIP. ALFREDO QUIROZ FUENTES. Tiene el uso de la voz la diputada Carmen de la Rosa.
DIP. MARÍA DEL CARMEN DE LA ROSA MENDOZA. Muchas gracias, muy buenas tardes a todos y a todas.
Me parece muy loable la intención de la iniciativa que propone la compañera Ingrid y el compañero Vargas; sin embargo, creo que dentro, me gustaría que, igual que la diputada María Luisa, fuera más específica la redacción del artículo, que fuera con retribución, ya que en su mayoría de las veces cuando hacemos la revisión, los servidores públicos de la ley no nos vamos a los considerandos de la misma, sino se revisa específicamente como está el artículo, entonces sí sería importante que se le agregará esta situación dentro de la misma redacción, creo que no es un problema de fondo, nada más es un problema de forma.
	Por otro lado, dentro de la misma redacción, lo mismo dice que será, sí efectivamente hay mucho más personas mujeres, del sexo femenino, quienes están sufriendo el cáncer de mama y el cáncer cervicouterino, se queda excluido en el caso de los hombres hacerse este estudio, creo que si bien se va a hacer esta propuesta, pues también sería oportuno prevenir en este caso, aunque son menores los números y es importante.
	Por otro lado, creo que sí es factible el poder revisar en las instituciones de salud, en su caso, tengan los elementos necesarios para poder realizar esta campaña en los meses, en el mes sobre todo indicado; creo que se requiere de una logística bastante importante, así como son las campañas de vacunación; entonces, específicamente si mandas a la gente al lugar donde le toca, pues tendríamos que ver pues que todos cumpliesen con eso y no que tuviesen que después solicitar un día extraordinario para podérselo hacer.
	Esa es la aportación que me gustaría realizar, espero y pues pueda tomarse en consideración para poder hacer un buen proyecto.
PRESIDENTE DIP. ALFREDO QUIROZ FUENTES. Gracias diputada.
	Le comentamos que en el proyecto, como nada más se leyeron las consideraciones en el proyecto de decreto, pero en el cuerpo del presente decreto está considerado ya; primero lo que es con goce de sueldo, si bien el artículo 65 lo marca como en la Ley General del Trabajo que lo leo, dice:” los servidores públicos embarazados disfrutarán para el parto una licencia con goce de sueldo íntegro por un período de 90 días naturales y un período de lactancia que no excederá de 9 meses, la cual tendrá 2 descansos extraordinarios por cada día”, y como este es el artículo 65 Bis, se entiende que es explicito que es con goce de sueldo, pero también en el cuerpo y en la presente iniciativa, van considerados ya los compañeros, bueno nosotros los varones, para que también nos hagamos el examen de próstata.
	En el cuerpo de la presente iniciativa será incluido y si estará con la técnica legislativa correspondiente.
¿Algún comentario diputada?
SECRETARIO DIP. JESÚS ISIDRO MORENO MERCADO. Diputada Carmen, no sé si con eso quedó contestada su duda.
DIP. MARÍA DEL CARMEN DE LA ROSA MENDOZA. Faltó el tema de la logística del sistema de salud, que muchas veces pues los mismos trabajadores del Estado se quejan de que no existen ni siquiera los medicamentos para poder ser atendidos; entonces, solamente es para garantizar que se tengan los elementos necesarios para que las mujeres puedan irse y los hombres, por supuesto, irse a hacer sus debidos exámenes y pues no hagamos iniciativas pues que finalmente no surtan este efecto y por supuesto, pues revisemos la parte presupuestal, efectivamente pues yo creo que ahí está otra de las problemáticas que existe para los trabajadores del Estado
PRESIDENTE DIP. ALFREDO QUIROZ FUENTES. Sí diputada, tómanos nota, la naturaleza de la presente iniciativa es primero estipularlo en la ley, la cuestión logística será ya una cuestión cultural, el momento en que las instituciones tengan el procedimiento para poder atender este tipo de necesidades, tanto en las mujeres como en los varones, pero lo revisamos mi querida diputada, pero es un tema más que nada para poder explicitarlo, para cualquier servidor público que no sea mando medio o superior, pueda tener el acceso a poder asistir a practicarse las pruebas conducentes, ya sea las mujeres y los varones.
SECRETARIO DIP. JESÚS ISIDRO MORENO MERCADO. Yo creo que no hay ningún problema, haber comenta la Presidente Ingrid de todas maneras no hay ningún problema, se le va añadir ahí un párrafo en donde diga que es con goce de sueldo y para que no haya dudas y no haya malos entendidos, ¿está bien así?
DIP. MARÍA DEL CARMEN DE LA ROSA MENDOZA. Listo.
PRESIDENTE DIP. ALFREDO QUIROZ FUENTES. Gracias diputada.
DIP. MARÍA DEL CARMEN DE LA ROSA MENDOZA. Estamos aquí diputados.
PRESIDENTE DIP. ALFREDO QUIROZ FUENTES. Tiene el uso de la voz el diputado Marcos Cruz Cruz.
DIP. MARCO ANTONIO CRUZ CRUZ. Muchas gracias, buenas tardes tengan todos ustedes compañeros diputados, diputadas.
Primeramente, quisiera felicitar a la proponente por tan loable propuesta, toda vez que en ocasiones el trabajador y lo digo con el conocimiento de causa, me toco ser jefe de recursos humanos en un ayuntamiento cerca de 8 años y en ese sentido, pues me toca conocer de algunos asuntos, no precisamente de mi área, sino de otros municipios, en donde se cometían ciertos tipos de abusos.
Mi comentario si va específicamente y coincido con la diputada Carmen, de que en ocasiones parasemos obviar alguna información y resulta ser que por la falta de claridad, puede cometerse algún tipo de abuso; entonces, en ese sentido creo que sí es necesario, bueno ya se hizo la propuesta, ya se aceptó, de que fuera señalado en el mismo artículo, aunque sea un Bis, que sí fuera señalado en el artículo, que es con goce de sueldo y me disculpo por causas de conexión, no escuche bien la redacción, si se tiene que solicitar con anticipación o no me quedo ahí la claridad, porque un trabajador tiene 24 horas para poder hacer llegar la información a la jefatura de recursos humanos, por ley que sólo tiene 24 horas para justificar y si tuviera o va en la redacción, que se tiene que solicitar con tiempo de anticipación, nada mas eso sería mi duda para la proponente.
PRESIDENTE DIP. ALFREDO QUIROZ FUENTES. Gracias diputado.
Comentarle, vamos agregarlo en el cuerpo del artículo, se lo voy a leer, para poder tener más claridad los compañeros.
Los Poderes Públicos del Estado y los Municipios y los Tribunales Administrativos, así como los Organismos Descentralizados, Fidecomisos de Carácter Estatal y Municipal y los Órganos Autónomos, en el ámbito de sus competencias, promoverán y otorgaran las autorizaciones, para que los trabajadores mayores, las servidoras públicas mayores de 40 años, puedan acudir anualmente a las instituciones médicas que correspondan, para realizarse los estudios preventivos de cáncer de mama y cervicouterino, con la aplicación de los trabajadores varones entre 40 a 69, para la realización de estudios correspondientes a la detección oportuna del cáncer de próstata.
Los Poderes Públicos del Estado y los Municipios y los Tribunales Administrativos, así como los Organismos Descentralizados, Fidecomisos de carácter estatal y municipal de los Organismos Autónomos, preferentemente establecerán un calendario durante el mes de octubre, al fin del entendido de la naturaleza de las actividades que desempeñen, gradualmente que se otorguen las autorizaciones con goce de sueldo a favor de las trabajadoras y trabajadores.
¿Con eso queda sustanciado su comentario?
DIP. MARCO ANTONIO CRUZ CRUZ. Sí me queda plenamente claro, muchísimas gracias diputado.
PRESIDENTE DIP. ALFREDO QUIROZ FUENTES. Gracias diputado.
Tiene la voz el diputado Omar Ortega.
DIP. OMAR ORTEGA ÁLVAREZ. Muy buenas tardes.
Con la venia de los Presidentes de las Comisiones Unidas, así como los integrantes de las Comisiones, los medios de comunicación y ciudadanía que nos acompaña a través de las diferentes plataformas digitales.
	El cáncer es una enfermedad más agresiva que existe en el mundo, por lo que en los últimos años las campañas de sensibilización han buscado que la sociedad desarrolle una cultura de autocuidado y sobre todo de prevención.
De manera particular, el cáncer de mama y cervicouterino, es de los más letales en México y de acuerdo con la OMS, la manifestación de esta enfermedad incrementa con la edad, debido a que se van acumulando factores de riesgo, que se combinan con la pérdida de eficacia de los mecanismos de reparación celular que suelen ocurrir con la edad.
	La propuesta que por lo menos los trabajadores tengan un día al año para poder realizar los estudios pertinentes que descarten algún tipo de anomalías, así como que los trabajadores puedan hacer lo propio con estudios de próstata, por lo que el Grupo Parlamentario del Partido de la Revolución Democrática, la comparte plenamente.
Aplaudo y felicito a la diputada Ingrid Krasopani, por considerar esta medida en favor de las y los trabajadores mexiquenses, en lo que respecta la atención a su salud, los diagnósticos y tratamientos para la preservación y cuidado de nuestra vida, contribuyen en la cultura de la prevención, como una alternativa plausible y de hecho, la más recomendable, sumemos beneficios de todas y todos los legisladores.
	Solamente para terminar mi participación Presidente, es importante señalar que ya en el cuerpo de la iniciativa, en el artículo correspondiente en comento y que es parte la discusión, se señala con toda precisión que hay una etapa, un tiempo determinado para hacer este tipo de estudios, tanto para mujeres y hombres, y también como la edad que les corresponde y también en término de autorización, que dicho con todas las palabras, se refiere a eso, si es una autorización, es con goce de sueldo; creo que el agregar con el goce de sueldo, sería un sin sentido, dado del contenido que para mí es preciso en el artículo 65 Bis de la Ley del Trabajo del Servidor Público del Estado y Municipios, señalan tanto en los cuatro, en los tres párrafos que señalan que hablan de la edad, que hablan de las autoridades que deben de conocer y de la fecha del mes de octubre correspondiente para que sea éste donde se practiquen los diferentes estudios o para el tema de la detención del cáncer en sus 2 modalidades, tanto para hombres y como mujeres.
Por lo cual, yo haría una atenta invitación para que se mantenga el texto íntegro presentado por la diputada, si no es así, bueno, agreguemos, no siempre el agregar de más, obviamente que yo creo que hay que ser muy precisos con la técnica legislativa; yo haría una invitación a las personas que me han antecedido en la palabra, en términos de agregar el asunto de que sea de manera con goce de sueldo, que se aclare que fechas, porque ya lo señala en el propio artículo, en el caso de goce de sueldo, habla con la autorización, cuando hablamos de una autorización, permiso o licencia, se entiende siempre que es con goce de sueldo y cuando hablamos de una fecha determinada, aquí señala que será en el mes octubre, también lo señala con mucha precisión, que será en este mes y que se hará de acuerdo a las necesidades propias del encargo de cada trabajador, y obviamente que tendrá que ser necesariamente en ese mes correspondiente.
Entonces, yo hago la atenta sugerencia que se mantenga íntegro el contenido del artículo y de la propuesta presentada, si fuera distinto, también no tenemos inconveniente, solamente manifestar que el Grupo Parlamentario del PRD, ve con buenos ojos y felicita a la proponente. Es cuanto Presidente.
PRESIDENTE DIP. ALFREDO QUIROZ FUENTES. Gracias diputado.
Creo que quiere hacer uso de la palabra la diputada Silvia Barberena y el diputado Abraham Saroné, primero la diputada Silvia y después el diputado Saroné, si les parece bien.
DIP. BEATRIZ GARCÍA VILLEGAS. Si me puede agregar también a la lista nuevamente diputado Secretario, le agradezco.
DIP. SILVIA BARBERENA MALDONADO. Gracias Secretario.
	Bueno, primero sí felicitar a la diputada Ingrid por esta iniciativa, que es una iniciativa muy noble, que ayudará mucho tanto a mujeres como a hombres.
	Sabemos que todos en un determinado momento tenemos que pasar por esos exámenes; pero yo si quisiera comentar, que no nada más quede en el mes de octubre, que sea abierto todo el año, porque no sabemos en qué momento se requiere ese estudio y que lo podamos pedir, que sea considerado, voy hacerme un estudio de cáncer de mama, aunque no sea en el mes de octubre, que sea en cualquier día del año o también para los hombres, para su examen de próstata; yo creo que debe quedarse abierto, no nada más que, obvio que el mes de octubre por lo relevante que es, se considera que es el mes de cáncer de mama, pero yo creo que sí debe quedar abierto.
Y también, yo quisiera que ahí quedará un agregado, que en caso de que saliera positivo el examen, se le den todas las consideraciones pertinentes al trabajador y también que sea con goce de sueldo, porque ahora nada más estamos sobre el examen, pero si sabemos de antemano que cuando sale un examen positivo, luego, luego la Secretaría de Salud toma el asunto, para qué, para que ya no avance más el cáncer; entonces, de inmediato pues que tiene que presentarse uno a hacer otros exámenes o si se puede hacer la operación de una vez, si hacer esa consideración para los trabajadores y que no estén pensando, muchas veces dicen o me hago mi estudio, me van a descontar tanto, mejor me espero, que no sea eso un parteaguas para ellos, que sea primero su salud y que el trabajador tenga la garantía de que va a recibir su sueldo íntegro.
	Eso sería cuanto diputado.
PRESIDENTE DIP. ALFREDO QUIROZ FUENTES. Gracias diputada.
Tiene el uso de la palabra el diputado Abraham Saroné y quisiera poner a consideración, perfecto. Diputado tiene uso de la voz.
DIP. ABRAHAM SARONÉ CAMPOS. Muchas gracias diputado Presidente.
	Pues permítanme también sumarme a la felicitación y el reconocimiento de los proponentes por extraordinaria iniciativa, sin duda los esquemas de la cultura de la prevención no son nuevos, las propias instituciones médicas por la gran demanda que existe, han recurrido a adoptar esta modalidad de la cultura de prevención, como una forma de contener la gran demanda de enfermedades que hoy tenemos, no sólo crónico-degenerativas, sino aquellas normales que conocemos.
Sin embargo, veo desde el punto de vista, explicito, la expresión correcta que sí debe de dejarse muy clara en el texto, sé que a lo mejor nosotros tenemos la obligación de poder impulsar la técnica legislativa; sin embargo, este texto no solamente lo van a leer los legisladores, sino más bien lo van a leer y lo van a interpretar quienes estarán generando este derecho y hablo particularmente del sector educativo, que si no lo precisamos de manera explícita, la interpretación puede ser de una forma a lo mejor no correcta con el sentido y el origen que se está fundamentando en esta exposición de motivos; por ello, creo que sí es oportuno que se precise el tema que ya se ha expuesto por varios diputados, el tema de que sea en días hábiles y que sea con goce de sueldo. creo que esa situación y lo digo por también conocimiento de causa, porque nosotros al Interior de las instituciones en la calidad de Supervisor, de Subdirector Regional, de Director Escolar, pues tenemos que encontrar esa enunciación que nos dé esa tranquilidad de que estamos simple y sencillamente asumiendo y respetando un derecho.
	Ahora algo que también quisiera yo anexar, en la programación y planeación como lo estipulan, es lo extraordinario, sería lo aspiracional; sin embargo, en el tema de las enfermedades, pues difícilmente podemos ajustarnos a una programación, por esta razón coincido que también no podemos únicamente enfocarlo a que en el mes de octubre sea como único mes en que se realice esta programación, que a lo mejor se dé apertura, que se inicie en octubre pero de manera permanente se estén realizando los ajustes correspondientes para dicha programación, y algo muy importante, yo creo que van a coincidir muchos de los compañeros, es que las instituciones de salud en este momento, en el Estado de México hemos observado una crisis que verdaderamente se traduce en el descontento de los derechohabientes, de la persona que no encuentra una programación para una consulta, es una realidad que también tenemos nosotros que tenerla muy en mente.
	Sé que el espíritu de esta iniciativa es poder abrigarnos de las instituciones públicas; sin embargo, qué es lo que está pasando en una realidad, que muchos estamos recurriendo a instituciones privadas y que vale la pena que también lo podamos contemplar, porque no podemos sujetarnos únicamente a esperarnos a que me programa el ISSEMYM, a que me programe una institución pública y mientras en la necesidad que se tenga, pues no pueda yo recurrir a una institución privada y poder tener este derecho al cual, repito, en el origen y en el sentido como se propone es extraordinaria.
	Solamente sí pediría yo que pudiéramos contemplar todo el universo y todas las particularidades que se puedan presentar, desde la interpretación, desde la ejecución, desde el respeto a este derecho, como también la realidad de que nuestras instituciones tendrán la capacidad para poder que cada uno de los que somos derechohabientes, trabajadoras o trabajadores, aspiremos a que se nos programe o bien un gran porcentaje de ellos, ya hace rato ustedes anunciaban determinados porcentajes que vive el Estado de México y que vive el País, hay una dinámica que también habría que contemplarla y en ese sentido pues dar esa apertura, para que la programación que se realice en una institución pública adelante, pero si existe la necesidad de que la trabajadora o el trabajador tenga que recurrir a una institución privada, pues le demos esa oportunidad, ejerciendo este derecho y desde luego bajo ese contexto despresurizamos un poco la gran cantidad que tendría que programar nuestras instituciones públicas de salud.
	Es cuanto Presidente, muchas gracias.
DIP. MARÍA DEL CARMEN DE LA ROSA MENDOZA. Diputado si me permiten hacer una precisión por favor.
PRESIDENTE DIP. ALFREDO QUIRÓZ FUENTES. Perdón, primero le pediría a la diputada Carmen de la Rosa nos permita que la diputada Beatriz García haga uso de la voz, en virtud que hace unos minutos tenía problemas con su conexión a internet, ¿Sí diputada? Adelante diputada.
DIP. BEATRIZ GARCÍA VILLEGAS. Buenas tardes a todas y a todos compañeras y compañeros diputados, a los ciudadanos que siguen en línea esta transmisión.
Y pues, primero pedir una disculpa, ahora entendemos a los maestros y a los alumnos que es muy difícil conectarse desde nuestras pequeñas localidades el tener una red viable de internet.
	Sin duda seguir con este tema que es muy importante, sin antes felicitar a mi compañera y compañero proponente, y con el permito de ustedes, con el permiso de la mesa y de nuestras compañeras proponentes, yo quisiera hacer énfasis en un detalle, en un detalle que al igual que las matemáticas, el orden de los factores sí altera al producto y tal es el caso de que nosotros y no sé si me dejarán mentir o a lo mejor soy la única, no como compañeros diputados, era importante que tuviéramos si se iba a hacer la lectura de un dictamen, tener en cuenta antes de la lectura del dictamen el análisis previo.
	Justo para esto son las comisiones, para hacer un análisis previo de las iniciativas, que podamos debatir en principio estas iniciativas y yo creo que es un tema muy importante, porque si no se desvirtúan las iniciativas; yo creo que es un tema que da garantia a los trabajadores del Estado, en principio, que nos gustaría que fuera para todos, pero en un principio a los trabajadores del Estado, que podamos hacer que nuestros funcionarios y funcionarias públicas tengan asegurada no solamente la calidad de salud, sino también la vida al hacerse estos exámenes a tiempo.
Y justamente el tema de esta iniciativa, yo la creo que es jurídicamente viable; sin embargo, yo creo que vale la pena que podamos reforzar y enriquecer la justificación, dado que considerar que el cáncer como una enfermedad crónica degenerativa que afecta a cualquier persona en un momento muy concreto de la etapa de su vida, cuando también existen otras con mayor o similar tasa de mortalidad y con riesgo si no se detecta a tiempo, tal es el caso como el lupus, la esclerosis múltiple, la enfermedad de Crohn, la fibrosis quística, la propia diabetes, entre otras; es decir, considerar que se establezca un rango de autorización, un rango de edad para practicar estos estudios, ya que puede ocurrir también en personas más jóvenes, que independientemente de los factores de riesgo a los que se rodea, padezca una enfermedad crónica degenerativa y lo que tratamos de lograr con esta iniciativa es un aumento en la calidad y esperanza de vida de cada servidor público, a fin de lograr un mayor estado de bienestar.
En este sentido, es obligación de los Estados proporcionar las herramientas necesarias para prevenir y detectar y tratar todo padecimiento que reduzca la calidad de esperanza de vida de las personas, en un caso concreto, a las personas servidoras públicas de acuerdo a la observación general número 14 del Comité de Derechos Sociales, Económicos y Culturales de la ONU; entonces, se sugiere que se pueda tomar la consideración del artículo 57 fracción IV de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado de México y Municipios, que ordena al ISSEMYM, a otorgar a todas las personas derechohabientes, servicios de medicina preventiva y promoción de la salud y como es la detección oportuna de enfermedades crónico degenerativas, entendiendo este concepto y su sentido más amplio.
De igual modo, el diverso segundo párrafo del artículo 47 de dicha Ley, específica que el ISSEYM proporcionará los servicios médicos necesarios para tratar la enfermedad crónico degenerativa.
De lo anterior podemos homologar las finalidades de propósitos en el combate de cualquier enfermedad crónico degenerativa, evitando así la inconstitucional del precepto al no dar un trato equitativo a hombres y mujeres en igualdad de circunstancias.
Por otro lado, también me hubiese gustado o nos hubiese gustado, si algunos tenemos este caso y ojalá se nos pudiera apoyar, que pudiéramos hacer una redacción distinta al artículo 65 Bis, que es en sí lo que propongo: La persona servidora pública contará con un permiso anual de tres días con goce de sueldo, para que acuda a las instituciones médicas de seguridad social correspondientes, a practicarse estudios y exámenes preventivos que detecten cualquier padecimiento, enfermedad crónico degenerativa que impacte en su calidad y esperanza de vida.
Cada institución pública propondrá una calendarización a consideración del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, para organizar y ejecutar la práctica de estudios y exámenes, así como la interpretación de estos por el personal médico autorizado y acreditado, sin descuidar las actividades desempeñadas en el servicio público.
Y así de esa misma manera, incluso los transitorios también es importante que se puedan reordenar, ya que el segundo transitorio decía: para efectos en el año 2021, lo cual ya nos ha rebasado. Pero como transitorio primero y segundo, que se publique con el presente decreto en el Periódico Oficial Gaceta de Gobierno del Estado Libre y Soberano de México, el segundo, del presente decreto que entrará en vigor al siguiente día de su publicación en el Periódico Oficial Gaceta del Gobierno y un tercero en donde las instituciones públicas del Estado adecuarán las disposiciones jurídicas reglamentarias internas correspondientes en el plazo no mayor de 60 días hábiles para contar a partir de la entrada en vigor del presente decreto, que es un tema también muy importante para que las instituciones públicas puedan adecuar estas normativas. 
Esta es una de las propuestas que ojalá podamos contemplar y que sin duda nos harán tener mayor certeza en todas las personas que somos servidoras públicas, principalmente para hacer lo que bien tiene como origen esta noble iniciativa, que es la prevención del cáncer, pero en sí de las enfermedades crónico degenerativas.
	Muchísimas gracias.
PRESIDENTE DIP. ALFREDO QUIROZ FUENTES. Gracias diputada.
	Tiene el uso de la voz la diputada Carmen de la Rosa.
DIP. MARÍA DEL CARMEN DE LA ROSA MENDOZA. Gracias Presidente.
	Nuevamente, hace un rato en mi intervención justamente comentaba que para hacer el análisis de esta propuesta, también tendríamos que tomar en consideración la parte técnica, inclusive de presupuesto para poder realizar cualquier situación; entiendo perfectamente que la propuesta va en base a que se pueda establecer un derecho; sin embargo, como lo comenté, sí es importante considerar varias situaciones, dado que pues quienes aplican la ley pues no solamente somos los legisladores, también hay servidores públicos que lo aplican y entre ellos pues personal especializado en la materia y creo que los compañeros han hecho reiteradamente la observación de forma de que se pueda modificar el texto de la propuesta, dado que también tiene que tener una perspectiva de género.
Dentro de la parte técnica para poderse realizar este tipo de estudios, hay algunas instituciones que te piden adicionalmente realizarte una prueba de VIH o una prueba de papiloma humano adicional, para que te puedan realizar ese estudio; asimismo, también ciertas características como el no haber tenido relaciones sexuales antes, 3 días antes, el no estar en un período menstrual, creo que la compañera Silvia le atinó perfectamente a la propuesta de que pueda ampliarse el término para que no sea sólo sea en un mes; asimismo, la compañera Beatriz le dio perfectamente que sean 3 días, si esa es la propuesta como se entiende, para que puedan realizarse en su caso, los temas o los estudios adicionales.
	En el caso que yo comentaba, que si lo sujetamos a una institución pública, que sabemos que tiene carencias, el diputado Abraham Saroné hizo la propuesta de que se ampliara a otro tipo de instituciones y se le permitiera a los trabajadores del Estado podérselos realizar en otra institución, eso pues creo que salvaría de alguna manera y digo, salvaría de alguna manera el hecho de que las mujeres podamos hacernos este tipo de estudios; sin embargo, no estamos garantizando este derecho que debe de garantizar el Estado, de poder garantizarnos a las mujeres el derecho a un acceso a la salud.
	Otro de los casos, pues sí coincido muchísimo con mi compañera Beatriz de que se debe de ampliar la edad, dado que habemos servidoras públicas mucho más jóvenes que también podemos tener esas dificultades.
	Es cuanto diputado.
PRESIDENTE DIP. ALFREDO QUIROZ FUENTES. Gracias mi querida diputada.
	Diputada Ingrid quisiera poner a consideración de los integrantes de, quisiera darle el uso de la voz a la diputada Ingrid, para poder hacer las acotaciones correspondientes.
DIP. INGRID KRASOPANI SCHEMELENSKY CASTRO. Muchas gracias diputado Alfredo.
	Comentarles, creo que hay varias dudas con respecto a dejar de manera explícita dentro del 65 Bis el tema de goce de sueldo, únicamente hacer el planteamiento y hacer la reflexión con mis compañeras y compañeros diputados.
	El artículo 65 de donde se desprendería el 65 Bis, hace referencia a todos los casos en referencia a la licencia con goce de sueldo, por eso como ya bien, también lo comentaba el diputado Omar Ortega, al hecho de referirnos a un tema, a un concepto de autorizaciones y toda vez de que el 65 Bis se desprende del propio 65 que hace referencia a todos los casos en los que engloba o en los que entraría la posibilidad de con goce sueldo, por eso básicamente no se hace referencia dentro de nuestra iniciativa; sin embargo, cabe destacar que queda, no tenemos mayor problema el hecho de ser reiterativos en ese sentido a fin de poder dar mayor claridad al respecto, sin embargo en una cuestión de técnica legislativa, sí caeríamos a una situación muy reiterativa.
Con referencia al tema de la edad, cabe destacar que dentro de la propia iniciativa se dice que se otorgaran las autorizaciones para las servidoras públicas mayores de 40años, ahí no estamos englobando absolutamente ninguna edad y en referencia al tema de los servidores públicos, ahí sí hacemos referencia de 40 a 69 años, que es la edad en donde existe la mayor posibilidad de una situación de que se pueda detectar cáncer de próstata.
Ahora, cabe destacar que en referencia a algunas propuestas que estiman de que se si debería de tomar en consideración en referencia al ISEM o iniciativa privada este tipo de licencia, cabe destacar que ya sería parte de otra iniciativa; sin embargo, a fin de poder considerar las propuestas que bien han expuesto, yo solicitaría, si así me lo permite diputado Presidente, que se las hagan llegar a la Secretaría Técnica de la Comisión, a fin de poder robustecer dicha iniciativa y también comentar que, dentro de la propia iniciativa no se está englobando solamente un mes, se comenta que preferentemente se establecerá un calendario durante el mes de octubre de cada año, toda vez que es el día o el mes del cáncer, pero no estamos acotando a que estos estudios solamente se puedan llevar en octubre, bajo esta misma situación creo que hay algunas dudas con respecto a cómo viene dirigido le propio dictamen, entonces mismo que solicitaría que al interior de la propia Comisión se pueda socializar, a fin de que derivado de que ya se analice de manera puntual dicho dictamen, pues puedan hacernos las acotaciones y aportaciones pertinentes.
Muchas gracias.
PRESIDENTE DIP. ALFREDO QUIROZ FUENTES. Gracias diputada Ingrid.
Pues si me lo permiten compañeros diputados, señor diputado Presidente de la Comisión de Trabajo, declarar esta sesión de trabajo permanente y declaramos un receso para que hagan llegar a las diferentes Comisiones, tanto a la del Trabajo, como la de Salud, las acotaciones pertinentes de cada uno de ustedes y podamos establecer lo más pronto posible una reunión de trabajo con sus asesores, para poder robustecer la presente iniciativa o poder tener un texto único del cual estemos de acuerdo todos los diputados ¿Si estarían de acuerdo compañeros?
Si me permiten, sugeriría que los que estén de acuerdo sirvan levantar la mano para poderlo ponerlo a consideración.
DIP. BEATRIZ GARCÍA VILLEGAS. Sólo como pregunta diputado Presidente.
PRESIDENTE DIP. ALFREDO QUIROZ FUENTES. Adelante diputada.
DIP. BEATRIZ GARCÍA VILLEGAS. Por ejemplo, el día de mañana que estamos la mayor parte de las diputadas y diputados, pudiéramos hacer ahí mismo la mesa de trabajo con nuestros compañeros asesores, yo creo que no tenemos ningún problema, de mi parte ninguno y podamos dar ya viabilidad a la propia iniciativa, yo creo que es un día favorable, estamos la mayoría y podemos llegar yo creo que en el transcurso del día de hoy, que sea con los Secretarios Técnicos hacerles llegar nuestras propuestas y cualquier duda solamente le haríamos su revisión el día de mañana en una mesa muy práctica, que yo creo que es prácticamente un tema que ya hemos expuesto nuestras iniciativas, nuestras dudas y nuestra sugerencia, que yo creo que sería una manera muy práctica para llevarla a cabo o quedaría abierta para la resolución del día de hoy, pregunto.
PRESIDENTE DIP. ALFREDO QUIROZ FUENTES. No diputada, si estaríamos buscando el instrumento para que estemos todos los compañeros o estén todos los asesores, si mañana si el tiempo, porque también entiendo que hay comisiones y yo tengo comisión mañana también, pero que los grupos de asesores puedan estar en una sesión de trabajo, yo creo que sería lo correcto.
Tiene el uso de la voz el diputado Braulio Álvarez Jasso.
DIP. BRAULIO ÁLVAREZ JASSO. Gracias.
Me parece primero que es una iniciativa verdaderamente muy importante, porque efectivamente el tema de las enfermedades tiene que ver con la parte de la prevención, y yo creo que la mayoría por los comentarios que se han vertido Presidente, han sido en el sentido de que estamos a favor de la propuesta, solamente creo que es un poco de forma, no de fondo, acotar algunas precisiones que también van vinculadas a otros derechos que ya tienen los trabajadores; entonces no podemos sobre regular lo que ya está regulado, simplemente el sentido de la iniciativa que están presentando aquí los diputados proponentes, es en que se les pueda facilitar a los servidores públicos el tiempo para que ellos puedan hacerse el estudio correspondiente.
Ese es el sentido de la propuesta, para que obviamente no queramos regular lo que ya está regulado en el mismo ordenamiento, en otros apartados y que hoy simplemente en la parte que nos tenemos que ceñir, es precisamente la autorización del día para que ellos, obviamente, previa autorización y programación también con las instituciones de salud, se puedan hacer estos estudios; porque efectivamente, tiene que haber una coordinación para que se pueda llevar a cabo todos estos estudios y obviamente pues se está señalándose un mes, porque es el mes precisamente con motivo del cáncer, pero los estudios pueden hacerse en cualquier momento del año, si así lo autorizara o lo solicitara el servidor público correspondiente.
Entonces, ese tipo de precisión y esas dudas que se han estado planteando, solamente es cuestión de precisarlas y si hubiese algún acotamiento adicional que se le tenga que agregar, pues que se agregue, pero yo creo que el sentido generalizado de todos los integrantes de ambas Comisiones, tanto de Salud, como de Trabajo, es positivo al dictamen que se está planteando y solamente que se hagan estas precisiones correspondientes para disipar dudas, inquietudes que se han manifestado en esta mesa.
En mi caso, sería estar a favor y bueno que se lleve a cabo esta reunión en el momento que se pueda precisar y obviamente también que seamos oportunos, por si algún trabajador alguna vez que éste siga la etapa procesal legislativa correspondiente, se pueda aprobar para que ya sea un derecho de los trabajadores. Es cuanto Presidente.
PRESIDENTE DIP. ALFREDO QUIROZ FUENTES. Tiene el uso de la voz el diputado Omar Ortega.
DIP. OMAR ORTEGA ÁLVAREZ. Muchas gracias Presidente.
Pues yo en el mismo sentido que el diputado que me precedió la palabra, creo que tenemos que ser muy certeros en qué estamos el día de hoy discutiendo, la propuesta tiene que ver con el tema de cáncer, es importante señalar que en ese orden de ideas el incrementar a otro tipo de enfermedades, creo que no es la naturaleza ni las bondades, ni el espíritu del proponente, en este caso de la proponente; entonces, yo sí sería de la idea, primero se señala con toda precisión el tema del tiempo, de la determinación del tiempo que es el mes de octubre, que tiene que ver con el asunto particular del mes del cáncer, creo que es importante señalarlo, o sea, por eso se habla del mes de octubre y te da un proceso de más de 9 meses para poder determinar las condiciones, la logística, la técnica y los requerimientos para poder acceder a que todas las personas trabajadoras al servicio del Estado y Municipios, puedan realizarse la prueba del cáncer, tanto hombres como mujeres y habla de una fecha, de una edad determinada, porque tienen que ver también cuándo se presenta con más pertinencia o más prevalencia esta enfermedad.
Entonces, en ese orden de ideas y también se habla del tema de la autorización, como lo decía anteriormente, al solicitar un permiso de licencia se entiende siempre que es con goce de sueldo; yo sería de la idea que agreguemos el tema, particular, dicen que lo que abunda no perjudica, de que sea con goce de sueldo y que estemos ya en la posibilidad de aprobar esta iniciativa, porque el querer aderezar temas distintos, creo que nos pondría en una propuesta distinta.
	Todos han mencionado las bondades y la pertinencia de esta propuesta de iniciativa, yo invitaría a todos los integrantes de estas dos Comisiones, que fuéramos adelante con la propuesta y solamente anexáramos, si esto resuelve el problema, el tema de con goce de sueldo, porque todo lo demás está determinado en la misma propuesta y creo que aderezarle algo adicional, pues no tendría sentido y alcance esta propuesta, que digo con todo respeto, para mí es una respuesta digna y que habla de la necesidad de atender este problema tan serio que es el cáncer con estos factores de la enfermedad y a este grupo de personas.
	Sería cuanto mi participación Presidente.
PRESIDENTE DIP. ALFREDO QUIROZ FUENTES. Gracias diputado.
Tiene el uso de la voz el diputado Jesús Moreno.
SECRETARIO DIP. JESÚS ISIDRO MORENO MERCADO. Yo también coincido con el diputado Omar Ortega y también pienso que los dos puntos principales o dos de los puntos que mencionaron prácticamente casi todos los que hicieron uso de la voz, hablan de, uno del pago del salario, que no tiene ningún problema, que está incluido y que inclusive la diputada Ingrid dice que no hay problema en que se anote, que se incluya.
	El otro tema es que no fuera específicamente en el mes de octubre, pero también ya se les aclaró, porque a lo mejor algunos compañeros no leyeron la iniciativa, pero dice que preferentemente será en el mes de octubre y será anualmente, no dice que sea específicamente en el mes de octubre, o sea, es abierto, se pone preferente en el mes de octubre porque es el mes contra el cáncer de mama y todo eso, pero no es específicamente que sea en ese mes; entonces, yo coincido con el diputado Omar, salvo lo que opinen los demás o si quieren que lo pongamos a consideración, como ustedes decidan.
PRESIDENTE DIP. ALFREDO QUIROZ FUENTES. Gracias diputado.
	Quisiera poner a consideración como lo comentamos, la declaración de sesión permanente y pedirles a los integrantes de las Comisiones Unidas, nos hagan favor de hacer llegar sus consideraciones, entiendo que bueno, esperemos tenerlas para el día de mañana a más tardar y estar en posibilidades de reunirnos el día viernes, si ustedes así lo corresponden; entonces, pediría que mañana nos hicieran hacer llegar a la Secretaría Técnica de la Comisión de Salud, de la Secretaría Técnica de la Comisión del Trabajo, las acotaciones, para poder hacer una reunión de trabajo lo más pronto posible, una reunión de trabajo a lo interior y sacar un solo texto y tener posibilidades de reunirnos el próximo viernes para dictaminación correspondiente.
	Los que estén a consideración de la propuesta que he puesto en la mesa, sírvanse levantar la mano.
	Están todos a favor, entonces el día de mañana esperamos sus aportaciones compañeros y les deseo que tengan buena tarde.
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