REUNIÓN DE LAS COMISIONES LESGISLATIVAS DE:
- LEGISLACIÓN Y ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL
- PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO
DE LA H. LXI LEGISLATURA DEL ESTADO DE MÉXICO.

- ANÁLISIS DE LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LAS FRACCIONES XVII DEL ARTÍCULO 31, SEXTO DE ARTÍCULO 48 Y SE REFORMA Y ADICIONA UN SEGUNDO PÁRRAFO DEL ARTÍCULO 86 DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MÉXICO; PRESENTADA POR LA DIPUTADA LOURDES JEZABEL DELGADO FLORES EN NOMBRE DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PARTIDO MORENA.
- ANÁLISIS DE LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA LA FRACCIÓN XVII DEL ARTÍCULO 31 Y LA FRACCIÓN VI DEL ARTÍCULO 48 DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MÉXICO, PRESENTADA POR LA DIPUTADA PAOLA JIMÉNEZ HERNÁNDEZ, EN NOMBRE DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL.
- ANÁLISIS DE LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTÍCULOS 48 FRACCIÓN VI, 59, 61, 65 Y 73 DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MÉXICO, PRESENTADA POR LA DIPUTADA MARÍA LUISA MENDOZA MONDRAGÓN Y LA DIPUTADA CLAUDIA DESIREE MORALES ROBLEDO, EN NOMBRE DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MÉXICO.

CELEBRADA EL DÍA 31 DE AGOSTO DEL 2022.


PRESIDENCIA DE LA DIPUTADA PAOLA JIMÉNEZ HERNÁNDEZ.


PRESIDENTA DIP. PAOLA JIMÉNEZ HERNÁNDEZ. Reunión de las Comisiones Legislativas de Legislación y Administración Municipal y para la Igualdad de Género, doy la bienvenida a las y los diputados que se encuentran como integrantes de estas comisiones legislativas y también por la diligencia del cumplimiento de sus funciones les soy muy agradecida. Saludo a quienes la acompañan el día de hoy, a nuestros compañeros y compañeras también asesores y quienes se encuentran en este recinto y vía redes sociales. 
La presente reunión se da en modalidad mixta, en consecuencia del artículo 40 Bis de la Ley Orgánica de este Poder Legislativo, para la validez de la reunión pido amablemente a la Secretaria diputada verifique el quórum.
SECRETARIA DIP. CLAUDIA MORALES ROBLEDO. Buenos días.
Gracias diputada Presidenta. 
Paso de lista de asistencia. 
COMISIÓN PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO
(Registro de asistencia)
COMISIÓN DE LEGISLACIÓN ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL
(Registro de asistencia)
SECRETARIA DIP. CLAUDIA MORALES ROBLEDO. Ha sido verificado el quórum, procede a abrir la reunión.
[bookmark: _GoBack]PRESIDENTA DIP. PAOLA JIMÉNEZ HERNÁNDEZ. Se declara la existencia del quórum y se abre la reunión de las Comisiones Legislativas de Legislación y Administración Municipal y Para la Igualdad de Género, siendo las trece horas con catorce minutos del día miércoles treinta y uno del año dos mil veintidós.
Considerando el artículo 16 del Reglamento de este Poder Legislativo, la reunión es pública. 
Solicito amablemente a la Secretaria Diputada, exponga la propuesta del orden del día.
SECRETARIA DIP. CLAUDIA MORALES ROBLEDO. Gracias, diputada. La propuesta del Orden del día es la siguiente:
1. Análisis de la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman las fracciones XVII del artículo 31, sexto de artículo 48 y se reforma y adiciona un segundo párrafo del artículo 86 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de México; presentada por la diputada Lourdes Jezabel Delgado Flores en nombre del Grupo Parlamentario del Partido morena, de la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforma la fracción XVII del artículo 31 y la fracción VI del artículo 48 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de México, presentada por la diputada Paola Jiménez Hernández en nombre del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional y de la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman los artículos 48, fracción VI, 59, 61, 65 y 73 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de México, presentada por la diputada María Luisa Mendoza Mondragón y la diputada Claudia Desiree Morales Robledo en nombre del Grupo Parlamentario del Partido Verde Ecologista de México.
2. Clausura de la reunión.
PRESIDENTA DIP. PAOLA JIMÉNEZ HERNÁNDEZ. Pido a quienes se encuentren de acuerdo con la propuesta que ha sido expuesta por la diputada Secretaria se sirvan a levantar la mano para este orden del día ¿En contra, abstenciones?
SECRETARIA DIP. CLAUDIA MORALES ROBLEDO. La propuesta ha sido aprobada por unanimidad de votos.
PRESIDENTA DIP. PAOLA JIMÉNEZ HERNÁNDEZ. En cuanto el apunto 1, iniciamos el análisis y la iniciativa con proyecto de decreto, por el que se reforman las fracciones XVII del artículo 31, sexta del artículo 48 y se reforma y adiciona un segundo párrafo, al artículo 86 a la Ley Orgánica Municipal del Estado de México; presentada por la diputada Lourdes Jezabel Delgado Flores en nombre del Grupo Parlamentario del Partido morena, de la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforma las fracción XVII del artículo 31 y la fracción VI del artículo 48 de la Ley Orgánica municipal del Estado de México Presentada por la diputada Paola Jiménez Hernández en nombre del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional y de la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman los artículos 48, fracción VI, 59, 61, 65 y 73 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de México, presentada por la diputada María Luisa Mendoza Mondragón y la diputada Claudia Desiree Morales Robledo en nombre del Grupo Parlamentario del Partido Verde Ecologista de México.
Solicito amablemente a la diputada Secretaría de lectura al a exposición de motivo.
SECRETARIA DIP. CLAUDIA MORALES ROBLEDO. Dado que las iniciativas fueran compartidas con anterioridad y por economía del tiempo, pido que las diputadas proponentes puedan continuar con la explicación de las iniciativas.
PRESIDENTA DIP. PAOLA JIMÉNEZ HERNÁNDEZ. Muchas gracias diputada Secretaria, la diputada Lourdes Jezabel si nos acompaña ya que en vía virtual, buenas tardes compañera, le cederíamos el uso de la palabra para la exposición de su iniciativa.
DIP. LOURDES JEZABEL DELGADO FLORES. Gracias buenas tardes a todas y todos; bueno pues celebro que se haya dado de manera pronta esta iniciativa derivada de otras sesiones de comisión que hayas tenido de Legislación y Administración Municipal y también la comisión de equidad de género que nuevamente reitero que estas iniciativas se basan principalmente en la reforma que fue publicada en 06 de junio del 2019 en el “Diario Oficial de la Federación” donde habla de la Reforma Constitucional conocida como Paridad en Todo, que tiene como objetivo garantizar que la mitad de los cargos de decisión política sean para las mujeres en los 3 poderes del Estado en los 3 órdenes de gobierno.
Entonces en esta iniciativa que yo presento, estamos proponiendo el artículo 31 fracción XVII, el artículo 48, fracción VI y también se reforma y adiciona un párrafo en el artículo 86 de la Ley Orgánica Municipal, obviamente para incorporar el lenguaje incluyente y también el principio de paridad de género, que propósito tiene esto que las personas titulares de las dependencias y entidades de la administración pública municipal, pues ya sean constituida pues también de manera paritaria y en su momento también se busca que se implementen acciones para favorecer la paridad de género en los cargos de toma de decisión al interior de las áreas, muchas veces pues se busca que exista gabinetes paritarios a nivel municipal, yo creo que de las que puede causar un poco de controversia de lo que es el artículo 86 pero a su vez no nada más que sean los Directores, Secretarías, también estos titulares puedan proponer jefaturas o espacios de toma de decisión con una integración más amplia de mujeres; entonces, es en primer momento, de todos modos, todas y todos ya tiene anexada la iniciativa y bueno, pues es cuanto por el momento.
PRESIDENTA DIP. PAOLA JIMÉNEZ HERNÁNDEZ. Muchas gracias diputada proponente, muy amable.
	Cedo la palabra a la diputada Claudia Desiree que nos acompaña también para la exposición de motivos de la iniciativa presentada a su nombre y de la diputada María Luisa Mondragón, por el Partido Verde Ecologista de México.
SECRETARIA DIP. CLAUDIA MORALES ROBLEDO. Gracias diputada Presidenta.
	Saludo a mis compañeras y compañeros integrantes de las Comisiones Legislativas de Legislación y Administración Municipal y de Igualdad de Género de la LXI Legislatura, medios de comunicación y a la población que sigue el desarrollo de esta reunión a través de las redes sociales.
	A lo largo de la historia las relaciones sociales de género han contribuido a segmentar los espacios de acción para las mujeres, lograr la paridad de género total en todos los cargos públicos de nuestro Estado, en una materia en la que aún falta mucho por hacer.
	En los últimos años en nuestro País se han llevado a cabo importantes acciones afirmativas en beneficio de las mujeres -por ejemplo- a la fecha esta Legislatura a la que orgullosamente pertenecemos, está integrada paritativamente; lo anterior, es resultado a un proceso histórico cuyas demandas se tradujeron en una serie de reformas legales que permiten a las mujeres acceder al 50% de las candidaturas y en la misma proporción a todos los cargos de elección popular, necesitábamos con urgencia las acciones como la antes descrita, porque lo anterior con el Censo de Población y Vivienda del 2020 en México, habemos 64.5 millones de mujeres que representamos el 51.2% de la población del País; el Estado de México no es la excepción, pues en ésta habitamos 8.7 millones de mujeres que equivale al 51.4% del total de la población mexiquense.
	Con base en lo anterior y con el propósito de contribuir a lo largo de una paridad total en el ámbito de Gobierno más cercano a la población, presentamos esta iniciativa por la que se reforman los artículos 48, 59, 61, 65 y 73 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de México, para incorporar la obligación de observar al principio de paridad para todos los cargos de la administración pública municipal.
	Con la aprobación de esta iniciativa, estamos seguras que estaremos dando un paso muy importante para darles cavidad a todas las mujeres, todas ellas con gran capacidad de contribuir al desarrollo de sus comunidades.
	Es cuanto Presidenta.
PRESIDENTA DIP. PAOLA JIMÉNEZ HERNÁNDEZ. Muchas gracias.
	Si me permiten haré uso de la palabra para la exposición de motivos que presento y que estamos analizando de manera conjunta.
	Primero, quiero celebrar que hayan sido tres iniciativas las que se están presentando y que hoy podamos estar en un esfuerzo conjunto, compañeras y compañeros de distintas expresiones políticas, en la suma que nos ha caracterizado, que nos garantizado hoy y que además ha marcado la diferencia como Legislatura, a diferencia de otras tantas de las cuales lo digo respetuosamente, hoy es la Legislatura que más ha avanzado en materia de igualdad, de paridad y de equidad.
	Todos los partidos políticos aquí representados, inicio por ahí, hemos manifestado el compromiso, quienes estamos aquí representados somos todos militantes de algún partido políticos y los partidos políticos en primer escenario manifiestan un compromiso con la igualdad y con la equidad de género, todos lo han signado, todos los han establecido en sus documentos básicos, en sus principios.
	Partiendo de esa idea, nosotros hoy tenemos un compromiso mayor, que se vuelve un objetivo superior que es el de representar a las y los mexiquenses, lo cual es el más alto honor que hemos recibido.
	El Estado de México tiene el 52% de la población, somos mujeres las que habitamos y hemos sido históricamente el sector su representado en condiciones de toma de decisiones, de capacidades en cuanto a la posibilidad de que podamos acceder a toma de decisiones a uso del presupuesto público y sobre todo, al ejercicio de la función pública.
	Quisiera leer parte de lo que hace, aprovechando que también nos acompaña como integrante del Presidente de la Comisión, para alcanzar los objetivos del desarrollo sostenible, de la Agenda 2030.
	La igualdad de género no sólo es un derecho humano fundamental, sino que es uno de los fundamentos esenciales para construir un mundo pacifico próspero y sostenible se ha conseguido algunos avances durante las últimas décadas, más líneas escolarizadas y se obliga a menos niñas al matrimonio precoz, hay mujeres con más cargos parlamentarios y en lagunas posiciones de liderazgo, ya que las leyes se tienen que fomentar para que se pueda dar la igualdad de género.
	A pesar de estos logros todavía existen muchas dificultades las barreras que encontramos, la resistencia a la misoginia, las condiciones de machismo que se han arraigado culturalmente en nuestro país y sobre todo en Latinoamérica, con las cuales nos tenemos que enfrentar.
	Algunos de los números que hacen el reflejo de este machismo que se ha dado en muchas veces, en muchas ocasiones velada, pero en muchas otras materializada daría yo los siguientes números, 1 de cada 5 mujeres y niñas entre 15 y 49 años afirma haber sufrido algún tipo de violencia sexual en manos de alguna pareja íntima o familiar cercano.
	También las mujeres han desempeñado un papel proporcional en la respuesta a lo que se ha dado en cuanto a los trabajos; ya que son las primeras que son despedidas en alguna situación en donde el empleador tiene que definir con quien se queda para integrar lo que es la parte de su fuerza laboral.
	También la violencia doméstica es de las que más se da y se suscita hoy la violencia familiar es de las que más afecta en el Estado de México a las mujeres.
	Alguna de las otras cifras que acompañan es que las mujeres son quienes se quedaron fuera en la pandemia de la posibilidad de estudiar y hoy se está haciendo un esfuerzo fuerte consolidado por parte de las instituciones estatales para que las mujeres puedan permanecer dentro de las instituciones académicas y ejecutivas.
	Hoy debemos cumplir con una responsabilidad convencional y constitucional, esto quiero hacer referencia, esto como lo mencionaba la diputada Isabel Delgado es un mandato ya constitucional, lo cual nos está dejando en una exclusión implícita para que armonicemos el maraco normativo del Estado de México, desde hace ya se van a cumplir tres años.
	Para ello la paridad de género es un principio democrático y se tiene que ver reflejada en todas sus estructuras, en todas sus instituciones y por supuesto, en lo que da núcleo a lo que es la administración pública, la raíz central que es la administración pública a la raíz central, que es la administración pública; ahí parte el corazón de las necesidades de la administración y sobre todo de las demandas que se dan desde la ciudadanía y por eso tenemos que sensibilizar, a humanizarla y tiene que ser el primer reflejo de la expresión de cómo se compone la expresión y de igualdad de justicia y de desarrollo de posibilidades.
	Es hoy que estamos discutiendo que por primera vez en el Estado de México se cumpla con este mandato y la armonización para que la totalidad de las estructuras de los ayuntamientos y sus organismos descentralizados, secretarías, dependencias, tesorerías puedan estar conformados y garantizados en condiciones de paridad.
	Tenemos que hacer que esto se dé y tenemos que hacerlo ya como una obligación para las modificaciones, no solamente dejándolo como una responsabilidad de todos los que hoy nos vemos aquí representados; necesitamos posibilitar que todas las mujeres tengan la opción y la posibilidad real de acercarse al liderazgo, a la toma de decisiones al ejercicio del presupuesto público.
Se ha dicho que después de la pandemia por el Fondo Económico Mundial, el Fondo Económico Mundial ha mencionado que tardarán 135 años para que podamos alcanzar la igualdad sustantiva, por eso hoy tenemos que acelerarlo desde la toma de decisiones públicas y es que miren compañeros y compañeras, no solamente el 52% de la población del Estado de México somos mujeres, también el 52% de los que nos encontramos aquí sentados y fuimos electos por un principio de mayoría fuimos elegidos prioritariamente por mujeres es una condición ética de responsabilidad y congruencia en que hoy estemos abriendo las posibilidades para que las mujeres puedan estar participando en materia de paridad; por muchos años las mujeres nos hemos quedado en papel de secundaria, en cargos operativos, con menores salarios, la brecha salarial en este país es del 30%, las mujeres hemos encontrado menos oportunidades y somos las principales violentadas en materia de acoso, en materia de hostigamiento laboral, hoy tenemos que cambiar y voltear la inercia para que podamos estar verdaderamente apoyando, respaldando y cumpliendo con el deber central, que es hacer que todas las mujeres puedan acceder, no solamente a un trabajo que les vaya permitiendo sobrevivir y cumplir los gastos que tienen que ver con el día a día, sino que sea congruente con el desarrollo, la profesionalización, la capacidad porque hoy en la Universidad Autónoma del Estado de México para poner un ejemplo, 6 de cada 10 estudiantes son mujeres, ahí están las mujeres preparadas, formándose y dándolo todo todos los días, teniendo todas las actividades paralelas y aun así desempeñándose de la mejor manera, ahí están los resultados, simplemente la pandemia nos arrojó que en los gobiernos en donde habían mujeres, habían mejores gobiernos, es por eso que hoy hago un llamado a todas y a todos los que participamos dentro de estas comisiones para que podamos estar actuando en congruencia y que verdaderamente el discurso no sea solamente el que acompañe a quienes hablan de que están para apoyar a las mujeres. Tenemos que reflejarlo en acciones, la política es accionar y hoy estamos llamados a ser una sociedad que sea más justa, más libre y más humanas. Las mujeres siempre al frente y al centro de todas las decisiones, aquí daremos muestra en la LXI Legislatura y las 37 mujeres que la conformamos y los 38 hombres creemos en la igualdad y la paridad, no solamente como una retórica que se utiliza en campaña, sino como una acción que se lleva a cabo en el Pleno Legislativo para trascender en la acción gubernamental que todos los municipios, en el año 2024 estén impregnados por el ejercicio de las mujeres que verdaderamente todas encuentren la oportunidad de representar y que tengamos la mejor época de los gobiernos del Estado de México. 
Es cuanto, muchas gracias.
Pregunto a las y los diputados si desean hacer uso de la palabra y pido amablemente a la Secretaria registre a las y los oradores.
SECRETARIA DIP. CLAUDIA MORALES ROBLEDO. Diputada Carmen de la Rosa.
¿Algún otro diputado, diputada?
María de los Ángeles.
PRESIDENTA DIP. PAOLA JIMÉNEZ HERNÁNDEZ. ¿Alguien más que guste tomar la palabra?
Se cierra el registro de oradores.
Tiene la palabra la diputada Carmen de la Rosa.
DIP. MARÍA DEL CARMEN DE LA ROSA MENDOZA. Muy buenas tardes compañeras y compañeros,  también saludo a todos mis vecinos y vecinas que nos están siguiendo a través de las redes sociales y pido, aprovecho para pedir a la Presidenta y la Secretaria que se puedan registrar mi asistencia, por favor.
Y bueno, pues la lucha por la paridad ha estado presente en distintos momentos de la historia por lo que aquí y ahora coincido con mis compañeras que expusieron la exposición de motivos que hoy tenemos la necesidad y tenemos la obligación moral de poner nuestro granito de arena para construir una sociedad más equitativa y justa, y en ese sentido corresponder a todas las mujeres que han confiado en esta Legislatura y en cada uno de nosotros, es nuestro deber el disminuir esas brechas de discriminación, de desigualdad, de violencia política contra las mujeres. 
Por lo que legislar para empatar nuestra Legislación Local con nuestra Carta Magna y las Leyes Federales en Materia de Paridad de Género, marcará un antes y un después en el desarrollo de nuestro municipio, hoy en las iniciativas que acaban de exponer nuestras compañeras, la diputada Jezabel hacia un planteamiento de establecer que el realizar la designación de las personas titulares de las dependencias y organismos auxiliares municipales, se observe el principio de paridad con el objetivo de garantizar el derecho de las mujeres a ocupar puestos en la administración pública para la toma de decisiones, coincido completamente con mi compañera Paola, que dice que hoy las mujeres hemos demostrado que tenemos la capacidad de gobernar y por ende hemos dado muestra de que hay una gran capacidad y que podemos seguir tomando decisiones en estos asuntos y en la vida pública de nuestro País, de nuestro Estado y en cada uno de los de nuestros municipios de las que somos originarias, sigo convencida de que los ejes fundamentales para consolidar una transformación democrática radican en fortalecer el marco normativo a efecto de tener leyes más justas que terminen con esas inequidades, así como garantizar y prever la participación paritaria de mujeres en todos los ámbitos. 
Hoy es importante que las mujeres en esta inclusión tengan la oportunidad no solamente de participar en la Administración Pública Municipal de en una misma cantidad, sino también que puedan participar en aquellos puestos que habían sido designados generalmente para los hombres, establecer la paridad como regla general en el ámbito municipal es un gran avance, para evitar el predominio de un solo género en la esfera pública y política logrando que las mujeres también puedan acceder a los cargos públicos. 
En ese sentido, concluyo que debemos hacer hincapié en que la participación de las mujeres en estos puestos es de gran relevancia para las administraciones municipales y traerá consigo grandes beneficios como ya lo hemos comentado que consolidarán y darán como resultado una sociedad más equitativa, incluyente, que traerá grandes avances como legisladoras y legisladores nuestro deber primordial es velar por el bienestar de las y todos los ciudadanos es por ello que reitero mi compromiso en apoyar estas propuestas, que como ya lo dije y lo sigo sosteniendo, una mujer con voz es una mujer fuerte y una mujer fuerte construye una sociedad inquebrantable. Muchas gracias.
PRESIDENTA DIP. PAOLA JIMÉNEZ HERNÁNDEZ. Muchas gracias, diputada. 
Coincido en todo lo que usted hace mención. 
Tiene la palabra la diputada María de los Ángeles Ávila.
DIP. MARÍA DE LOS ÁNGELES DÁVILA VARGAS. Muchas gracias.
Saludo a las diputadas Presidentas  de comisiones unidas buenas tardes diputadas y diputados, a los medios de comunicación muy buenas tardes. 
La participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida política, económica y pública es una de las metas específicas de los Objetivos del Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, acciones que se han plasmado en la Carta Magna y nuestra Constitución Local con la observancia del principio de paridad de género. Para la Suprema Corte de Justicia de la Nación la paridad es un principio constitucional que tiene como finalidad lograr la igualdad sustantiva entre los sexos, así también ha sostenido que la paridad debe ser considerada como una medida permanente para lograr la inclusión de mujeres en los espacios de decisión pública. 
En este sentido, debemos dirigirnos hacia una legislación que reconozca plenamente los derechos de la mujer, dando garantías en la inclusión de la vida pública para estar presente en los espacios de decisión; si bien se han realizado varias reformas en la materia, la legislación siempre estará en constante actualización para el cumplimiento de las exigencias y necesidades de la población siendo pertinente las presentes modificaciones bajo una discusión y análisis que así lo justifiquen, la observancia del principio de paridad de género en las dependencias y organismos auxiliares de la Administración Pública Municipal, en un avance significativo para la entidad mexiquense donde se puedan desarrollar más y mejores espacios para el desarrollo de las mujeres y con ello estoy segura que se prestarán mejores servicios a la población. Acción Nacional siempre será parte de esta lucha incansable para lograr la paridad siendo proactivo y la voz de estos grandes esfuerzos, y por el propósito de fortalecer las propuestas, les haré llegar las observaciones pertinentes. Muchas gracias, es cuanto.
PRESIDENTA DIP. PAOLA JIMÉNEZ HERNÁNDEZ. Muchas gracias, diputada María de los Ángeles por todas sus aportaciones en coincidencia.
Tendría la palabra la diputada Elba Aldana Duarte. Adelante diputada.
DIP. ELBA ALDANA DUARTE. Muchas gracias. 
Agradezco que me hayan dado la palabra mis compañeras Presidentas, mi compañera, los que están en línea. 
Quién no conoce una historia de que se ha hecho a un lado a las mujeres creo que todos y más las mujeres. Es un derecho a voces que está en la Constitución, el tema ahorita es que estas tres iniciativas y por supuesto la celebro, es que ahora se va a aplicar la observancia ya no va a ser un derecho a voces, donde se supone que por lógica, por sentido común, se tenía que aplicar, ahora va a ser una observancia. También observo el profesionalismo en la integración de las comisiones yo lo veo en mi Comisión de Límites, no se hubiera contratado a un dentista en vez de a un geógrafo esos detalles que hacen que una administración municipal pueda triunfar o pase desapercibida. Es importante que estemos atentos al desempeño en todos los municipios y que al aplicarse y que se decrete tengamos el cuidado de ver que cada municipio lleve a cabo estas acciones, mujeres preparadas siempre ha habido, las oportunidades se ha restringido, yo lo viví en carne propia y por supuesto en su momento haré llegar las observaciones que por supuesto rendirán mucho para estas iniciativas y enhorabuena acompañadas. Muchas gracias.
PRESIDENTA DIP. PAOLA JIMÉNEZ HERNÁNDEZ. Muchas gracias, diputada Alba Coincidencia absoluta. 
Nos mencionan que hay algunas compañeras y compañeros que quisieran tomar la palabra en línea.
Diputada doctora Isabel Sánchez Holguín tiene la palabra.
DIP. MARÍA ISABEL SÁNCHEZ HOLGUÍN. Muchas gracias. 
Buenas tardes a todas y a todos muchas gracias por darme la oportunidad de participar. 
Primero, me gustaría felicitar muy sentidamente a mis compañeras diputadas proponentes, celebro que mujeres de distintas afiliaciones partidistas hagan suya y se comprometan de esta menara con la agenda feminista, con la agenda con los derechos de las mujeres, estoy segura que solo así unidas, unidas más haya en nuestras diferentes ideologías, podamos construir un lugar mejor para las niñas y mujeres adolescentes del Estado de México, María Noel Vaez; Directora Regional de ONU Mujeres para las Américas del Caribe sostiene que participar en la vida política como electoras, candidatas y tomadoras de decisiones, es un derecho humano de las mujeres, es una cuestión de legitimidad democrática, una representación plural y diversa, puede además traer soluciones más innovadoras y eficaces que permitan responder a las necesidades de toda la población, de aquí la importancia de estas inactivas, considero que sería muy importante contar con un propuesta homologada que recojan el espíritu de estas tres propuestas que son coincidentes, también me permito proponer que la iniciativa la diputada Aurora González nuestra compañera del Grupo Parlamentario del PRI, se puede integra al trabajo de esta propuesta homologada ya que es muy consiente con la propuesta la diputada María Luisa Mendoza y Claudia Desiree Morales, en el tema de la paridad en elección de autoridades auxiliares.
De mi parte considero agregar de manera exprés al principio paridad de la Administración Publica en el artículo 87, además de revisar la incorporación del lenguaje incluyente y no sexista a cada una de y cada uno de los artículos que integraran este dictamen y bueno pues por ultimo también me gustaría sugerir sustentable explosión de motivos en la reforma de la Constitución Política delos Estado Unidos Mexicanos que ya se habló ahorita que se ha estado comentando, como que es la paridad en todo aprobado en el 2019 y pues ponerle fecha para que esto no se sigua postergando, creo que es importante que agilicemos estos trabajos por que nos urge a las mujeres que estamos urgidas de todo lo que podamos impulsar en favor del reconocimiento de las niñas y las mujeres.
Muchísimas gracias.
PRESIDENTA DIP. PAOLA JIMÉNEZ HERNÁNDEZ. Doctora muchas gracias a usted por sus aportaciones que además tiene tanta experiencia en la materia, quisiera mencionarle que ya se está trabajando también que se definió por condiciones de dar mayor agilidad de procedimiento legislativo, ya se está trabajando también como usted lo sabe porque es parte compañero integrante de las comisiones, la iniciativa de la diputada Aurora González Ledesma, la diputada Rosa María Zetina y estamos trabajando estas 3 iniciativas que bueno a la finalmente a la par estará vislumbrando porque hare una modificación que tiene que ver con la Ley Orgánica y yo haría en esta referencia, antes de conceder la palabra al a diputada Silvia Barberena que estaremos recibiendo lo comentarios hemos platicado las diputadas proponentes ya de cuál sería una propuesta de decreto y estaremos nosotros esperando decepcionado los comentarios pertinentes antes del día viernes, si así fuese por acuerdo de lo que los integramos la mesa, antes del día viernes 2 de agosto, perdón viernes 2 de septiembre a las 6 de la tarde, para así decepcionar los comentarios, hacer la integración del proyecto de decreto que finalmente estaríamos vislumbrando a la siguiente semana y solicitar amable y respetuosamente en todo lo que cabe a la Junta de Coordinación Política que pudiéramos continuar con la programación de las diferentes sesiones ahora que iniciaremos lo que será el tercer periodo ordinario para que podamos seguir avanzando con los trabajos.
Tiene la palabra la diputada Silvia Barberena.
DIP. SILVIA BARBERENA MALDONADO. Buenas tardes compañeras diputadas compañeros diputados quiero felicitar a la diputada proponente por esta iniciativa, ya que vemos que este es el tiempo de las mujeres este es el momento de las mujeres, siempre lo ha habido, siempre sea hecho, pero ahora es donde la mujer ya es liderazgo, donde la mujer ya tiene la participación en varios niveles de gobierno, pero eso no es todo, deben de respetar los liderazgos y los derechos de los seres humanos, donde la mujer ya no sea discriminada, donde la mujer ya no la hagan menos, donde la mujer es un factor importante para el desarrollo de nuestro Estado de nuestro país, yo creo que en el Partido del Trabajo apoyamos la paridad de género, pero principalmente a las mujeres las mujeres somos un factor muy importante tanto en la política, como en nuestro propio gobierno; yo creo que a hoy a hoy, nos obliga prepararnos más y que a hoy vamos hacer un factor muy importante en las decisiones de nuestro Gobierno aquí en el Estado. Eso sería cuanto diputada, gracias.
PRESIDENTA DIP. PAOLA JIMÉNEZ HERNÁNDEZ. Muchas gracias diputada Barberena, sin duda es tiempo de las mujeres, siempre lo ha sido pero hoy lo va a ser desde el Gobierno.
Adelante por favor diputada Secretaria.
SECRETRIA DIP. CLAUDIA MORALES ROBLEDO. Han concluido las intervenciones.
PRESIDENTA DIP. PAOLA JIMÉNEZ HERNÁNDEZ. Concluidas las intervenciones. Adelante la diputada proponente Jezabel Delgado.
DIP. LOURDES JEZABEL DELGADO FLORES. Bueno, pues celebro nuevamente que la intensión, la voluntad de los distintos Grupos Parlamentarios, sea en el sentido de avanzar.
Yo también Presidenta sólo comentarle mi iniciativa, ésta yo la presenté el 14 de diciembre del 2021 y abarca tres artículos de la Ley Orgánica Municipal.
El pasado 10 de marzo y en pláticas con el diputado Isaac Montoya, lo referimos en una sesión anterior de esta misma Comisión, propusimos una reforma un poco más integral, más ampliada, pero en ese sentido también esta iniciativa también fue presentada el 10 de marzo, toca el artículo 48 y únicamente la diferencia es efectivamente tomar el lenguaje incluyente y no sexista, como lo maneja la diputada Isabel Sánchez Holguín.
Yo en mis observaciones, voy hacer llegar este comparativo de la propuesta que se actualizó el 10 de marzo, todo con la intensión de mejorar las propuestas y el marco legal que estamos discutiendo; entonces, sólo comentar dentro de la Comisión, que voy a solicitar dentro de las observaciones que se pueda incluir la propuesta del artículo 48, que construí en conjunto con el diputado Isaac Montoya. Y pues, agradecer mucho y saludos a todos y todas.
PRESIDENTA DIP. PAOLA JIMÉNEZ HERNÁNDEZ. Gracias diputada Jezabel.
	Me permito comentarle que ya están incluidas estas observaciones, estos comentarios que nos hizo referencia desde la sesión que tuvimos la posibilidad de reunirnos, anterior a ésta y también el comentario de la diputada Isabel Sánchez Holguín ya está considerado de manera general en todo lo que está partiendo de la normatividad, las modificaciones, las propuestas, las iniciativas, que son decepcionadas dentro de la Comisión para la Igualdad de Género.
	Estaremos trabajando esta propuesta de dictamen, si así lo acuerda para dar fin a esta reunión y si están de acuerdo todo quienes integran esta Comisión, que los comentarios se puedan recibir hasta fecha límite el día viernes 2 de septiembre a las 6 de la tarde, les pido amablemente que pudiesen levantar la mano quienes se encuentren a favor ¿En contra, en abstención?
	Quedaría como acuerdo de las Comisiones Unidas, que el día viernes 2 de septiembre a las 6 de la tarde sería fecha límite para remitir lo comentarios, hacemos el compromiso que a mí me toca presidir, tengo el honor de presidir estas Comisiones y por supuesto con mis compañeras Presidentas, quienes integramos la Comisión Unida, mi compañera, si me lo permite Claudia Desiree, estaremos trabajando esta propuesta de dictamen para que el día lunes esté en la oficinas de todas y todos los compañeros integrantes y podamos continuar respetuosamente con esta solicitud a la Junta de Coordinación Política, que ha mostrado un compromiso con la igualdad y con la equidad de género cada uno y la Coordinadora, para que podamos estar avanzando en estos temas; también hay que estar al pendiente, ya la programación para dictamen de la iniciativa presentada por la diputada Aurora González Ledezma en vinculación con la diputada Rosa María Zetina, para que podamos seguir avanzando.
	Secretaria solicito amablemente sea registra la asistencia a esta reunión.
SECRETARIA DIP. CLAUDIA MORALES ROBLEDO. Ha sido registrada a la reunión.
PRESIDENTA DIP. PAOLA JIMÉNEZ HERNÁNDEZ. Muchas gracias a todos y todos por su compromiso, vamos por la igualdad, la paridad, la LXI Legislatura da muestra de que este compromiso y se levanta la reunión de las Comisiones Legislativas de Legislación y Administración Municipal y para la Igualdad de Género, siendo las trece horas con cincuenta minutos del día miércoles treinta y uno de agosto del año dos mil veintidós y se pido a sus integrantes estar atentos a la próxima convocatoria.
	Muchas gracias, que tengan un gran día.
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