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[bookmark: _GoBack]PRESIDENTA DIP. KARINA LABASTIDA SOTELO. Pues miren, en virtud de que ya son las diez treinta y tres, vamos a dar inicio a nuestra reunión de trabajo, porque es eso lo que vamos a llevar a cabo el día de hoy, es una reunión de trabajo de las Comisiones Legislativas de Legislación y Administración Municipal y de Las Declaratorias de Violencia de Género por Feminicidio y Desaparición.
	En ese sentido y por ser precisamente una mesa de trabajo es que pues no requerimos tampoco del quórum necesario porque no vamos a dictaminar, solamente vamos a trabajar en el tema que nos ocupa el día de hoy.
	Entonces pues les doy la más cordial bienvenida y muchas gracias por cumplir con su responsabilidad como diputadas, porque esta es una de las tareas que nos ocupa el trabajo en comisiones, no solamente es acudir al pleno, sino que aquí en comisiones es en donde se discuten en realidad lo que vamos a aprobar precisamente en el pleno.
	Entonces, muchas gracias a las que están presentes por cumplir con esa responsabilidad.
	Saludo también a quienes nos acompañan, a las asesoras, asesores que están presentes el día de hoy muchas gracias también por estar aquí, buen día y a quienes nos siguen también a través de las redes sociales.
	Entonces, voy a solicitar a la Secretaria que verifique y que bueno, no verificaremos quórum, por lo que ya dimos a conocer hace un momento; pero solamente que dé a conocer quienes están presentes en este momento.
SECRETARIA DIP. MÓNICA ANGÉLICA ÁLVAREZ NEMER. Gracias Presidenta, buenos días a todas y a todos los compañeros, compañeras, procedo a registrar asistencia.
DE LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL
(Registro de asistencia)
DE LA COMISIÓN DE LAS DECLARATORIAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO POR FEMINICIDIO Y DESAPARICIÓN
(Registro de asistencia)
SECRETARIA DIP. MÓNICA ANGÉLICA ÁLVAREZ NEMER. He pasado lista Presidenta, procesa con la reunión.
PRESIDENTA DIP. KARINA LABASTIDA SOTELO. Muchas gracias.
	Pues, vamos a dar inicio a esta reunión siendo las diez horas con treinta y siete minutos del día miércoles veinticuatro de noviembre del año dos mil veintiuno.
	Con base en el artículo 16 del Reglamento de este Poder Legislativo esta reunión será pública.
	Comunique la Secretaría la propuesta de orden del día.
SECRETARIA DIP. MÓNICA ANGÉLICA ÁLVAREZ NEMER. Gracias Presidenta, la propuesta del orden del día es la siguiente:
	1. Análisis de la iniciativa con proyecto de decreto, por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Orgánica Municipal del Estado de México y de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México, presentada por la diputada Karina Labastida Sotelo, en nombre del Grupo Parlamentario del Partido morena.
2. Clausura de la reunión.
PRESIDENTA DIP. KARINA LABASTIDA SOTELO. Gracias Secretaria.
Pido a quienes estén de acuerdo con el orden del día que ha dado a conocer la Secretaría, sírvanse manifestarlo levantando la mano.
Muchísimas gracias.
SECRETARIA DIP. MÓNICA ÁNGELICA ÁLVAREZ NEMER. Presidenta la propuesta ha sido aprobada por unanimidad de votos.
PRESIDENTA DIP. KARINA LABASTIDA SOTELO. De acuerdo con el punto número 1, damos inicio al análisis de la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Orgánica Municipal del Estado de México y de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México, presentada por la de la voz, la diputada Karina Labastida Sotelo, en nombre del Grupo Parlamentario del Partido morena y en virtud de que yo, en lugar de que se dé una lectura de la exposición de motivos, me gustaría que lo hiciéramos a manera de plática esta dar a conocer esta exposición de motivos, en qué consiste esta iniciativa, en ese sentido pues me permitiré darles a conocer en qué consiste.
Tienen ustedes ya en sus manos y ya se les había hecho llegar con anticipación también está iniciativa, como ustedes ven son algunas modificaciones a la Ley Orgánica Municipal del Estado de México y a la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, miren ustedes saben que las mujeres cuando son violentadas el primer lugar al que acuden es al municipio mucho antes que incluso a los Ministerios Públicos y demás, a veces incluso por desconocimiento, pero el primer lugar al que acuden es al municipio para ser atendidas.
En ese sentido, nos hemos encontrado, ustedes saben que esta Comisión de las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género ya viene trabajando con tres años de anticipación y hemos estado recorriendo los diferentes municipios, principalmente los municipios alertados y nos hemos encontrado con una situación, desgraciadamente el tema de las mujeres en los diferentes municipios no quisiera generalizar, pero a veces no se le da la importancia que debería tener, en ese sentido, vemos que no hay una homologación en cuanto al trato, porque tenemos unidades de género que muchas veces dependen de las direcciones de desarrollo social, tenemos Institutos de la Mujer así se llaman en muchos municipios; sin embargo, estos no terminan de ser Organismos Públicos Descentralizados, no tienen ese carácter, solamente tienen el nombre, pero no ese carácter y ahorita les voy a decir cómo estamos, por lo menos en los municipios alertados, cómo estamos parados para que tengamos más o menos un análisis de esto.
Qué sucede cuando no tenemos en un nivel mínimo de dirección estas áreas que sean la Dirección para Atención de las Mujeres que no están en un nivel de toma de decisiones, entonces, por ende, tampoco pueden participar en la toma de decisiones para los temas presupuestales, entonces, con lo que nos hemos encontrado es que las mujeres muchas veces tienen que estar pidiendo casi, casi que las atiendan los presidentes municipales, que las escuchen, que entiendan que la importancia que merece el tema de trabajar con las, sobre todo con erradicar las violencias en contra de las mujeres que es un tema que a veces no se le da la atención correcta.
Miren, voy a poner un ejemplo en los 11 municipios alertados, tan solo Ecatepec tiene un Instituto Municipal de las Mujeres, Neza aquí tierra de la diputada Juanita, también es un Instituto de la Mujer, Naucalpan se llama Secretaría de las Mujeres, Tlalnepantla Instituto Municipal para las Mujeres, Toluca Instituto Municipal de la Mujer, Chimalhuacán Consejo Municipal de la Mujer, Tultitlán Instituto Municipal de la Mujer, Ixtapaluca Instituto para la Protección de los Derechos de las Mujeres, Valle de Chalco Consejo Municipal de la Mujer, Cuautitlán Izcalli Instituto Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Chalco Consejo Municipal de la Mujer y eso por sólo nombrar los municipios que están alertados por el feminicidio.
Qué sucede, de estos municipios alertados solamente hay uno que es el municipio de Toluca, que sí es un organismo público descentralizado con personalidad jurídica y patrimonio propios, es decir, se presentó aquí una iniciativa en la Legislatura pasada y este es el único que sí termina por ser un organismo público descentralizado, en un inicio nosotros habíamos presentado esta iniciativa con esa propuesta de que en los 125 municipios se generaran esos organismos públicos descentralizados y es una apuesta que obviamente es ambiciosa; sin embargo, hay que ser realistas también.
Veamos ahorita los problemas financieros que están teniendo todos los municipios, si nosotros queremos imponer esta carga a los municipios de que sean organismos públicos descentralizados, va a terminar por ser improcedente esta iniciativa si lo estamos viendo en los municipios grandes que no les está dando la vida para poderlos, para poder llevar a cabo estos organismos públicos descentralizados, entonces lo mínimo que podemos hacer es que nos vayamos a una dirección general.
Sin embargo, eso tampoco es limitativo el piso mínimo sería una dirección general de ahí, si hay municipios que quieran llevar a cabo sus organismos públicos descentralizados, lo pueden hacer qué mejor que hacerlo de esa manera. En el caso de Toluca, no afectaría por la redacción que vamos a dejar también no afectaría el hecho de que ya nos vayamos a una dirección, no tendría que bajar a un nivel de dirección, siendo ya un instituto verdaderamente formalizado. Es decir, podría continuar con eso y de ahí los municipios que lo quieran hacer, pues también lo podrán hacer. Por eso la importancia de que podamos entonces fijar ese piso mínimo de dirección para poder estar precisamente en esta toma de decisiones, para poder incidir les digo, sobre todo de manera presupuestal. Recordemos que cualquier política pública que se quiera llevar a cabo en beneficio de las mujeres, si no viene aparejada también de un presupuesto, pues se queda sola, es letra muerta, no va a suceder absolutamente nada y de ahí la propuesta.
 	El segundo tema con el que también nos hemos encontrado, y esto hay que decirlo como va. Finalmente, cuando mandamos a una titular o a un titular, porque también hay titulares en estas áreas y ahorita se llaman como quieran llamarse institutos, unidades, direcciones, les digo hay Naucalpan tenemos hasta Secretaría, entonces hay nombres rimbombantes, pero que en realidad este terminan por no ser operativos. ¿Qué sucede? Necesitamos también potenciar el perfil de quienes encabezan estas áreas. Nos hemos encontrado que muchas veces quienes encabezan las áreas no es precisamente la persona más idónea para encabezar, a muchas veces por pagos incluso, y hay que decirlo, también pagos políticos, muchas veces decimos a ver e Chuchita, por decir cualquier nombre, me apoyó mucho en campaña, dónde la vamos a poner, porque era de  las que más repartía propaganda y demás en la campaña, necesitamos colocarla en algún espacio donde es el espacio que vamos a colocar mandemos la a esa área. Terminamos enviándola a un área donde vas a estar atendiendo a víctimas. Si tú no estás atendiendo con perspectiva de género, no tienes los mínimos conocimientos para atender muchas veces lo que acabamos haciendo es revictimizando o finalmente no atendiendo.
Muchas veces las mujeres no atienden, no acuden a las instituciones porque no se sienten verdaderamente atendidas y si nosotros no optamos por profesionalizar estas áreas, pues vamos a seguir sin estar generando estas políticas públicas que deben de tener los municipios. Miren, a nivel estatal ustedes han visto que fuimos migrando y hemos ido avanzando también con las áreas, ustedes recordarán que hace muchos años teníamos ahí un instituto, era un instituto de la mujer, hace muchos años, aquí no me dejará mentir; posteriormente se convirtió en un consejo que dependía también de la Secretaría de Desarrollo Social y demás, y ahora tenemos ya una secretaría de la mujer que entonces sí atiende, o por lo menos eso es lo que ahora se está trabajando ya en trabajar verdaderamente políticas públicas que vayan encaminadas a prevenir, atender y erradicar la violencia en contra de las mujeres.
Pero estas políticas que se vayan trabajando tienen que ir de la mano con lo que vayan haciendo los municipios si los municipios no traen ese mismo chip, difícilmente vamos a poder incidir con esas políticas públicas, si cada quien está haciendo lo que quiere con lo que puede y pues con lo que se imagina que puede ayudar para prevenir y para erradicar la violencia, vamos a seguir con las mismas cifras de violencia que se siguen presentando en el Estado de México, no por algo seguimos siendo a nivel nacional los primeros lugares en los temas de feminicidio y de desaparición en el Estado, porque no estamos incidiendo como debería de ser desde el municipio.
	Es por ello, que entonces ahora se está poniendo un piso mínimo también de lo que deben cubrir ahora quienes aspiren a encabezar también estas titularidades ahora de las direcciones, porque la vamos a aprobar, yo estoy segura que esta iniciativa la vamos a aprobar como direcciones como piso mínimo y de cuáles van a ser los requisitos que vamos a poner y no sé si quieran que revisemos ahí lo mínimo que pusimos, porque miren en la Ley Orgánica, déjenme sacar nada más aquí mi documentito que traigo para que podamos revisar este, a ver Esme ayúdame con mi documento que creo que ya lo traspapelé, permítanme déjenme darles aquí el, entre tantos papeles, sí pero traemos aquí ya una síntesis del documento.
	Miren, ustedes han visto que el artículo 32 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de México pues ya señala ciertos requisitos que deben cubrir quienes aspiren a ciertas titularidades, por ejemplo, el secretario del ayuntamiento, el tesorero municipal, el director de obras públicas, director de desarrollo urbano y en ese mismo sentido, pues también quien aspire a encabezar esta titularidad, el mecanismo municipal para el adelanto de las mujeres, pues tendrá que contar y voy a dar lectura a ellas, con formación académica profesional en cualquier ciencia social, con título y con cédula profesional, certificación y competencia laboral en temas de género, atención a la violencia en razón de género o a fines, pleno dominio y análisis de contexto de la violencia en razón de género del municipio al que corresponde el mecanismo al que aspira la titularidad.
De preferencia hay que saber en dónde estamos parados, porque muchas veces llegamos a un municipio que está alertado y si no sabemos en dónde estamos parados o por lo menos dónde están los focos rojos de ese municipio, pues difícilmente vamos a aplicar políticas públicas verdaderamente encausadas, haber destacado por su labor social en favor de la igualdad de género o en actividades relacionadas con la promoción de la igualdad de oportunidades para las mujeres, atención, prevención, sanción y erradicación de la violencia contra las niñas, adolescentes y mujeres.
	Finalmente esos son requisitos que se están poniendo como mínimo para quien aspire a la titularidad, obviamente aquí también algo que se está pidiendo es que sabemos que es una decisión del presidente municipal el proponer y si ustedes ven en la iniciativa pues finalmente se está proponiendo que pueda ser de preferencia, no es obligatorio, eso también lo vamos a dejar bien asentado en la Ley, una terna de la que se pueda elegir a quien cumpla con estos requisitos para poder acceder al cargo, de preferencia.
	Entonces, y como tercer punto y ya para no cansarlas, porque sé que también ustedes quieren hacer aquí uso de la palabra, el tercero miren algo con lo que nos hemos encontrado ahora que hemos trabajado también con los municipios alertados, ustedes saben que se ha destinado recurso para poder atender la alerta de violencia de género contra las mujeres y principalmente se ha trabajado en la certificación del personal, para que puedan atender con perspectiva de género, que eran cosas que además no se había podido llevar a cabo y creo ya hay, en el personal hay unos que tienen ya incluso hasta cinco certificaciones ahí en diferentes temas, sí se ha aplicado por lo menos el 30% del recurso que se ha destinado del tema de la alerta ha sido para el tema de la capacitación; pero a qué vamos con esto, volvemos a lo mismo, con los cambios de administración, digo hay administraciones que van a tener continuidad porque la presidenta o el presidente municipal ganaron la elección y van a tener continuidad, pues en esos municipios no vamos a tener mayor problema porque seguramente el personal va a continuar laborando.
	Pero qué va a suceder en los municipios donde no va a ver esa continuidad y que entonces ya se han destinado recursos para que tengas personal verdaderamente capacitado, pues que va a suceder que con la llegada de una nueva administración pues todo el personal que esta va para fuera, llega nuevo personal y empiezas de cero y hoy me quiero referir especialmente a los municipios alertados, nos ha costado de verdad muchísimo trabajo avanzar en estos temas aquí no me dejaran mentir las diputadas que quienes nos han podido acompañar, bueno creo que de esta Legislatura a la única que le ha tocado es a Mónica, no les ha tocado a ustedes recorres los municipios alertados pero cuando hemos recorrido, pues de verdad te cuesta mucho trabajo primero encontrar personal verdaderamente comprometido y que esté dispuesto a entrarle al tema de la capacitación que pueda tender a una mujer que ha sido violentada, que las mujeres se sientan verdaderamente atendidas híjole es bien difícil, porque no necesariamente con el hecho que ya tengas un curso ya con eso ya vas a tender con perspectiva de género cuesta mucho trabajo encontrar personal verdaderamente comprometido.
Sin embargo, hemos tenido ya un avance en eso y lo que no queremos que ahora se pierda a que aspiramos a que se vaya generando el servicio profesional de carrera también con ello, entonces que el personal que verdaderamente cumpla con los requisitos para poder continuar con esta labor y que acredite y que ha cumplido con la certificaciones que en la medida de lo posible también las presidentas y los presidentes municipales, puedan dar continuidad al trabajo que ya se ha hecho, de hecho creo que hasta les va a facilitar la vida a los presidentes municipales o a las presidentas municipales que lleguen, porque ya nada más es dar continuidad al trabajo que ya sea venido haciendo; por eso es que se está proponiendo y se aspira tener este servicio profesional de carrera específicamente en esta área.
Entonces eso es en términos generales de lo que va la iniciativa, no quisiera extenderme más porque podríamos darle lectura a toda la exposición de motivos que es además muy amplia, creo que ustedes ya han tenido la oportunidad de poder revisarla, de poder analizarla, ayer hicimos también ya por ultimo un ejercicio, independientemente de ella alguna observaciones que hemos recibido por parte de ustedes, por parte de sus Secretarios Técnicos que además agradecemos infinitamente que se tomen el tiempo para poder estudiar y analizar la iniciativa, por lo menos ya tenemos aquí algunas observaciones que ya estamos tomando en cuenta de la diputada Rosario Elizalde, la diputada Mónica Álvarez Nemer y ayer hicimos todavía un ejercicio también aquí con las Secretarias Técnicas respecto a la iniciativa de algunas cuestiones que podemos todavía mejorar al respecto.
Entonces ustedes ya cuentan con una iniciativa y les voy a pedir, Esme por favor si nos ayudan a repartir a las diputadas, esta iniciativa que les vamos a entregar digamos es la misma, solamente que ahí ya parecen en rojo y entonces cómo vamos a poder identificar, a muy bien perfecto bueno creo que si hay una diferencia en cuanto a la letra ahorita que se los entreguen, pero me parece que esta versión que les estamos presentando porque si nos decían oye es que los requisitos que están pidiendo para acceder al cargo son muchos y va a ser complicado, se van a quedar acéfalas las direcciones, bueno entonces estamos poniendo algunas propuestas que quizá podrían ayudar para que podamos caminar y lo que quisiera es que se lo lleven ustedes también para que puedan analizarlo en sus respectivas oficinas, con sus Secretarios Técnicos, que podamos hacer una reunión también con los respectivos Secretarios Técnicos para que todas aquellas propuestas que ustedes tengan al respecto las podamos estar también, todo lo que sea viable lo podamos estar integrando y podamos estar presentando ya y haciendo, presentando ya el cuadro comparativo para que podamos caminar con esta iniciativa.
Entonces sería cuanto respecto a la exposición de motivos en lo general, respecto a esta iniciativa y yo le pediría a la Secretaría nos ayude a tomar lista por si alguna diputada quiere hacer uso de la palabra, respecto al tema que estamos tratando.
Muchísimas gracias.
SECRETARIA DIP. MÓNICA ANGÉLICA ÁLVAREZ NEMER. Gracias Presidenta.
¿Alguien gusta hacer uso de la palabra? Diputada Silvia gracias alguien más no, solamente Presidenta tenemos la participación de la diputada Silvia.
DIP. SILVIA BARBERENA MALDONADO. Ojala y se pudiera tomar en cuenta, yo sé que en el Estado de México tenemos nada más algunos municipios con alerta de género y algunos con doble alerta de género que son los mínimos; pero realmente en todo el Estado de México, tenemos alertas de género, no los tomamos en cuenta porque no son como que, no son ni 10, ni 20; pero a lo mejor hay uno en todos los Municipios del Estado; yo no sé porque no incluir a todos los 125 Municipios y no esperar a que haya una alerta de género para poderlos incluir, esa sería mi primer comentario.
Mi segundo comentario va en respecto a lo que se pide para que una persona pueda tener ese cargo, yo sí me gustaría también hacer un comentario, que sea de la región, sí, porque si no saben dónde está ese municipio, dónde está la colonia; entonces cuando hay una alerta o llega alguien; yo sé que ellas no son un instrumento luego, luego viable para hacer una denuncia, porque ellas son como las que nos van a ayudar a que ya las mujeres, como prevención, para mí son como si fueran prevención, cómo vamos a prevenir que se siga violentando a la mujer, que sean primero de la región y que tengan el compromiso de servir; yo creo que independientemente que si fue la que ayudó o no ayudó en campaña, que tengan un compromiso de servir.
Desafortunadamente como ustedes lo acaban de decir, a veces la gente que no está bien orientada o que a veces nosotros no las sabemos orientar, las mandamos ahí y lo primero que aquí no es, aquí yo no te puedo atender, si aquí hacemos el curso de cocina, el curso de esto, o sea, eso no nos ayuda a prevenir, ese sería mi otro comentario que sean de la región y que sean personas con compromisos de trabajo hacia el género, hacia nosotras las mujeres; creo que eso sería mi mayor participación; yo creo que sí deben de ser personas especializadas en el tema, con las características que se están incluyendo en esta iniciativa; pero que no dejemos de lado a los demás municipios; yo creo que, no por ser el día 25, el día del tema, nada más nos enfoquemos en ese día; yo creo que nosotros lo tendríamos que hacer los 365 días del año para estar sirviendo y pudiendo aportar algunas cuestiones al tema de violencia sobre las mujeres y las niñas.
Eso sería cuanto, gracias.
PRESIDENTA DIP. KARINA LABASTIDA SOTELO. Gracias diputada Silvia.
Para contestar su pregunta, bien, nada más, no hay que confundirnos con el tema de la iniciativa, no, esta iniciativa no va únicamente destinada a los municipios alertados, esto va para que sea aplicado en los 125 Municipios; es decir, no tenemos que esperar a que un municipio sea alertado para que ponernos a trabajar, tenemos que ponernos a trabajar precisamente en el tema preventivo y para poder trabajar en el tema preventivo, necesitamos trabajar de manera coordinada todos los órdenes de Gobierno, desde la Federación, el Estado, a través de la Secretaría de la Mujer, obviamente los municipios, a través de sus direcciones para que podamos trabajar precisamente en este carácter preventivo, es por eso que estamos echando a andar esta iniciativa, para que ya los 125 Municipios tengan su dirección correspondiente.
Ahora, respecto al tema de que la titular sea de la región, precisamente por eso estamos poniendo que conozca el contexto de lo que está sucediendo en el municipio y generalmente quienes conocen esto, digamos si también lo cerramos a que solamente sea de la región, esto también nos podría complicar la situación, porque tenemos municipios pequeñitos. Fíjense por ejemplo, si nos vamos a un municipio como Tlalne, como Neza, como Toluca, seguramente ahí vamos a tener de dónde escoger titulares; pero si nos vamos a municipios pequeñitos, vayamos a Nopaltepec, vayamos a Santo Tomás de los Plátanos, a Papalotla y seguramente nos va a costar mucho trabajo, encontrar titulares; entonces por eso vamos a dejarlo preferentemente que sea de la región, que conozca el contexto.
DIP. SILVIA BARBERENA MALDONADO. Sí, porque podrían ser de alguna cabecera, o sea, por ejemplo nosotros ahí en el Distrito I, cabecera en Chalco, Jocotitlán es pequeño, Temamatla es pequeño, perdón en Chalco sí puede haber alguien, no en Amecameca que son municipios también de aquel lado son pequeños, puede haber alguien ahí en la cabecera, o sea, a la mejor si no en todos los municipios, pero sí que hubiera en las cabeceras más importantes de la región, porque si no también como dice usted, nos vamos a encontrar con muchas dificultades que no hay quien quiera; entonces, pero que sea lo más cercano a las regiones, para que puedan hacer su trabajo, sí tengan conocimiento de la región.
Gracias.
PRESIDENTA DIP. KARINA LABASTIDA SOTELO. Adelante Juanita.
DIP. JUANA BONILLA JAIME. Yo lo que creo ahí… me parece bastante bien, muchas gracias, en este sentido comparto la preocupación en dos vertientes; la primera que se tienen que profesionalizar las áreas en tema de las mujeres, eso es al 100%; comparto la otra parte de que los municipios tienen problemas financieros y ayer lo comentamos.
Entonces hay municipios, voy a poner el caso de mi municipio, la experiencia, ahí hay un Instituto de la Mujer; sin embargo, quien es Titular del Instituto no cubre en lo absoluto el perfil, asunto que le cuestionamos en el cabildo al Presidente Municipal, quién sabe de dónde sacó el título profesional, pero lo presentó; el asunto es que esto ha repercutido en el trabajo y así se los comentamos en el transcurso del tiempo al Presidente, con todo el respeto, por supuesto; sin embargo, esta deficiencia se cubrió con una Comisaria Especializada en Violencia Intrafamiliar y de Género que depende de Seguridad Pública Municipal, esa parte también se me hace muy interesante y es a donde se vertió todo el asunto de los problemas de violencia, maltrato, etcétera, etcétera.
Valdría la pena ver esa experiencia, que con la Comisaria que está, con toda la cobertura fue una deficiencia que se cubrió a través de la Dirección de Seguridad Pública Municipal y alguna vez tuve la oportunidad de acompañar a la Comisaria a un recorrido todo el día, y pues si se ven temas muy escalofriantes en mi municipio, aun siendo avanzado.
Entonces, yo lo que sí creo es que vale la pena también ver otro tipo de experiencias en este tenor y creo que aquí dos cosas, una sí creo que tenemos nosotros que, no tabular sino como que tenemos que hacer tres rangos de qué se les puede pedir a cada municipio, que puedan tener, en los municipios grandes un instituto, una dirección certificada, etcétera, en los medianos cabe, en los chicos qué.
Por los Presidentes Municipales que nosotros tenemos y hemos convivido con ellos, es el principal argumento, es la carga presupuestaria, ese es el principal argumento; entonces, sí creo que valdría la pena que antes de que aprobáramos esta iniciativa, esta propuesta, pudiéramos echarnos un clavado tal vez con la opinión de dos, tres presidentes municipales o de las áreas respectivas, entendemos que se vienen los cambios, pero tal vez aprovechando con la experiencia que tienen las áreas respectivas, echarnos un clavado en los tres rangos, para saber más o menos cómo lo sintieron, durante estos tres años y nos va a dar un parámetro.
Entonces, indudablemente que hay que profesionalizar a las que estarán en el instituto; yo por mí que fueran incluso abogadas esa es mi opinión porque digo, fuera de las áreas sociales por supuesto especializadas, porque la mera verdad, la experiencia que nosotros tuvimos es que la directora ni sabía dónde estaba parada, ni qué hacía y entonces en el instituto se dedicaban a dar este tipo de cursos, que no tienen nada que ver, son completamente y el instituto tiene infraestructura, tiene infraestructura, tiene una sede propia, tiene oficinas propias.
	Entonces, ese es el tema de fondo, los perfiles, uno los perfiles, dos la capacitación, tres que podamos ver en cada, sobre todo, me preocupan los municipios pequeños, cómo podríamos abordarlos Presidenta. A lo mejor en los medianos y en los grandes no hay mucho tema, tienen tela de dónde cortar; pero a lo mejor habría que abordar la opinión de dos o tres presidentes en funciones o electos como lo consideremos, invitarlos para que nos den su opinión, porque también aquí se da otro asunto, hay algunos temas en los municipios chicos que se da a través de los DIF´s municipales, que también les llegan, mil y un problemas.
	Entonces, yo sí pediría para saber la opinión de ellos, no tengo tema en los medianos y en los grandes; pero me preocupan los chicos para ver cómo poder abordar y si pudiera haber nada más algún cambio en la sistematización, esa sería mu sugerencia y segunda sugerencia es, bueno yo tuve la experiencia de Neza, con la comisaria por supuesto esto es otro tema, pero ahí se volcó todo el problema de las deficiencias del Instituto y quien trata es, y la comisaria llegaba hasta con las patrullas a la casa, con toda la autoridad por supuesto, con toda la autoridad.
	Pero ese es mi comentario que yo quiero que se pudiera abordar en una reunión igual de trabajo, en el tema de la capacitación no tengo mayor problema, me preocupa nada más cómo lo van a tomar los municipios pequeños.
Eso sería de mi parte, gracias.
PRESIDENTE DIP. KARINA LABASTIDA SOTELO. Muchas gracias Juanita.
Mira te quiero platicar más o menos el andar de esta iniciativa que además ya tiene mucho camino andado; mira, reiterando, en un principio la propuesta era que los 125 municipios pudieran establecer sus organismos públicos descentralizados; pero imagínate, la verdad es que también he de decirlo, esta iniciativa se compartió también con algunas autoridades estatales, que es la Secretaría de la Mujer y con el Secretario de Justicia y Derechos Humanos, quienes también conocieron de la misma, también ya hicieron al respecto sus comentarios y sus observaciones, que eso justamente también ayuda muchísimo para poder caminar en esto.
	Y algo y un tema que veíamos pues era precisamente que no podíamos irnos ya tan alto, de decir, bueno que todos tengan los grandes que tengan un organismo público descentralizado y a lo mejor por los chiquitos una dirección.
	Entonces, por eso es que es pensó en esta posibilidad de mejor homologar y que todos se vayan a un nivel dirección, absolutamente todos para que no tengamos precisamente esta disparidad donde algunos municipios, a lo mejor es, como en el caso de Neza que nos estabas hablando de esta experiencia que tiene Neza, donde tiene sí un Instituto, pero también la comisaría maneja otro tema; entonces, pues ya ahí estamos, volvemos a lo mismo, verdad, ya son dos áreas que están trabajando, a lo mejor hay veces incluso hasta se presenta una lucha de poder interna en el propio municipio de quién tiene que abordar los temas.
	Es por ello, es que sí desde la Legislatura tenemos que homologar y tenemos que decir, quién va a llevar la batuta en estos temas, porque no tenemos que seguir teniendo esa disparidad como les comentaba ahorita ya tan solo por ponerles un ejemplo, vimos los nombres incluso en cada municipio, cada quien le echó de su imaginación y dijo en mi municipio se va a llamar de esta manera el instituto, en el mío va a ser una Secretaría y se escucha más bonito, en el mío va a ser un Consejo Municipal de la Mujer, entonces, tenemos que aspirar primero a homologar todos los municipios, los 125 municipios vamos a tener lo mismo, una Dirección de Atención a las Mujeres que me parece que en ese sentido no los ponemos en dificultades a ninguno de los 125 municipios, se pueden bajar muy bien las políticas públicas que ya se están implementando a nivel Estatal para que se homologuen con lo que tiene que hacer también el municipio y le digo, dejando esa salvedad específicamente ahorita tenemos Toluca.
No tendríamos tema en ningún otro municipio, salvo la tierra de la diputada Mónica, que es el único organismo público descentralizado que tenemos en realidad en todo el Estado, pero dejaríamos esa salvedad porque seguramente puede haber algún otro presidente municipal o presidenta municipal de los que ahora van a tomar protesta que aspire sí a tener un organismo público descentralizado hay que dejar esa salvedad para que quien no quiera ser lo haga y lleve a cabo su, que no sea limitativo exactamente, pero sí tengan un piso mínimo y creo que en eso no entramos en ninguna complicación de ninguna controversia diputada Juanita.
Entonces, y también he de decirte que este tema también se ha platicado con presidentes municipales y son los primeros que saltaron cuando dijeron oye, por qué nos van a imponer esto de un organismo público descentralizado, no, no hay dinero que alcance, estamos pasando por situaciones financieras muy complicadas y sería un tema que además no podríamos negarnos, pero pues cómo nos van a ayudar, nos van a ayudar desde la Federación, el Estado quién nos va a ayudar financieramente para poderlos echar a andar también, entonces por eso es que lo estamos planteando así a nivel dirección, esa es la propuesta y como les digo ya esto platicado con presidentes municipales que están viviendo de primera mano pues estas situaciones tan complicadas financieramente, principalmente y con las áreas estatales Secretaría de Justicia y Derechos Humanos y Secretaría de la Mujer.
En el tema de las atribuciones, ahí sí también yo dejaría esto como es una mesa de trabajo en este momento y ustedes ven que ya vienen señaladas ahí ciertas atribuciones y el último documento que les acabamos de entregar ahí también se señalan nuevamente atribuciones que aquí se trabajaron con Esmeralda, a ver Esme pásate para acá para que te ubiquen, para vean con quién tienen, a quién le tienen que ir a reclamar; entonces ahí señalamos ya también algunas atribuciones que va a tener esta área, no sé si quieran que las revisemos de manera rápida o esto ya se lo llevan también ustedes como, así es, así es.
Entonces, aquí señalamos una serie de, por lo menos 20 atribuciones aquí tenemos señaladas, verdad, a ver explícanos nada más las que se señalaron con, es que las tengo con rojo Esme, pero tú la señalaste ahí, ellas no las tienen con rojo, tú las señalaste, prende tu micrófono para que te puedan escuchar, por favor.
LIC. ESMERALDA. …aquí las atribuciones que se consideraron para que se incorporarán no son limitativas, pero sí son las mínimas que se requieren para un mecanismo de adelanto para las mujeres marcados por mecanismos internacionales, no hay que olvidar que estas atribuciones se tienen que trabajar de forma colaborativa, tanto con nivel Estatal y Federal, pero a nivel municipal, de ahí que estas sean las atribuciones mínimas que deba de tener un instituto o un mecanismo de adelanto para las mujeres a nivel municipal.
Entre las que vamos a encontrar, pues principalmente promover, proteger y difundir los derechos de las mujeres en el municipio tanto de adolescentes y niñas y promover, dar seguimiento y evaluar políticas públicas municipales de ahí que tiene que ver con el perfil de la o el titular y de la profesionalización del personal operativo que trabaja en los mismos, porque solamente de esta forma vamos a generar realmente políticas con perspectiva de género que atiendan la problemática de la Entidad y en este caso la municipal.
También tendrá la atribución de promover la cultura de la no violencia, la no discriminación contra mujeres, niñas y adolescentes; promover la perspectiva de género con transversalidad mediante la participación de las mujeres en la toma de decisiones, de ahí que en una principal, que en una primer propuesta se considere los perfiles más idóneos no sólo de mujeres, sino también de aquellos que quieran participar como titulares de estas áreas que se sugiere sean mujeres, pero también entendemos que hay perfiles que pueden ser muy aptos de otras de otras personas; promover la coordinación con otras instancias relativas a la prevención, atención, sanción y erradicación de todas las formas de violencia contra las mujeres, niñas y adolescentes.
Se fueron por ahí en una primer propuesta se extendieron atribuciones, sin embargo, nos percatamos que algunas podían ser implementadas dentro de otras atribuciones o que se podían estar repitiendo, y de ahí que se hizo una reducción del número de atribuciones. Sin embargo, si repetimos, no son limitativas y bueno, tenemos también.
PRESIDENTA KARINA LABASTDIA SOTELO. …Por esto volvemos a lo mismo, no es limitativo, ustedes revísenla de ahí nos dicen qué podemos mejorar, qué tendremos que quitar, esa es la tarea que tenemos que hacer ahora como comisión, pero bueno, en términos generales esta es la iniciativa que además, por lo que me doy cuenta, creo que compartimos todas y todos los que estamos aquí.
Sin embargo, yo lo que lo que les pediría que nos diéramos, así como lo hicimos el día de ayer, que nos dimos un tiempo también límite para poder presentar observaciones que pudiéramos hacer quizá lo mismo en esta ocasión, para que pudiéramos estar presentando las observaciones respectivas de las iniciativas, bueno, de la iniciativa, porque teníamos también por ahí una del PRD que se estaba sumando a esta iniciativa, para que se pueda discutir el día de hoy, solamente que no llegó ninguna de las diputadas presentantes del Grupo Parlamentario del PRD y este, pero que tiene que ver también con la implementación de que sean direcciones, direcciones generales en los diferentes municipios, entonces.
Bueno, antes de continuar me pide el uso de la palabra la diputada Jezabel, adelante diputada.
DIP. LOURDES JEZABEL DELGADO FLORES. Sí, gracias. Buenas tardes a todas y todos.
Comentar que bueno, pues primero reconocer el trabajo que han hecho en esta comisión, incluso desde la Legislatura pasada, en mi experiencia como sindica pude palpar lo que estas reformas implican ya en la labor municipal. Yo soy del municipio de Tlalnepantla, estaba en funciones como sindica municipal y cuando se hace la reforma de que tenemos que integrar una comisión transitoria para trabajar el tema de la alerta de violencia de género y también el tema de desaparición, pues nos permite no en el municipio empezar a trabajar y enfocar los trabajos incluso, pues trabajé muy de la mano con la titular del Instituto de Mujeres ahí en Tlalnepantla es un instituto de mujeres y empezamos a supervisar, vigilar todas las acciones que las distintas áreas pueden abonar para la prevención de las violencias.
	Entonces me sumo a la propuesta que ya están planteando, creo que es muy importante, es de mucha relevancia, los mecanismos de avanzada para las mujeres son muy necesarios como dicen, el municipio es el órgano de gobierno más cercano a la ciudadanía y si tenemos el personal competente, pues vamos a poder evitar muchos ciclos de violencia e incluso salvar vidas; o sea, si una persona es bien atendida, bien asesorada, se le va a salvar la vida a muchas mujeres.
Entonces creo que sí es muy importante darle el empuje a esta iniciativa las observaciones, si tengo algunas, algunas son de forma, las haré llegar a la Secretaría Técnica, creo que me interesa mucho también el criterio que acaba de comentar la diputada Juanita a lo mejor nos podemos apoyar un tanto en el artículo 16 que ya está en la Ley Orgánica Municipal donde nos da los rangos poblacionales para, por ejemplo, la asignación de síndicos y regidores y divide los municipios en tres rangos, estamos hablando de la población menor a ciento cincuenta mil habitantes, estamos hablando también de ciento cincuenta mil habitantes a quinientos y de quinientos mil habitantes en adelante.
A lo mejor por ahí poner está salvedad, digo ya está también en la Ley Orgánica y en base a eso porque sí es normal y la misma Ley lo contempla, no le podemos exigir lo mismo a un municipio con un millón de habitantes que a otro con menos de ciento cincuenta mil.
	Entonces creo que nos podemos apoyar aquí en la misma Ley, las observaciones las haremos llegar a la Secretaría Técnica y pues bueno aquí estamos.
	Gracias.
SECRETARIA DIP. MÓNICA ANGÉLICA ÁLVAREZ NEMER. Presidenta ha sido agotado el turno de oradores.
Los asuntos del orden del día han sido concluidos.
PRESIDENTA DIP. KARINA LABASTIDA SOTELO. Registre por favor la asistencia a esta reunión.
SECRETARIA DIP. MÓNICA ANGÉLICA ÁLVAREZ NEMER. Ha sido registrada la asistencia a la reunión Presidenta y también le comento que estamos recibiendo otros justificantes de los compañeros, el diputado Iván de Jesús Esquer, de la diputada Elba Aldana, de la diputada María del Rosario Elizalde, del diputado Mario Santana y del diputado Rigoberto Vargas.
PRESIDENTA DIP. KARINA LABASTIDA SOTELO. Muchas gracias.
	Registramos entonces la justificación de las diputadas y diputados. Se levanta la reunión de trabajo de estas Comisiones de Legislación y Administración Municipal, y de la Comisión Para Atender las Alertas de Violencia de Género por Feminicidio y Desaparición, siendo las once horas con veinticinco minutos del día veinticuatro de noviembre del dos mil veintiuno.
	Muchísimas gracias y quedamos pendientes para la nueva cita.
Gracias.
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