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Gobierno del Estado de México 

 

Al margen Escudo del Estado de México y una leyenda que dice: GUBERNATURA, Oficina de la Gobernadora. 
 

DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA EL ARTÍCULO 7 TER Y EL INCISO H) A LA FRACCIÓN VII DEL ARTÍCULO 9 DE 
LA LEY PARA PREVENIR, COMBATIR Y ELIMINAR ACTOS DE DISCRIMINACIÓN EN EL ESTADO DE MÉXICO; Y SE 
REFORMA LA FRACCIÓN I DEL ARTÍCULO 47 DE LA LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL 
ESTADO Y MUNICIPIOS. 
 

DELFINA GÓMEZ ÁLVAREZ, Gobernadora Constitucional del Estado Libre y Soberano de México, a sus habitantes sabed: 
 

Que la Legislatura del Estado, ha tenido a bien aprobar lo siguiente: 
 

La H. “LXI” Legislatura del Estado de México decreta: 
 

DECRETO NÚMERO 263 
 
PRIMERO.- Se adiciona el artículo 7 ter y el inciso h) a la fracción VII del artículo 9 de la Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar 
Actos de Discriminación en el Estado de México, para quedar como sigue:  
 
Artículo 7 ter.- Queda prohibido en el Estado de México que para la selección de un empleo laboral se les solicite a los 
postulantes su foto o imagen, así como que en las solicitudes de empleo o currículos sea necesario poner la foto o imagen 
del postulante. 
 
Artículo 9.- …  
 
I. a VI. … 
 
VII. … 
 
a) a g) … 
 

h) Fomentar que se deje de incluir la condición de que la solicitud de empleo y/o el currículum vitae contenga la fotografía de 
quien solicita el empleo. 
 

VIII. …  
 

SEGUNDO.- Se reforma la fracción I del artículo 47 de la Ley del Trabajo de los Servidores Públicos del Estado y Municipios, 
para quedar como sigue: 
 
Artículo 47.- … 
 

I. Presentar una solicitud utilizando la forma oficial que se autorice por la institución pública o dependencia correspondiente, 
a la cual se le prohíbe incluir la fotografía de quien solicita el empleo; 
 

II. a XI. … 
 

… 
 

T R A N S I T O R I O S 
 

PRIMERO.- Publíquese el presente Decreto en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno".  
 

SEGUNDO.- El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente al de su publicación en el Periódico Oficial "Gaceta del 
Gobierno". 
 

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones de menor o igual jerarquía que contravengan lo dispuesto por el presente 
decreto. 
 

Lo tendrá entendido la Gobernadora del Estado, haciendo que se publique y se cumpla.  
 

Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los veintitrés días 
del mes de abril del dos mil veinticuatro.- Presidenta.- Dip. María Isabel Sánchez Holguín.- Rúbrica.- Secretario.- Dip. Juan 
Antonio Paredes Gómez.- Rúbrica.- Secretaria.- Dip. Silvia Barberena Maldonado.- Rúbrica. 

 

Por tanto, mando se publique, circule, observe y se le dé el debido cumplimiento. 
 

Toluca de Lerdo, México, a 2 de mayo de 2024.- La Gobernadora Constitucional del Estado de México, Mtra. Delfina 
Gómez Álvarez.- Rúbrica.- El Secretario General de Gobierno, Horacio Duarte Olivares.- Rúbrica. 
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Al margen Escudo de la LXI Legislatura del Estado de México, y una leyenda que dice: Diputadas y Diputados Locales 
Estado de México, Grupo Parlamentario del Partido Verde Ecologista de México. 

 
Toluca de Lerdo, Estado de México a de de 2023. 

 
DIP. MARÍA LUISA MENDOZA MONDRAGÓN  
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA  
LXI LEGISLATURA DEL H. PODER LEGISLATIVO  
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MÉXICO 
 
P R E S E N T E 
Honorable Asamblea: 
 
Quienes suscriben MARÍA LUISA MENDOZA MONDRAGÓN Y CLAUDIA DESIREE MORALES ROBLEDO diputadas 
integrantes del GRUPO PARLAMENTARIO DEL PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MÉXICO en la LXI Legislatura 
del Estado de México, con fundamento en lo dispuesto por los artículos 6 y 116 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos; 51 fracción II, 57 y 61 fracción I de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México; 
28 fracción I, 30, 38 fracción  I, 79 y 81 de la Ley Orgánica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de México,   
someto a la consideración de este Órgano legislativo, la siguiente INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR 
EL QUE SE ADICIONA A LA LEY PARA PREVENIR, COMBATIR Y ELIMINAR ACTOS DE DISCRIMINACIÓN EN EL 
ESTADO DE MÉXICO, con sustento en la siguiente: 
 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
 
El objeto del presente instrumento legislativo es establecer en el marco jurídico estatal, la prohibición a que los 
organismo públicos, estatales o municipales, así como las autoridades, servidores públicos, personas físicas o morales, 
cometan o desplieguen conductas que discriminen a cualquier persona por razón de origen étnico, nacional, o regional, 
y cualquier otro que atente contra la dignidad humana, señalando que al solicitar que se coloque una foto en la solicitud 
de empleo y/o currículum vitae, se violenta el derecho de los ciudadanos a no ser discriminados por su apariencia física, 
como lo consagra el artículo 1, de nuestra carta magna, que establece lo siguiente: 
 

"Queda prohibida toda discriminación motivada por el origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, 
la condición social, las condiciones de salud, la religión, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o 
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades 
de las personas." 
 

Ya que en muchas de las ocasiones los reclutadores o personas encargadas de la selección de personal se conducen 
por la apariencia física sobre la capacidad que pudiera tener un individuo o ciudadano para acceso a una oportunidad 
laboral, al momento de solicitar un empleo. 
 

De igual forma, la Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminación en el Estado de México, en su artículo 
5 define a la discriminación; 
 

“Artículo 5.- Para los efectos de esta ley se entenderá por discriminación toda forma de preferencia, distinción, 
exclusión, repudio, desprecio, incomprensión, rechazo o restricción que, basada en el origen étnico o nacional como el 
antisemitismo o cualquier otro tipo de segregación; sexo o género; edad; discapacidad; condición social o económica; 
condiciones de salud; embarazo; lengua; religión; opiniones; predilecciones de cualquier índole; estado civil o alguna 
otra que tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos fundamentales en condiciones 
de equidad e igualdad de oportunidades y de trato de las personas. 
 

También se entenderá como discriminación toda forma de xenofobias y por discriminación múltiple, a la situación 
específica en la que se encuentran las personas que, al ser discriminados por tener simultáneamente diversas 
condiciones, ven anulados o menoscabados sus derechos.” 
 

Citar la palabra discriminación, nos refiere a la conducta social llevada a cabo por individuos, instituciones, 
organizaciones o cualquiera otro, que produce y reproduce por acción u omisión ciertas desigualdades de tipo 
económico, social, laboral, afectivo o político, en contra de un cierto tipo de individuos, grupos humanos o instituciones. 
 

Por lo cual podemos discernir que la discriminación consiste en negarle a un individuo o grupo humano el acceso a 
ciertos derechos, bienes o servicios, sin tener una razón justa para ello. Y de esta forma se transforma como un acto 
de segregación a los que lo padecen, empobreciéndolos, de el trato entre los seres humanos, haciéndolo menos 
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igualitario, menos democrático y por ende menos justo, al ir de la mano de la ignorancia, el prejuicio y otras razones 
subjetivas al preferir injustamente a un sujeto o grupo humano antes que a otros. 
 
La discriminación ha estado presente desde épocas prehispánicas ya que los imperios dominantes esclavizaban al 
imperio derrotado, o la segregación sufrida durante la conquista; en tiempos actuales es un tema que preocupa y nos 
ocupa pues sigue siendo una acción cotidiana y normalizada en nuestra sociedad; aún se sigue juzgando por la 
apariencia física, independientemente de la capacidad intelectual o destrezas, un ejemplo es la petición de incluir una 
fotografía en las solicitudes de empleo o currículum vitae, situación que en ocasiones impide el acceso al área laboral, 
por no contar con las “características” mal consideradas idóneas. 
 

En algunos países esta práctica de incluir una fotografía o imagen, ya no están permitidas; se maneja el denominado 
currículum ciego1, que es una forma por el cual solo se mencionan las cualidades, aptitudes, conocimientos, nombre y 
profesión del ciudadano, sin incluir datos como dirección porque prejuzga el origen; sexo, por no discriminar el género; 
centro de estudios por implicar la condición social; estado civil, condiciona a que la persona a ocupar dicha vacante 
tenga o no familia y finalmente la foto que implica que el solicitante se vea influenciado por el aspecto físico. 
 

En Chile al sur del continente americano, se aprobó la iniciativa de la Ley Victoria2 la cual adquiere importancia ya que 
otorga especial cuidado y respeto a los derechos de los trabajadores, así como la promoción de la paridad, ambientes 
labores donde la discriminación no tenga cabida, así como la eliminación de la fotografía en el currículum o solitud de 
empleo. 
 

Por lo anterior, el Grupo Parlamentario del Partido Verde Ecologista de México considera necesario proteger los 
derechos laborales de los ciudadanos, con un ambiente de cero prejuicios físicos, anteponiendo capacidades y logros; 
para una adecuada explicación se anexa el siguiente cuadro comparativo: 
 

Ley Vigente Texto propuesto 

Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de 
Discriminación en el Estado de México. 

CAPÍTULO II 

DE LA DISCRIMINACIÓN 

Sin correlativo. 

Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de 
Discriminación en el Estado de México. 

CAPÍTULO II 

DE LA DISCRIMINACIÓN 

Artículo 7 ter. Queda prohibido el requerir 
fotografía en las solicitudes de empleo o 
currículum vitae del postulante. 

 Artículo 9.- Para los efectos del artículo anterior, 
las autoridades estatales o municipales, en el 
ámbito de sus respectivas competencias, 
adoptarán las medidas siguientes: 

I. … al VI. ... 

VII. Para fomentar la igualdad y la no 
discriminación en el ámbito laboral: 

a). … a g). ... 

h). Fomentar la eliminación de incluir 
fotografía en solicitudes de empleo o 
currículum vitae. 

 

Por lo anteriormente expuesto, se somete a la consideración de este H. Poder Legislativo del Estado de México, para 
su análisis, discusión y en su caso aprobación en sus términos, la presente: INICIATIVA CON PROYECTO DE 
DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA A LA LEY PARA PREVENIR, COMBATIR Y ELIMINAR ACTOS DE 
DISCRIMINACIÓN EN EL ESTADO DE MÉXICO. 
 

ATENTAMENTE.- DIP. MARÍA LUISA MENDOZA MONDRAGÓN.- COORDINADORA DEL GRUPO 
PARLAMENTARIO DEL PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MÉXICO 
 
1  https://www.randstad.es/tendencias360/el-curriculum-ciego-que-ventajas-y-desventajas-tiene/ 
2 https://www.24horas.cl/politica/ley-victoria-el-proyecto-que-busca-erradicar-las-fotografias-o- antecedentes-en-los-cv-5017116 

 

http://www.randstad.es/tendencias360/el-curriculum-ciego-que-ventajas-y-desventajas-tiene/
http://www.randstad.es/tendencias360/el-curriculum-ciego-que-ventajas-y-desventajas-tiene/
http://www.24horas.cl/politica/ley-victoria-el-proyecto-que-busca-erradicar-las-fotografias-o-
http://www.24horas.cl/politica/ley-victoria-el-proyecto-que-busca-erradicar-las-fotografias-o-
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Al margen Escudo de la LXI Legislatura del Estado de México, y una leyenda que dice: Diputadas y Diputados Locales 
Estado de México. 

 
DICTAMEN FORMULADO A LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA A LA LEY 
PARA PREVENIR, COMBATIR Y ELIMINAR ACTOS DE DISCRIMINACIÓN EN EL ESTADO DE MÉXICO, 
PRESENTADA POR LA DIPUTADA MARÍA LUISA MENDOZA MONDRAGÓN Y LA DIPUTADA CLAUDIA DESIREE 
MORALES ROBLEDO, EN NOMBRE DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE 
MÉXICO. 
 
HONORABLE ASAMBLEA: 
 
La Presidencia de la Diputación Permanente de la "LXI" Legislatura remitió a la Comisión Legislativa de Derechos 
Humanos, para su estudio y dictamen, la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se adiciona a la Ley para Prevenir, 
Combatir y Eliminar Actos de Discriminación en el Estado de México, presentada por la Diputada María Luisa Mendoza 
Mondragón y la Diputada Claudia Desiree Morales Robledo, en nombre del Grupo Parlamentario del Partido Verde 
Ecologista de México. 
 
Desarrollado el estudio de la Iniciativa y suficientemente discutido en la Comisión Legislativa, nos permitimos, con 
fundamento en lo dispuesto en los artículos 68, 70 y 82 de la Ley Orgánica del Poder Legislativo, en relación con lo 
señalado en los artículos 13 A, 70, 73, 75, 78, 79 y 80 del Reglamento del Poder Legislativo, someter a la aprobación 
de la Legislatura el siguiente: 
 

DICTAMEN 
 
ANTECEDENTES. 
 
1.- En sesión de la “LXI” Legislatura realizada el día treinta de junio de del dos mil veintitrés, las Diputadas María Luisa 
Mendoza Mondragón y Claudia Desiree Morales Robledo, del Grupo Parlamentario del Partido Verde Ecologista de 
México, en uso del derecho de Iniciativa Legislativa previsto en los artículos 51 fracción II de la Constitución Política del 
Estado Libre y Soberano de México, y 28 fracción I de la Ley Orgánica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano 
de México, sometieron a la consideración de la Representación Popular la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que 
se adiciona a la Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminación en el Estado de México. 
 
2.- En la mencionada sesión fue remitida la Iniciativa con Proyecto de Decreto a la Comisión Legislativa de Derechos 
Humanos, para su estudio y dictamen. 
 
3.- El día treinta de junio del dos mil veintitrés, mediante oficio, el Secretario de la Diputación Permanente de la Directiva 
de la “LXI” Legislatura envió la Iniciativa con Proyecto de Decreto a la Presidenta de la Comisión Legislativa de Derechos 
Humanos. 
 
4.- En cumplimiento de sus funciones, el Secretario Técnico de la Comisión entregó copia de la Iniciativa con Proyecto 
de Decreto a cada integrante de la Comisión Legislativa de Derechos Humanos. 
 
5.- El día tres de abril del año dos mil veinticuatro, la Comisión Legislativa de Derechos Humanos, inicio el estudio de 
la Iniciativa y el día veintidós de abril del dos mil veinticuatro celebró reunión de dictaminación. 
 
6.- Con base en el estudio realizado, advertimos que es adecuado que las autoridades estatales o municipales, en el 
ámbito de sus respectivas competencias, adoptarán las medidas, para fomentar la igualdad y la no discriminación en 
el ámbito laboral, fomentarán que se deje de incluir la condición de que la solicitud de empleo y/o el currículum vitae 
contenga la fotografía de quien solicita el empleo. 
 

Por ello, es procedente adicionar el artículo 7 ter y el inciso h) a la fracción VII del artículo 9 de la Ley para Prevenir, 
Combatir y Eliminar Actos de Discriminación en el Estado de México y reformar la fracción I del artículo 47 de la Ley del 
Trabajo de los Servidores Públicos del Estado y Municipios. 
 
CONSIDERACIONES. 
 
Es competente la “LXI” Legislatura para conocer y resolver la Iniciativa con Proyecto de Decreto, en atención a lo 
preceptuado en el artículo 61 fracción I de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México, que la faculta 
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para expedir leyes, decretos o acuerdos para el régimen interior del Estado, en todos los ramos de la administración 
del gobierno. 
 
ANÁLISIS Y VALORACIÓN DE LOS ARGUMENTOS. 
 
Destacamos que la Iniciativa tiene por objeto establecer en el marco jurídico estatal, la prohibición de que los organismo 
públicos, estatales o municipales, así como las autoridades, servidores públicos, personas físicas o morales, cometan 
o desplieguen conductas que discriminen a cualquier persona por razón de origen étnico, nacional, o regional, y 
cualquier otro que atente contra la dignidad humana, cuando sé pide que se coloque una foto en la solicitud de empleo 
y/o currículum vitae. 
 
Se violenta el derecho de los ciudadanos a no ser discriminados por su apariencia física, como lo consagra el artículo 
1, de nuestra carta magna.  
 
Agrega que en muchas de las ocasiones los reclutadores o personas encargadas de la selección de personal se 
conducen por la apariencia física sobre la capacidad que pudiera tener un individuo o ciudadano para acceso a una 
oportunidad laboral, al momento de solicitar un empleo. 
 
Estamos de acuerdo en que con la discriminación se hace referencia a la conducta social llevada a cabo por individuos, 
instituciones, organizaciones o cualquiera otro, que produce y reproduce por acción u omisión ciertas desigualdades 
de tipo económico, social, laboral, afectivo o político, en contra de un cierto tipo de individuos, grupos humanos o 
instituciones, como se afirma en la Iniciativa.  
 
Así, coincidimos con la Iniciativa en que la discriminación consiste en negarle a un individuo o grupo humano el acceso 
a ciertos derechos, bienes o servicios, sin tener una razón justa para ello. Y de esta forma se transforma como un acto 
de segregación a los que lo padecen, empobreciéndolos, del trato entre los seres humanos, haciéndolo menos 
igualitario, menos democrático y por ende menos justo, al ir de la mano de la ignorancia, el prejuicio y otras razones 
subjetivas al preferir injustamente a un sujeto o grupo humano antes que a otros.  
 
Reconocemos que la discriminación ha estado presente desde épocas prehispánicas ya que los imperios dominantes 
esclavizaban al imperio derrotado, o la segregación sufrida durante la conquista; en tiempos actuales es un tema que 
preocupa y nos ocupa pues sigue siendo una acción cotidiana y normalizada en nuestra sociedad. 
 
Es evidente que se siga juzgando por la apariencia física, independientemente de la capacidad intelectual o destrezas, 
un ejemplo es la petición de incluir una fotografía en las solicitudes de empleo o currículum vitae, situación que en 
ocasiones impide el acceso al área laboral, por no contar con las “características” mal consideradas idóneas, lo que 
debe evitarse mediante las acciones legislativas necesarias, como la propuesta legislativa que se dictamina.  
 
Resaltamos que en algunos países esta práctica de incluir una fotografía o imagen, ya no están permitidas; se maneja 
el denominado currículum ciego, que es una forma por el cual solo se mencionan las cualidades, aptitudes, 
conocimientos, nombre y profesión del ciudadano, sin incluir datos como dirección, porque prejuzga el origen; sexo, por 
no discriminar el género; centro de estudios, implica la condición social; estado civil, condiciona a que la persona a 
ocupar dicha vacante tenga o no familia y finalmente la foto que implica que el solicitante se vea influenciado por el 
aspecto físico.  En tal sentido, como se menciona en la Iniciativa, en Chile, al sur del continente americano, se aprobó 
la Iniciativa de la Ley Victoria la cual adquiere importancia ya que otorga especial cuidado y respeto a los derechos de 
los trabajadores, así como la promoción de la paridad, ambientes labores donde la discriminación no tenga cabida, así 
como la eliminación de la fotografía en el currículum o solitud de empleo.  
 

En consecuencia, apreciamos que la Iniciativa es concordante con el artículo 1° de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, que en su parte conducente precisa: "Queda prohibida toda discriminación motivada por el 
origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condición social, las condiciones de salud, la religión, 
las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga 
por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas."  
 

Agregando que también se entenderá como discriminación toda forma de xenofobias y por discriminación múltiple, a la 
situación específica en la que se encuentran las personas que, al ser discriminados por tener simultáneamente diversas 
condiciones, ven anulados o menoscabados sus derechos. 
 
Asimismo, se inscribe en lo previsto en el artículo 5 de la Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminación 
en el Estado de México, que la discriminación, como toda forma de preferencia, distinción, exclusión, repudio, desprecio, 
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incomprensión, rechazo o restricción que, basada en el origen étnico o nacional como el antisemitismo o cualquier otro 
tipo de segregación; sexo o género; edad; discapacidad; condición social o económica; condiciones de salud; 
embarazo; lengua; religión; opiniones; predilecciones de cualquier índole; estado civil o alguna otra que tenga por efecto 
impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos fundamentales en condiciones de equidad e igualdad 
de oportunidades y de trato de las personas.  
 
ANÁLISIS Y ESTUDIO TÉCNICO DEL TEXTO NORMATIVO. 
 
Quienes dictaminamos, compartimos la propuesta legislativa pues es necesario proteger los derechos laborales de los 
ciudadanos, con un ambiente de cero prejuicios físicos, anteponiendo capacidades y logros, por lo que, es procedente 
adicionar el artículo 7 ter y el inciso h) a la fracción VII del artículo 9 de la Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos 
de Discriminación en el Estado de México y reformar la fracción I del artículo 47 de la Ley del Trabajo de los Servidores 
Públicos del Estado y Municipios, para precisar que queda prohibido en el Estado de México que para la selección de 
un empleo laboral se les solicite a los postulantes su foto o imagen, así como que en las solicitudes de empleo o 
currículos sea necesario poner la foto o imagen del postulante. 
 
De igual forma, para señalar que para esos efectos las autoridades estatales o municipales, en el ámbito de sus 
respectivas competencias, adoptarán las medidas, para fomentar la igualdad y la no discriminación en el ámbito laboral, 
fomentarán que se deje de incluir la condición de que la solicitud de empleo y/o el currículum vitae contenga la fotografía 
de quien solicita el empleo. 
 
Por lo expuesto, realizado, y analizados y valorados los argumentos; desarrollado el estudio técnico de los Proyectos 
de Decreto; evidenciado la justificación social de la Iniciativa de Decreto; y satisfechos los requisitos de fondo y forma, 
nos permitimos concluir con los siguientes:  

 
RESOLUTIVOS 

 
PRIMERO.- Es de aprobarse, en lo conducente, conforme al Proyecto de Decreto que ha sido elaborado, la Iniciativa 
con Proyecto de Decreto por el que se adiciona a la Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminación en 
el Estado de México, presentada por la Diputada María Luisa Mendoza Mondragón y la Diputada Claudia Desiree 
Morales Robledo, en nombre del Grupo Parlamentario del Partido Verde Ecologista de México. 
 

SEGUNDO.- Se adjunta el Proyecto de Decreto correspondiente. 
 

TERCERO.- Previa discusión y aprobación por la Legislatura en Pleno, remítase el Proyecto de Decreto a la Titular del 
Ejecutivo Estatal para los efectos procedentes. 
 

Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los veintidós 
días del mes de abril de dos mil veinticuatro. 

 

LISTA DE VOTACIÓN  
 

FECHA: 22/Abril/2024. 
ASUNTO: DICTAMEN FORMULADO A LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA 
A LA LEY PARA PREVENIR, COMBATIR Y ELIMINAR ACTOS DE DISCRIMINACIÓN EN EL ESTADO DE MÉXICO, 
PRESENTADA POR LA DIPUTADA MARÍA LUISA MENDOZA MONDRAGÓN Y LA DIPUTADA CLAUDIA DESIREE 
MORALES ROBLEDO, EN NOMBRE DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE 
MÉXICO. 

 

COMISIÓN LEGISLATIVA DE 
DERECHOS HUMANOS  

 

DIPUTADA(O) 
FIRMA 

A FAVOR EN CONTRA ABSTENCIÓN 

Presidenta 
Dip. Juana 

Bonilla Jaime 
√   
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DIPUTADA(O) 
FIRMA 

A FAVOR EN CONTRA ABSTENCIÓN 

Secretaria 
Dip. Yesica Yanet 
Rojas Hernández 

√   

Prosecretario 
Dip. Omar  

Ortega Álvarez 
√   

Dip. Luz Ma. 
Hernández Bermúdez 

√   

Dip. Dionicio Jorge  
García Sánchez 

   

Dip. Karla Gabriela Esperanza 
Aguilar Talavera 

√   

Dip. Martha Amalia 
Moya Bastón 

√   

Dip. Sergio 
García Sosa 

√   

Dip. Martha Elena  
Gallardo Vázquez 

√   

 
 

 


