Secretaria de Asuntos Parlamentarios

f!} 'r't:
Dlputadas y Diputados Locales
_ Estado de México

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE MEXICO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los Entes Publicos de acuerdo a su naturaleza y segin corresponda en el ejercicio, control
y evaluacion del gasto publico estatal, para el afno fiscal 2024, deberan observar las disposiciones
contenidas en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
la Ley de Coordinaciéon Fiscal, el Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios, Ley de
Contratacién Publica del Estado de México y Municipios y en las disposiciones que en el marco de
dichas leyes, se establezcan en otros ordenamientos y en el presente Presupuesto de Egresos del
Gobierno del Estado de México para el Ejercicio Fiscal 2024 en congruencia con los Criterios Generales
de Politica Econémica correspondientes al Ejercicio Fiscal 2024.

Cualquier disposicién normativa o legal que requiera recursos adicionales a los asignados en el
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México para el Ejercicio Fiscal 2024, estara sujeto
a la disponibilidad de recursos con la que se cuente, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Ingresos
del Estado de México para el Ejercicio Fiscal 2024, a la determinacion que realice la Legislatura del
Estado y, en su caso, a la recaudacion que se genere en el Ejercicio Fiscal 2024, atendiendo lo
establecido en los articulos 8 y 16 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, asi como en el articulo 288 del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios,
debiendo considerar los objetivos, estrategias y lineas de accion contenidos en el Plan de Desarrollo del
Estado de México vigente.

El ejercicio del gasto publico estatal debera sujetarse al principio de anualidad, por lo que lo autorizado
en el presente Decreto sélo sera vigente para el Ejercicio Fiscal 2024, a los criterios de objetividad,
equidad, austeridad, transparencia, maxima publicidad, selectividad, eficiencia, eficacia, legalidad, asi
como a los principios rectores del servicio publico establecidos en la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de México y Municipios; para generar un Balance Presupuestario Sostenible.

Articulo 2. Los Entes Publicos que otorguen subsidios deberan sujetarse a los criterios antes referidos,
y considerar lo siguiente:

I. Identificar con precision a la poblacién objetivo de cada Programa Presupuestario y medir el impacto
de su ejecucion mediante el modelo de Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual toma en cuenta
consideraciones sobre los resultados obtenidos y la aplicacion de los recursos publicos asignados,
mejorando la eficiencia en el gasto publico y la rendicion de cuentas, atendiendo a los lineamientos,
reglas y manuales de operacion que correspondan, establecidos en la Ley de Desarrollo Social del
Estado de México;

II. Prever montos maximos por beneficiario y por porcentaje del costo total, en los programas de
beneficio directo a individuos o grupos sociales, los montos y porcentajes se estableceran con base en
criterios redistributivos que deberan privilegiar a la poblacion de menos ingresos y procurar la igualdad
sustantiva, asi como la equidad entre regiones del Estado y municipios, sin demérito de la eficiencia
en el logro de los objetivos.

Lo dispuesto en esta fraccion, sélo sera aplicable para los subsidios o programas correspondientes al
gasto financiado con ingresos de libre disposicién y fideicomisos;



III. Procurar que el mecanismo de distribucion, operaciéon y administraciéon se realice en cumplimiento
a la politica estatal en materia de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, y que se
otorgue acceso equitativo a toda la poblacién mexiquense sin distincion alguna, ya sea de raza, color,
edad, idioma, religion, nacionalidad, opini6én politica o de otra indole, creencias o practicas culturales,
situacion econémica, nacimiento o situaciéon familiar, origen étnico o social e impedimento fisico;

IV. Garantizar que los recursos se canalicen a la poblacién objetivo y asegurar que el mecanismo de
distribucion, operacién y administracion de estos, facilite la obtenciéon de informacion y la evaluacion
de los beneficios econémicos y sociales de su asignacion y aplicacion, asi como evitar que se destinen
recursos a una administracion costosa y excesiva;

V. Incorporar mecanismos periodicos de seguimiento, supervision y evaluacion que permitan ajustar
las modalidades de operacién o decidir sobre su cancelacion,;

VI. Asegurar la coordinaciéon de acciones entre Dependencias y municipios, para reducir gastos
administrativos y evitar duplicidad en el ejercicio de los recursos;

VII. Prever la temporalidad y el principio de anualidad en su otorgamiento;

VIII. Procurar que sea el medio mas eficaz y eficiente para alcanzar las metas y objetivos que se
pretenden;

IX. Los apoyos establecidos por Programa, se otorgara atendiendo la suficiencia presupuestaria con
que se cuente de acuerdo a lo previsto en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México
para el Ejercicio Fiscal 2024.

Articulo 3. Sera responsabilidad del Poder Legislativo, asi como del Ejecutivo a través de la Secretaria
de Finanzas y de la Contraloria, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir
las disposiciones del presente Decreto, atendiendo para su ejercicio las disposiciones de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestal, las normas y procedimientos administrativos tendientes a
homogeneizar, desconcentrar, transparentar y llevar a cabo un mejor control del gasto publico estatal.

Articulo 4. Para efectos del presente Decreto se entendera por:

I. Adecuaciones Presupuestarias: A las modificaciones de las estructuras funcional programatica,
administrativa y econémica, asi como las ampliaciones o reducciones al Presupuesto de Egresos, o a
los flujos de efectivo correspondientes, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos
y metas plasmados en el Plan de Desarrollo del Estado de México vigente;

II. ADEFAS: A los Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores; para cubrir las erogaciones devengadas y
pendientes de liquidar al cierre del Ejercicio Fiscal anterior, derivadas de la contratacién de bienes y
servicios requeridos para el desempeno de las funciones de los Entes Pablicos, para los cuales existio
asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre del Ejercicio Fiscal en que se devengaron;

III. Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: A la cancelacion mediante pago o cualquier
forma por la cual se extinga la obligacién principal de los pasivos contraidos por el Gobierno del Estado
de México;

IV. Asignaciones Presupuestales: A la ministracion de los recursos publicos aprobados por la
Legislatura del Estado mediante el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México para el
Ejercicio Fiscal 2024, que realiza el Ejecutivo Estatal a través de la Secretaria a los Ejecutores del
Gasto;

V. Asociacion Piblico Privada: A los proyectos que se realicen con cualquier esquema para establecer
una relacion contractual de largo plazo, entre instancias del sector publico y del sector privado, para



la prestacion de servicios al sector publico, mayoristas, intermediarios o al usuario final y en los que
se utilice infraestructura proporcionada total o parcialmente por el sector privado con el objetivo de
aumentar el bienestar social y los niveles de inversion;

VI. Balance Presupuestario: A la diferencia entre los ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos
del Estado de México para el Ejercicio Fiscal 2024 y los gastos totales considerados en el Presupuesto
de Egresos 2024, con excepciéon de la amortizacion de la deuda;

VII. Balance Presupuestario Sostenible: A aquel balance presupuestario que al final del Ejercicio
Fiscal y bajo el momento contable devengado, sea mayor o igual a cero;

VIII. Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de desagregacion que identifica el conjunto homogéneo y
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los Entes Publicos;

IX. Clave Presupuestaria: A la agrupacion de los componentes de las clasificaciones Administrativa,
Funcional, Programatica, Econ6émica, Objeto del Gasto, Fuente de Financiamiento que se identifica,
ordena y consolida en un registro, donde la informaciéon de dichas clasificaciones, vincula las
asignaciones que se determinan durante la programacion, integracién, aprobacion y ejercicio del
Presupuesto de Egresos, la cual constituye un instrumento de control para el seguimiento y la
evaluacion del gasto publico;

X. Clasificacion Administrativa: A la identificacion presupuestal asignada a las unidades
administrativas;

XI. Clasificacion Funcional Programatica: A la presentacion del Presupuesto segun la naturaleza de
los servicios gubernamentales brindados a la poblacién, que permite organizar, en forma representativa
y homogénea, los recursos en los Programas presupuestarios;

XII. Clasificacion Econdémica: A la presentaciéon del Presupuesto mediante capitulos, en funcion del
objeto del gasto;

XIII. Clasificacién por Fuente de Financiamiento: A la identificacién de la fuente u origen del ingreso
que financia el gasto y precisa la orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su
aplicacion;

XIV. Codigo: Al Codigo Financiero del Estado de México y Municipios;

XV. Contraloria: A la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México;

XVI. CONAC: Al Consejo Nacional de Armonizacion Contable;

XVII. Cuenta Piblica: Al documento que se integra por la informacién econémica, patrimonial,
programatica, cualitativa y cuantitativa que muestra los resultados de la ejecucion de la Ley de Ingresos
del Estado de México y el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México de un Ejercicio
Fiscal determinado;

XVIII. Dependencias: A las Secretarias y unidades administrativas que se senialan en la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado de México, incluyendo a sus unidades administrativas y
organos administrativos desconcentrados del Poder Ejecutivo;

XIX. Deuda Piblica: A cualquier Financiamiento contratado por los Entes Publicos;

XX. Economias Presupuestarias: A la diferencia que resulte entre los recursos del Presupuesto

modificado autorizado y el Presupuesto devengado del ente publico, en un periodo determinado dentro
del ejercicio o al final de este, en los términos de las disposiciones aplicables. En este rubro se



encuentran comprendidas las medidas previstas en las disposiciones generales en materia de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria;

XXI. Ejecutores de Gasto: A los Poderes Legislativo y Judicial, los entes autéonomos a los que se
asignen recursos del Presupuesto de Egresos, asi como las Dependencias y Entidades Publicas, que
realizan las erogaciones con cargo a los recursos considerados en el presente Decreto;

XXII. Ejercicio Fiscal: Al periodo de un afio presupuestario y contable, equivalente a un afo
calendario, para el cual se presupuestan los ingresos y gastos, que comprende del 1 de enero al 31 de
diciembre;

XXIII. Entes Piblicos: A los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los organismos constitucionales
auténomos del Estado, los municipios, los organismos descentralizados, empresas de participacion
estatal mayoritaria y fideicomisos publicos estatales y municipales, asi como cualquier otro ente sobre
el que el Estado y los municipios tengan control sobre sus decisiones o acciones, de forma conjunta o
individual, segiin sea el caso;

XXIV. Entidades Puablicas: A tribunales administrativos y organismos publicos descentralizados,
empresas de participacion estatal o municipal y fideicomisos publicos, todos del Estado de México;

XXV. Estructura Programatica: Al conjunto de categorias y elementos programaticos que sirven para
dar orden y direccién al gasto publico, para conocer el rendimiento esperado de la utilizacién de los
fondos publicos y para vincular los propositos de las politicas publicas derivadas del Plan de Desarrollo
del Estado de México, asi como de los Planes de Desarrollo de los municipios y de los diversos
programas que se deriven de dichos instrumentos, con el objetivo de las Dependencias y Entidades
Publicas;

XXVI. FEFOM: Al Fondo Estatal de Fortalecimiento Municipal,

XXVII. Gasto Corriente: A las erogaciones realizadas por los Entes Publicos, de acuerdo con su
naturaleza y segiin corresponda, que no tienen como contrapartida la creacién de un activo, incluyendo
el pago de servicios personales, materiales y suministros, servicios generales, asi como a las
transferencias, asignaciones, subsidios, donativos y apoyos;

XXVIII. Gasto de Inversion: A las erogaciones realizadas por los Entes Publicos de acuerdo con su
naturaleza y segiin corresponda, destinados al pago de obras publicas, adquisicién de bienes muebles
e inmuebles y ejecucion de proyectos productivos de caracter social;

XXIX. Gasto Federalizado: A los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a las entidades
federativas y municipios del pais para que atiendan sus necesidades de gasto en materia de educacion,
salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros;

XXX. Gasto No Programable: A los recursos que se destinan al cumplimiento de obligaciones legales
o estipuladas en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México para el Ejercicio Fiscal
2024 y que por su naturaleza no se encuentran asociados a programas para proveer bienes o servicios
a la poblacién;

XXXI. Gasto Programable: A los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones
propias del Estado, que se encuentran directamente relacionadas con los programas a cargo de los
Ejecutores del Gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas, los cuales tienen
un efecto directo en la actividad economica y social de la poblacion;

XXXII. GEM: Al Gobierno del Estado de México;



XXXIII. Indicador: Expresion cuantitativa construida a partir de variables cuantitativas o cualitativas
que proporciona un medio sencillo y fiable para medir el cumplimiento de las metas establecidas,
reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa, dar seguimiento y evaluar los resultados;

XXXIV. Ingresos de Libre Disposicion: A los ingresos locales, las participaciones federales, asi como
los recursos que, en su caso, reciba el Estado del Fondo de Estabilizacién de los Ingresos de las
Entidades Federativas, en los términos del articulo 19 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y cualquier otro recurso que no esté destinado a un fin especifico, de
acuerdo con el presente Decreto;

XXXV. Ingresos Excedentes: A los recursos resultado de la diferencia entre los aprobados en la Ley
de Ingresos del Estado de México para el Ejercicio Fiscal del aio 2024 y los recaudados durante el
Ejercicio Fiscal;

XXXVI. LGEPPEM: A los Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas Presupuestarios
del Gobierno del Estado de México;

XXXVII. Ley de Disciplina Financiera: A la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios;

XXXVIII. LIEM: A la Ley de Ingresos del Estado de México para el Ejercicio Fiscal del afio 2024;
XXXIX. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): A la herramienta que permite vincular los
distintos instrumentos para el disefio, organizacién, ejecucion, seguimiento, evaluacién y mejora de los
programas presupuestarios, resultado de un proceso de planeacion realizado con base en la
Metodologia del Marco Logico (MML);

XL. Organismos Auténomos: A los organismos constitucionales auténomos del Estado de México que
cuentan con personalidad juridica y patrimonio propio, autonomia de gestién e independencia de los
Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial;

XLI. OSFEM: Al Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México;

XLII. PAD: Al Programa de Acciones para el Desarrollo;

XLIII. PAE: Al Programa Anual de Evaluacion;

XLIV. PbR: Al Presupuesto Basado en Resultados;

XLV. PEGEM: Al Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México;

XLVI. Programa Presupuestario: Al conjunto de acciones sistematizadas dirigidas a resolver un
problema vinculado a la poblacién y que operan los Entes Publicos, identificando los bienes y servicios
mediante los cuales logra su objetivo, asi como a sus beneficiarios;

XLVII. Recurso Etiquetado: Son los recursos que provienen de Transferencias Federales Etiquetadas,
en el caso de los municipios, adicionalmente se incluyen las erogaciones que estos realizan con

recursos de la Entidad Federativa con un destino especifico;

XLVIII. Recurso No Etiquetado: Son los recursos que provienen de Ingresos de Libre Disposicion y
financiamientos;

XLIX. Secretaria: A la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de México;

L. Sistema de Evaluacion del Desempeifio: Al conjunto de elementos metodolégicos que permite la
valoracion objetiva del desempeno de los programas y las politicas publicas, a través de la verificacion



del cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestién, para conocer
los resultados del ejercicio de los recursos y el impacto de los programas;

LI. Transferencias Federales Etiquetadas: A los recursos que reciben de la Federacion, el Estado y
los Municipios, que estan destinados a un fin especifico, entre los cuales se encuentran las
aportaciones federales a que se refiere el Capitulo V de la Ley de Coordinacion Fiscal, la cuota social y
la aportacién solidaria federal previstas en el Titulo Tercero Bis de la Ley General de Salud, los
subsidios, convenios de reasignacién para el otorgamiento de recursos y demas recursos con destino
especifico que se otorguen en términos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
y el Presupuesto de Egresos de la Federacion.

CAPITULO II
DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 5. En cumplimiento a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y a la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Ley de Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Hombres y Mujeres del Estado de México, y demas ordenamientos aplicables, el
Ejecutivo Estatal impulsara, de manera transversal, la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a
través de la incorporacién de la perspectiva de género en el disefio, elaboracién, aplicacién, seguimiento
y evaluacién de resultados de los Programas Presupuestarios de la Administraciéon Publica Estatal.

Articulo 6. Para garantizar que en la planeacion presupuestal del Ejercicio Fiscal 2024 se incorpore la
perspectiva de género, se destinan recursos para el cumplimiento de programas y acciones derivados
de la aplicacion de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado
de México y demas ordenamientos aplicables, los cuales se ejerceran mediante la transversalidad de la
perspectiva de género, que tiene por objeto regular, proteger y garantizar la igualdad de trato entre
mujeres y hombres, mediante la eliminacién de la discriminaciéon sea cual fuere su circunstancia o
condicién, en los ambitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres, con el
propésito de alcanzar una sociedad mas democratica.

Articulo 7. Para apoyar a la igualdad entre mujeres y hombres en el Estado de México se prevén
recursos en diversos Programas Presupuestarios transversales del Poder Ejecutivo, por
$14,822,141,721.

Adicionalmente, los Entes Publicos deberan promover proyectos y acciones con perspectiva de género
orientados a lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, procurando el bienestar y
desarrollo sin discriminacion en cualquier ambito, por lo que es indispensable la elaboracion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de los diferentes Programas para dar cumplimiento a esta tarea.

Articulo 8. A fin de combatir de manera eficaz la corrupcién se prevén recursos para el Ejercicio Fiscal
2024 por $1,231,266,510 en los Programas Presupuestarios Desarrollo de la Funcién Publica y Etica
en el Servicio Publico y Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, mediante el cual
los Entes Publicos de acuerdo con su naturaleza juridica y segin corresponda, deberan realizar
acciones para detectar, investigar, resolver y, en su caso, sancionar hechos de corrupcion. Este
programa incluye el establecimiento de mecanismos de coordinacién entre los integrantes del Sistema
Estatal Anticorrupcién y los Sistemas Municipales Anticorrupcion para disefiar, promocionar y evaluar
politicas publicas y programas de combate a la corrupcién, y sera complementado con la ejecucion de
los programas presupuestarios sustantivos que las instituciones integrantes del Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcion realicen en el marco de sus atribuciones.

CAPITULO 111
DE LAS EROGACIONES

Articulo 9. El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024,
asciende a la cantidad de $377,935,043,833 y corresponde al total de los ingresos aprobados en la



LIEM, el cual prevé un Balance Presupuestario Sostenible, distribuido por fuente de financiamiento y
en su clasificacion por tipo de gasto de la siguiente forma:

No. Categoria Monto
1 No Etiquetado 257,757,723,463
11 Recursos fiscales 86,529,952,961
12 Financiamientos internos 0
13 Financiamientos externos 0
14 Ingresos propios 10,653,467,736
15 Recursos federales 159,496,658,042
16 Recursos estatales 1,077,644,724
17 Otros recursos 0
2 Etiquetado 120,177,320,370
25 Recursos federales 120,177,320,370
26 Recursos estatales 0
Otros Recursos de Transferencias Federales
27 .
Etiquetadas 0
Total 377,935,043,833

De acuerdo a la clasificacién por tipo de gasto, el PEGEM se distribuye de la siguiente forma:

Clasificaciéon por tipo de Gasto
No. Categorias Monto

1 | Gasto Corriente 258,029,034,924
2 | Gasto Capital 20,892,735,892
3 | Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos 10,326,539,437
4 | Pensiones y Jubilaciones 26,712,226,489
S | Participaciones 61,974,507,091

Total 377,935,043,833

Articulo 10. El Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2024 esta orientado a satisfacer las
necesidades sociales de interés colectivo, atendiendo al Plan de Desarrollo del Estado de México vigente
y se distribuye de la siguiente manera:

Clave | Pilares, Ejes Transversales Monto
Pilares 278,685,231,398
1 Pilar 1: Social 212,333,440,993
2 Pilar 2: Econémico 9,444,494,117
3 Pilar 3: Territorial 24,612,449,412
4 Pilar 4: Seguridad 32,294,846,876
Ejes transversales 99,249,812,435
I Eje Transversal I: Igualdad de Género 5,807,839,305
II Eje Transversal II: Gobierno Capaz y Responsable 92,565,279,113
I Eje TranS\.Iersal III: Conectividad y Tecnologia para el 876,694,017
buen Gobierno
Total 377,935,043,833

Articulo 11. El Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México para el ejercicio fiscal 2024,
en su Clasificacion Funcional Programatica se distribuye de la siguiente forma:

a) Clasificacion Funcional del Gasto (Finalidad, Funciéon, Subfuncioén y Programa)

Clasificacion Funcional
(Finalidad, Funciéon, Subfunciéon y Programa)

Finalidad Funcién | Subfuncién | Programa | Denominacién Monto
01 | Gobierno 58,480,141,898
01 01 [Legislacién 1,684,830,603
01 01 01 Legislacion 1,313,671,299
01 01 01 01 [Legislativo 1,313,671,299




Clasificacion Funcional

(Finalidad, Funciéon, Subfuncién y Programa)

Finalidad Funcién Subfuncién Programa | Denominacién Monto
01 01 02 Fiscalizacion 371,159,304
01 01 02 01 | Fiscalizacién superior 371,159,304
01 02 | Justicia 16,312,214,924
01 02 01 Imparticién de justicia 6,311,712,507
01 02 01 01 | Administrar e impartir justicia 6,311,712,507
01 02 02 Procuracion de justicia 5,517,900,700
01 02 02 01 Procuracion de justicia 5,098,902,070
01 02 02 02 Procuracién de justicia con perspectiva de género 418,998,630
01 02 03 Ejecuciéon Penal y Reinsercion Social 4,020,621,270
01 02 03 01 | Prevencién y reinsercién social 4,020,621,270
01 02 04 Derechos humanos 461,980,447
01 02 04 01 | Derechos humanos 461,980,447
01 03 | Coordinacidn de la politica de gobierno 8,997,276,965
01 03 01 Gubernatura 1,619,578,553
01 03 01 01 | Conduccién de las politicas generales de gobierno 1,619,578,553
01 03 02 Politica interior 627,680,321
01 03 02 01 | Democracia y pluralidad politica 627,680,321
01 03 03 Preservacion y cuidado del patrimonio publico 254,464,038
01 03 03 01 Conservacion del patrimonio publico 254,464,038
01 03 03 02 Proteccion del patrimonio publico 0
01 03 04 Funcién publica 1,231,266,510
01 03 04 01 D?sgrrollo de la funcién publica y ética en el servicio 733,199,699
publico
01 03 04 02 Siste.rr{a . anticorrupciéon del Estado de México y 498,066,811
municipios
01 03 05 Asuntos juridicos 166,715,436
01 03 05 01 | Asistencia juridica al ejecutivo 166,715,436
01 03 06 Organizacién de procesos electorales 3,585,310,804
01 03 06 01 | Electoral 3,585,310,804
01 03 07 Poblacién 36,861,151
01 03 07 01 | Poblacién 36,861,151
01 03 08 Territorio 1,443,425,454
01 03 08 01  |Politica territorial 1,443,425,454
01 03 09 Otros 31,974,698
01 03 09 01 | Coordinacién metropolitana 31,974,698
01 04 | Relaciones exteriores 45,211,703
01 04 01 Relaciones exteriores 45,211,703
01 04 01 01 | Relaciones exteriores 45,211,703
01 05 | Asuntos financieros y hacendarios 10,943,587,851
01 05 01 Asuntos financieros 0
01 05 02 Asuntos hacendarios 10,943,587,851
01 05 02 01 Impulso al federalismo y desarrollo municipal 211,045,012
01 05 02 02 Fortalecimiento de los ingresos 8,989,688,851
01 05 02 03 Gasto social e inversién publica 46,108,777
01 05 02 04 Financiamiento de la infraestructura para el 5,552,345
desarrollo
01 05 02 05 Planeacion y presupuesto basado en resultados 606,878,304
01 05 02 06 Consolidacién de la administraciéon publica de 1,084,314,562
resultados
01 06 | Seguridad nacional 0
01 06 01 Defensa 0
01 06 02 Marina 0
01 06 03 Inteligencia para la preservacion de la seguridad nacional 0
01 07 Asuntos de orden publico y seguridad interior 16,095,795,333
01 07 01 Policia 14,712,617,754
01 07 01 01 | Seguridad publica 14,712,617,754
01 07 02 Proteccion civil 310,885,931




Clasificacion Funcional

(Finalidad, Funciéon, Subfuncién y Programa)

Finalidad Funcién Subfuncién Programa Denominacién Monto
01 07 02 01 Proteccion civil y gestion integral del riesgo 310,885,931
01 07 03 Otros asuntos de orden publico y seguridad 0
01 07 04 Sistema nacional de seguridad publica 1,072,291,648
01 07 04 01 CQOrFlinacién intergubernamental para la seguridad 1,072,291,648
publica
01 08 | Otros servicios generales 4,401,224,519
01 08 01 Servicios registrales, administrativos y patrimoniales 3,159,048,919
01 08 01 01 Proteccion juridica de las personas 131,484,585
01 08 01 02 Modernizacion del catastro mexiquense 67,053,413
01 08 01 03 Proteccidon juridica y registro de los bienes inmuebles 2,960,510,921
01 08 02 Servicios estadisticos 69,724,443
01 08 02 01 Admi{ﬁs'tracién de} .sistema estatal de informaciéon 69,724,443
estadistica y geografica
01 08 03 Servicios de comunicacién y medios 155,741,255
01 08 03 01 | Comunicacién publica y fortalecimiento informativo 155,741,255
01 08 04 Acceso a la informacién publica gubernamental 286,927,257
01 08 04 01 | Transparencia 286,927,257
01 08 05 Otros 729,782,645
01 08 05 01 Gobierno electroénico 620,207,093
01 08 05 02 Administraci@n .Eie bienes. spjetos a procedimiento 109,575,552
penal y a extinciéon de dominio
02 | Desarrollo social 226,703,664,240
02 01 |Proteccion ambiental 3,093,900,162
02 01 01 Ordenacién de desechos 0
02 01 01 01 | Gestion integral de residuos s6lidos 0
02 01 02 Administracion de agua 8,832,989
02 01 02 01 Z:ﬁzlacién para el aprovechamiento sustentable del 8,832,989
02 01 03 Ordenacién de aguas residuales, drenaje y alcantarillado 1,221,373,673
02 01 03 01 | Manejo de aguas residuales, drenaje y alcantarillado 1,221,373,673
02 01 04 Reduccion de la contaminaciéon 1,134,832,697
02 01 04 01 | Protecciéon al ambiente 1,134,832,697
02 01 05 Proteccion de la diversidad biolégica y del paisaje 728,860,803
02 01 05 01 Manejo S}Asteptable y conservacion de los ecosistemas 728,860,803
y la biodiversidad
02 01 06 Otros de protecciéon ambiental 0
02 02 |Vivienda y servicios a la comunidad 6,552,719,768
02 02 01 Urbanizacién 1,516,616,022
02 02 01 01 | Desarrollo urbano 1,516,616,022
02 02 02 Desarrollo comunitario 0
02 02 02 01 | Desarrollo comunitario 0
02 02 03 Abastecimiento de agua 2,700,955,537
02 02 03 01 | Manejo eficiente y sustentable del agua 2,700,955,537
02 02 04 Alumbrado publico 2,746,112
02 02 04 01 | Alumbrado publico 2,746,112
02 02 05 Vivienda 213,940,372
02 02 05 01 | Vivienda 213,940,372
02 02 06 Servicios comunales 32,255,457
02 02 06 01 | Modernizacién de los servicios comunales 32,255,457
02 02 07 Desarrollo regional 2,086,206,268
02 02 07 01 | Coordinacion para el desarrollo regional 2,086,206,268
02 03 |Salud 48,451,580,664
02 03 01 Prestacion de servicios de salud a la comunidad 5,318,479,328
02 03 01 01 | Prevencién médica para la comunidad 5,318,479,328
02 03 02 Prestacion de servicios de salud a la persona 42,127,819,978
02 03 02 01 Atencion médica 31,655,638,776
02 03 02 02 Salud para la poblacién infantil y adolescente 6,329,589,696




Clasificacion Funcional

(Finalidad, Funciéon, Subfuncién y Programa)

Finalidad Funcién Subfuncién Programa Denominacién Monto
02 03 02 03 Salud para la mujer 3,328,812,326
02 03 02 04 Salud para el adulto y adulto mayor 813,779,180
02 03 03 Generacién de recursos para la salud 0
02 03 04 Rectoria del sistema de salud 1,005,281,358
02 03 04 01 | Desarrollo y gestién de las politicas para la salud 1,005,281,358
02 03 05 Proteccién social en salud 0
02 03 05 01 | Sistema de proteccién social en salud 0
02 04 | Recreacidon, cultura y otras manifestaciones sociales 2,309,085,435
02 04 01 Deporte y recreacion 324,029,349
02 04 01 01 | Cultura fisica y deporte 324,029,349
02 04 02 Cultura 1,634,679,073
02 04 02 01 | Cultura y arte 1,634,679,073
02 04 03 Radio, television y editoriales 304,935,101
02 04 03 01 | Identidad mexiquense 304,935,101
02 04 04 Asuntos religiosos y otras manifestaciones sociales 45,441,912
02 04 04 01 | Nuevas organizaciones de la sociedad 45,441,912
02 05 | Educacion 124,367,318,180
02 05 01 Educacién basica 83,417,023,415
02 05 01 01 | Educacién basica 83,417,023,415
02 05 02 Educacién media superior 9,968,315,460
02 05 02 01 | Educacién media superior 9,968,315,460
02 05 03 Educacién superior 12,159,826,258
02 05 03 01 | Educacién superior 12,159,826,258
02 05 04 Posgrado 73,177,799
02 05 04 01 | Estudios de posgrado 73,177,799
02 05 05 Educacién para adultos 936,899,465
02 05 05 01 | Educacién para adultos 936,899,465
02 05 06 Otros servicios educativos y actividades inherentes 17,812,075,783
02 05 06 01 Gestion de las politicas educativas 6,251,081,086
02 05 06 02 Modernizaciéon de la educacion 9,476,141,425
02 05 06 03 Alimentacion para la poblacién infantil 2,084,853,272
02 06 | Proteccion social 41,929,060,031
02 06 01 Enfermedad e incapacidad 5,066,831
02 06 01 01 | Prestaciones obligatorias 5,066,831
02 06 02 Edad avanzada 27,790,019,089
02 06 02 01 | Pensiones y seguro por fallecimiento 27,790,019,089
02 06 03 Familia e hijos 817,073,303
02 06 03 01 | Prestaciones potestativas 817,073,303
02 06 04 Desempleo 0
02 06 05 Alimentacién y nutricién 1,217,009,702
02 06 05 01 | Alimentacion y nutricién familiar 1,217,009,702
02 06 06 Apoyo social para la vivienda 0
02 06 07 Indigenas 135,983,040
02 06 07 01 | Pueblos indigenas 135,983,040
02 06 08 Otros grupos vulnerables 11,963,908,066
02 06 08 01 Proteccién a la poblacién infantil y adolescente 128,844,292
02 06 08 02 Atencion a personas en situacién de discapacidad 4,082,858,588
02 06 08 03 Apoyo a los adultos mayores 1,540,161,417
02 06 08 04 Desarrollo integral de la familia 729,878,707
02 06 08 05 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el 5.388,840,675
hombre
02 06 08 06 Oportunidades para los jévenes 93,324,387
02 06 09 Otros de seguridad social y asistencia social 0
02 07 | Otros asuntos sociales 0
02 07 01 I Otros asuntos sociales 0
03 | Desarrollo econémico 20,450,191,167
03 01 Asuntos econémicos, comerciales y laborales en general 1,314,207,303




Clasificacion Funcional

(Finalidad, Funciéon, Subfuncién y Programa)

Finalidad Funcién Subfuncién Programa | Denominacién Monto
03 01 01 Asuntos econémicos y comerciales en general 27,800,354
03 01 01 01 | Promocién internacional 27,800,354
03 01 02 Asuntos laborales generales 1,286,406,949
03 01 02 01 Empleo 910,745,906
03 01 02 02 Administrativo y laboral 375,661,043
03 01 02 03 Inclusion econémica para la igualdad de género 0
03 02 | Agropecuaria, silvicultura, pesca y caza 2,910,108,850
03 02 01 Agropecuaria 1,530,177,952
03 02 01 01 Desarrollo agricola 739,355,140
03 02 01 02 Fomento a productores rurales 573,585,774
03 02 01 03 Fomento pecuario 173,166,799
03 02 01 04 Sanidad, inocuidad y calidad agroalimentaria 44,070,239
03 02 02 Silvicultura 253,459,006
03 02 02 01 | Desarrollo forestal 253,459,006
03 02 03 Acuicultura, pesca y caza 80,213,255
03 02 03 01 | Fomento acuicola 80,213,255
03 02 04 Agroindustrial 0
03 02 05 Hidroagricola 1,046,258,637
03 02 05 01 | Infraestructura hidroagricola 1,046,258,637
03 02 06 Apoyo financiero a la banca y seguro agropecuario 0
03 02 06 01 | Seguros y garantias financieras agropecuarias 0
03 03 | Combustibles y energia 23,136,701
03 03 01 Carbon y otros combustibles minerales so6lidos 0
03 03 02 Petroéleo y gas natural (hidrocarburos) 0
03 03 03 Combustibles nucleares 0
03 03 04 Otros combustibles 0
03 03 05 Electricidad 23,136,701
03 03 05 01 | Electrificacion 23,136,701
03 03 06 Energia no eléctrica 0
03 04 | Mineria, manufacturas y construccion 338,987,630
03 04 01 E).ctraccic‘)n de recursos minerales excepto los combustibles 11,129,665
minerales
03 04 01 01 | Fomento a la mineria 11,129,665
03 04 02 Manufacturas 327,857,965
03 04 02 01 | Modernizaciéon industrial 327,857,965
03 04 03 Construccion 0
03 04 03 01 | Regulacién de la construccion 0
03 05 | Transporte 14,538,431,110
03 05 01 Transporte por carretera 14,533,125,296
03 05 01 01 Modernizacién de la movilidad y el transporte 507,225,736
terrestre
03 05 01 02 Modernizacién del transporte masivo 9,878,470,021
03 05 01 03 Modernizacion de la infraestructura para el 4,147 429,539
transporte terrestre
03 05 02 Transporte por agua y puertos 0
03 05 03 Transporte por ferrocarril 0
03 05 04 Transporte aéreo 5,305,814
03 05 04 01 | Modernizacion de la comunicacion aérea 5,305,814
03 05 05 Transporte por oleoductos y gasoductos y otros sistemas de 0
transporte
03 05 06 Otros relacionados con transporte 0
03 06 | Comunicaciones 51,889,581
03 06 01 Comunicaciones 51,889,581
03 06 01 02 | Modernizacion de las telecomunicaciones 51,889,581
03 07 | Turismo 229,302,183
03 07 01 Turismo 229,302,183
03 07 01 01 | Fomento turistico 229,302,183




Clasificacion Funcional
(Finalidad, Funciéon, Subfuncién y Programa)

Finalidad Funcién Subfuncién Programa | Denominacién Monto
03 07 02 Hoteles y restaurantes 0
03 08 | Ciencia, tecnologia e innovacion 1,003,541,971
03 08 01 Investigacién cientifica 654,873,609
03 08 01 01 | Investigacién cientifica 654,873,609
03 08 02 Desarrollo tecnolégico 86,350,733
03 08 02 01 | Desarrollo tecnolégico aplicado 86,350,733
03 08 03 Servicios cientificos y tecnolégicos 126,120,399
03 08 03 01 | Cambio tecnolégico en el sector agropecuario 126,120,399
03 08 04 Innovacion 136,197,230
03 08 04 01 | Innovacién cientifica y tecnolégica 136,197,230
03 09 | Otras industrias y otros asuntos econémicos 40,585,838
03 09 01 Comercio, distribucién, almacenamiento y depoésito 0
03 09 02 Otras industrias 0
03 09 03 Otros asuntos econémicos 40,585,838
03 09 03 01 | Promocion artesanal 40,585,838
04 | Otras no clasificadas en funciones anteriores 72,301,046,528
04 01 |Transacciones de la deuda piiblica / costo financiero de la deuda 7,655,302,857
04 01 01 Deuda publica interna 7,655,302,857
04 01 01 01 | Deuda puiblica 7,655,302,857
04 01 02 Deuda publica externa 0

Transferencias, participaciones y aportaciones entre diferentes

04 02 . ! R 61,974,507,091
niveles y 6rdenes de gobierno
04 02 01 Transferencias entre diferentes niveles y 6rdenes de gobierno 0
04 02 01 01 | Transferencias 0
04 02 02 Participaciones entre diferentes niveles y 6rdenes de gobierno 37,704,183,334
04 02 02 01 | Participaciones 37,704,183,334
04 02 03 Aportaciones entre diferentes niveles y 6rdenes de gobierno 24,270,323,757
04 02 03 01 | Aportaciones 24,270,323,757
04 03 | Saneamiento del sistema financiero o
04 03 01 Saneamiento del sistema financiero 0
04 03 02 Apoyos IPAB 0
04 03 03 Banca de desarrollo 0
04 03 04 ﬁ?])o%’é))s a los programas de reestructura en unidades de inversion 0
04 04 | Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 2,671,236,580
04 04 01 Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 2,671,236,580
04 04 01 01 Previsiones para el pago de adeudos de ejercicios 2.671,236,580

fiscales anteriores
99 99 99 98 Fondo general de previsiones salariales y econémicas 0
99 99 99 99 Fondo. general para el pago del 1mpgesto sobre 0
erogaciones por remuneraciones al trabajo personal

Total 377,935,043,833

b) Clasificacion Funcional del gasto por Programa Presupuestario (Por Gasto Programable y no

Programable)
Clasificacion Funcional
(Por Gasto Programable y No Programable)
Finalidad | Funcién | Subfuncién | Programa | Denominacion Monto

Gasto Programable 305,633,997,305

01 Gobierno 58,480,141,898

01 01 01 01 Legislativo 1,313,671,299
01 01 02 01 Fiscalizaciéon superior 371,159,304
01 02 01 01 Administrar e impartir justicia 6,311,712,507
01 02 02 01 Procuracion de justicia 5,098,902,070
01 02 02 02 Procuracion de justicia con perspectiva de género 418,998,630




Clasificacion Funcional

(Por Gasto Programable y No Programable)

Finalidad | Funcién | Subfuncién | Programa Denominacion Monto
01 02 03 01 Prevencion y reinsercién social 4,020,621,270
01 02 04 01 Derechos humanos 461,980,447
01 03 01 01 Conduccién de las politicas generales de gobierno 1,619,578,553
01 03 02 01 Democracia y pluralidad politica 627,680,321
01 03 03 01 Conservacion del patrimonio publico 254,464,038
01 03 03 02 Proteccién del patrimonio publico 0
01 03 04 01 D?sgrrollo de la funcién publica y ética en el servicio 733,199,699
publico
01 03 04 02 Siste'm.a ' anticorrupciéon del Estado de México vy 498,066,811
municipios
01 03 05 01 | Asistencia juridica al ejecutivo 166,715,436
01 03 06 01 Electoral 3,585,310,804
01 03 07 01 Poblacion 36,861,151
01 03 08 01 Politica territorial 1,443,425,454
01 03 09 01 Coordinacién metropolitana 31,974,698
01 04 01 01 Relaciones exteriores 45,211,703
01 05 02 01 Impulso al federalismo y desarrollo municipal 211,045,012
01 05 02 02 Fortalecimiento de los ingresos 8,989,688,851
01 05 02 03 Gasto social e inversién publica 46,108,777
01 05 02 04 Financiamiento de la infraestructura para el desarrollo 5,552,345
01 05 02 05 Planeacion y presupuesto basado en resultados 606,878,304
01 05 02 06 Consolidaciéon de la administraciéon publica de resultados 1,084,314,562
01 07 01 01 Seguridad publica 14,712,617,754
01 07 02 01 Proteccion civil y gestion integral del riesgo 310,885,931
01 07 04 01 C(?orFiinacién intergubernamental para la seguridad 1,072,291,648
publica
01 08 01 01 Proteccion juridica de las personas 131,484,585
01 08 01 02 Modernizacion del catastro mexiquense 67,053,413
01 08 01 03 Proteccion juridica y registro de los bienes inmuebles 2,960,510,921
01 08 02 01 Admil"lis.traci()n del‘sistema estatal de informacién 69,724,443
estadistica y geografica
01 08 03 01 Comunicacién publica y fortalecimiento informativo 155,741,255
01 08 04 01 Transparencia 286,927,257
01 08 05 01 Gobierno electronico 620,207,093
01 08 05 02 Admin@str.etcic‘)n de bi.en.es sujetos a procedimiento penal 109,575,552
y a extincion de dominio
02 Desarrollo social 226,703,664,240
02 01 01 01 Gestion integral de residuos so6lidos 0
02 01 02 01 Z(;%laﬂacic‘)n para el aprovechamiento sustentable del 8,832,989
02 01 03 01 Manejo de aguas residuales, drenaje y alcantarillado 1,221,373,673
02 01 04 01 Proteccion al ambiente 1,134,832,697
02 01 05 01 Mar}ejo. sus‘Fentable y conservacion de los ecosistemas y 728,860,803
la biodiversidad
02 02 01 01 Desarrollo urbano 1,516,616,022
02 02 02 01 Desarrollo comunitario 0
02 02 03 01 Manejo eficiente y sustentable del agua 2,700,955,537
02 02 04 01 Alumbrado publico 2,746,112
02 02 05 01 |Vivienda 213,940,372
02 02 06 01 Modernizaciéon de los servicios comunales 32,255,457
02 02 07 01 Coordinacién para el desarrollo regional 2,086,206,268
02 03 01 01 Prevenciéon médica para la comunidad 5,318,479,328
02 03 02 01 | Atencién médica 31,655,638,776
02 03 02 02 Salud para la poblacién infantil y adolescente 6,329,589,696




Clasificacion Funcional

(Por Gasto Programable y No Programable)

Finalidad | Funcién | Subfuncién | Programa Denominacion Monto
02 03 02 03 Salud para la mujer 3,328,812,326
02 03 02 04 Salud para el adulto y adulto mayor 813,779,180
02 03 04 01 Desarrollo y gestion de las politicas para la salud 1,005,281,358
02 03 05 01 Sistema de proteccién social en salud 0
02 04 01 01 Cultura fisica y deporte 324,029,349
02 04 02 01 Cultura y arte 1,634,679,073
02 04 03 01 Identidad mexiquense 304,935,101
02 04 04 01 Nuevas organizaciones de la sociedad 45,441,912
02 05 01 01 Educacion basica 83,417,023,415
02 05 02 01 Educacién media superior 9,968,315,460
02 05 03 01 Educacién superior 12,159,826,258
02 05 04 01 Estudios de posgrado 73,177,799
02 05 05 01 Educacién para adultos 936,899,465
02 05 06 01 Gestion de las politicas educativas 6,251,081,086
02 05 06 02 Modernizacion de la educacion 9,476,141,425
02 05 06 03 Alimentacion para la poblacion infantil 2,084,853,272
02 06 01 01 Prestaciones obligatorias 5,066,831
02 06 02 01 Pensiones y seguro por fallecimiento 27,790,019,089
02 06 03 01 Prestaciones potestativas 817,073,303
02 06 05 01 Alimentacion y nutriciéon familiar 1,217,009,702
02 06 07 01 Pueblos indigenas 135,983,040
02 06 08 01 Proteccion a la poblacién infantil y adolescente 128,844,292
02 06 08 02 Atencién a personas en situacion de discapacidad 4,082,858,588
02 06 08 03 | Apoyo a los adultos mayores 1,540,161,417
02 06 08 04 Desarrollo integral de la familia 729,878,707
02 06 08 05 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el 5.388,840,675
hombre

02 06 08 06 Oportunidades para los jévenes 93,324,387

03 Desarrollo econémico 20,450,191,167
03 01 01 01 Promocién internacional 27,800,354
03 01 02 01 Empleo 910,745,906
03 01 02 02 Administrativo y laboral 375,661,043
03 01 02 03 | Inclusién econémica para la igualdad de género 0
03 02 01 01 Desarrollo agricola 739,355,140
03 02 01 02 Fomento a productores rurales 573,585,774
03 02 01 03 Fomento pecuario 173,166,799
03 02 01 04 Sanidad, inocuidad y calidad agroalimentaria 44,070,239
03 02 02 01 Desarrollo forestal 253,459,006
03 02 03 01 Fomento acuicola 80,213,255
03 02 05 01 Infraestructura hidroagricola 1,046,258,637
03 02 06 01 Seguros y garantias financieras agropecuarias 0
03 03 05 01 Electrificacion 23,136,701
03 04 01 01 Fomento a la mineria 11,129,665
03 04 02 01 Modernizaciéon industrial 327,857,965
03 04 03 01 Regulacion de la construccion 0
03 05 01 01 Modernizacién de la movilidad y el transporte terrestre 507,225,736
03 05 01 02 Modernizaciéon del transporte masivo 9,878,470,021
03 05 01 03 Modernizacién de la infraestructura para el transporte 4,147,429,539

terrestre

03 05 04 01 Modernizacion de la comunicacion aérea 5,305,814
03 06 01 02 Modernizaciéon de las telecomunicaciones 51,889,581
03 07 01 01 Fomento turistico 229,302,183
03 08 01 01 Investigacién cientifica 654,873,609
03 08 02 01 Desarrollo tecnolégico aplicado 86,350,733




Clasificacion Funcional

(Por Gasto Programable y No Programable)

Finalidad | Funcién | Subfuncién | Programa Denominacion Monto
03 08 03 01 Cambio tecnolégico en el sector agropecuario 126,120,399
03 08 04 01 Innovacién cientifica y tecnologica 136,197,230
03 09 03 01 Promocién artesanal 40,585,838

Gasto No Programable

72,301,046,528

04 Otras no clasificadas en funciones anteriores

72,301,046,528

04 01 01 01 Deuda publica 7,655,302,857

04 02 01 01 Transferencias 0

04 02 02 01 Participaciones 37,704,183,334

04 02 03 01 Aportaciones 24,270,323,757

04 04 01 01 Previ§iones para el pago de adeudos de ejercicios fiscales 2.671,236,580
anteriores

Total 377,935,043,833

c) Clasificacion Programatica del gasto de acuerdo con las caracteristicas generales emitidas

por el CONAC:

Clasificacion Programatica CONAC

Programa Presupuestario Codigo Monto
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 165,739,733,943
Sujetos a Reglas de Operacion S 165,739,733,943
Otros Subsidios U 0
Desempeiio de las Funciones 99,775,038,557
Prestacion de Servicios Publicos E 75,814,435,615
Provision de Bienes Publicos B 0
Planeacion, seguimiento y evaluacién de politicas P 7,808,596,728
Promocién y fomento F 4,516,171,254
Regulacién y supervision G 919,845,003
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) A 0
Especificos R 1,715,359,142
Proyectos de Inversion K 9,000,630,815
Administrativos y de Apoyo 10,170,692,435
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 8,510,380,364
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion O 1,660,312,071
Operaciones ajenas Y 0
Compromisos 197,515,734
Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional L 0
Desastres Naturales N 197,515,734
Obligaciones 28,612,159,223
Pensiones y jubilaciones J 27,790,019,089
Aportaciones a la seguridad social T 822,140,134
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y 0
Aportaciones a fondos de inversién y reestructura de pensiones Z 0
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 24,270,323,757
Gasto Federalizado I 24,270,323,757
Participaciones a Entidades Federativas y municipios C 37,704,183,334
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca D 8,794,160,270
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 2,671,236,580

Total

377,935,043,833

Articulo 12. De acuerdo con el analisis realizado conjuntamente entre el Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF, por sus siglas en inglés) y el Gobierno del Estado de México, sobre la
identificacion de los programas transversales que contribuyen al gasto social destinado a la atencion
de la poblacion infantil y al desarrollo de los adolescentes en el Estado de México, se determina que




para el Ejercicio Fiscal 2024, se destinen $118,305,071,765, recursos que permitiran dar cumplimiento
a las acciones necesarias garantizando los derechos de las nifias, nifios y adolescentes mexiquenses.

Articulo 13. El Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 consolidado, en su Clasificacion

Administrativa se distribuye de la forma siguiente:

Clasificacion Administrativa

Ente

Monto

Poder Ejecutivo

205,365,808,036

Poder Legislativo

2,159,000,000

Poder Judicial

5,768,215,504

Organos Auténomos

15,551,512,172

Otras Entidades Paraestatales y Organismos

149,090,508,121

Total

377,935,043,833

Articulo 14. El Presupuesto de Egresos se distribuye sectorialmente de la forma siguiente:

Sector

Monto

Gasto Programable

305,633,997,305

Sector Desarrollo Social

219,533,645,927

Social

16,395,350,405

Educacion

123,527,410,330

Cultura y Turismo

2,302,661,323

Salud y seguridad social

77,308,223,869

Sector Desarrollo Economico

21,281,161,824

Econémico 1,289,549,404
Agropecuario 3,709,851,238
Empleo 1,079,366,751
Movilidad 15,202,394,431
Sector Desarrollo Territorial 6,438,685,219
Desarrollo urbano y regional 1,169,101,936
Energia asequible no contaminante 45,741,116

Medio ambiente

1,264,257,746

Manejo y control de recursos hidricos

3,959,584,421

Sector Seguridad

31,023,123,921

Seguridad publica

20,035,678,901

Procuracion e imparticion de justicia

9,730,586,979

Proteccion de los derechos humanos

1,256,858,041

Sector Gobierno

19,430,164,910

Administracion y finanzas publicas

13,399,779,281

Gobernabilidad

1,230,181,806

Sistema anticorrupcion 715,999,508
Gobierno digital 498,893,511
Organos electorales 3,585,310,804
Poderes: Legislativo y Judicial 7,927,215,504
Legislativo 2,159,000,000
Judicial 5,768,215,504

Gasto No Programable

72,301,046,528

Sector Municipios

61,974,507,091

Participaciones municipales

33,485,425,869

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal

8,655,600,660

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios
y Demarcaciones Territoriales del D.F.

15,614,723,097

ISR Participable

4,218,757,465

Deuda Publica

10,326,539,437

Previsiones para el pago de ADEFAS

2,671,236,580

Amortizaciones de la Deuda Publica

1,151,572,982

Costo financiero de la deuda

6,503,729,875




Sector Monto
Gasto Programable 305,633,997,305
Total 377,935,043,833

Los recursos autorizados previstos en el presente articulo, incluyen las previsiones presupuestarias
correspondientes para hacer frente al pago de compromisos multianuales de infraestructura de bienes
y servicios por un importe de $196,783,117 asi como de los Proyectos de Prestacion de Servicios (PPS)
y Proyectos de Asociaciéon Publico Privada (APP) contratados en términos de los ordenamientos juridicos
vigentes, por un monto de $1,064,607,681 para ser ejercidos a través de las Dependencias y
$4,138,403,063 en Entidades Publicas del Poder Ejecutivo.

Para aquellos casos en que los Proyectos de Prestacion de Servicios (PPS) hayan sido contratados bajo
el amparo del Libro Décimo Sexto del Cédigo Administrativo del Estado de México y su Reglamento en
ejercicios fiscales anteriores y aun se encuentren vigentes, continuaran rigiéndose conforme a la
normatividad aplicable al momento de su inicio y hasta su total conclusion.

Articulo 15. El gasto asignado en este Presupuesto de Egresos al Poder Legislativo para el Ejercicio
Fiscal de 2024 asciende a un monto de $2,159,000,000 que incluye las previsiones para sufragar las
erogaciones correspondientes a medidas salariales y econdémicas. Sus gastos de operacion y su
distribucion, seran definidos por el propio Ente Publico, de acuerdo con lo siguiente:

Poder Legislativo Monto
Legislatura del Estado de México 1,718,657,446
Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México 440,342,554
Total 2,159,000,000

El Poder Legislativo comunicara al Ejecutivo del Estado, a través de la Secretaria, el calendario de
recursos asignados, a mas tardar 15 dias habiles posteriores a la publicacion del presente Decreto,
debiendo remitir la informacién de los resultados y la situaciéon financiera correspondiente para la
integracion de la Cuenta Publica, en los términos que la legislacion aplicable establece.

Articulo 16. El Presupuesto asignado al Poder Judicial para el Ejercicio Fiscal 2024, asciende a un
monto de $5,768,215,504 en cumplimiento a lo establecido en los articulos 88 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de México, y 299 Bis del Codigo; que incluye las previsiones para
sufragar las erogaciones correspondientes a medidas salariales y econémicas, gasto de operacion y
recursos para Inversion Publica, de acuerdo con lo siguiente:

Poder Judicial

Servicios Personales Gasto Operativo Inversion Publica Monto Total
4,303,366,065 1,399,849,439 65,000,000 5,768,215,504

El Poder Judicial, a través del Consejo de la Judicatura, comunicara al Ejecutivo del Estado, a través
de la Secretaria, el calendario de recursos asignados, a mas tardar 15 dias habiles posteriores a la
publicacion del presente Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México para el Ejercicio
Fiscal 2024, debiendo remitir la informacion de los resultados y la situacién financiera correspondiente,
para la integracion de la Cuenta Publica, en los términos que la legislacion aplicable establece.

Articulo 17. Las erogaciones previstas para el Poder Ejecutivo por concepto de Gasto Corriente y de
Inversion de las Dependencias, en su Clasificacion Administrativa, ascienden a la cantidad de
$134,187,239,112 y se distribuyen de la siguiente manera:

Clave Unidad Responsable Monto
200000000000000 | Gubernatura 45,881,940




20400000000000L | Coordinacién General de Comunicacion Social 180,168,988
20500000000000L | Secretaria General de Gobierno 1,439,272,960
20600000000000L | Secretaria de Seguridad 18,997,605,505
20700000000000L | Secretaria de Finanzas 12,127,511,960
20800000000000L | Secretaria de Salud 108,712,552
20900000000000L | Secretaria del Trabajo 466,563,371
21500000000000L | Secretaria de Desarrollo Econémico 228,278,472
21800000000000L | Secretaria de la Contraloria 410,270,174
22000000000000L | Secretaria de Movilidad 10,048,789,569
22500000000000L | Secretaria del Campo 2,968,134,693
22600000000000L | Secretaria de Cultura y Turismo 2,092,422,522
22700000000000L | Secretaria de las Mujeres 797,713,562
92800000000000L Secretar.i:a de Educacién, Ciencia, Tecnologia e 65,615,049, 487
Innovacion
22900000000000L | Secretaria de Bienestar 11,550,627,323
23000000000000L | Secretaria de Desarrollo Urbano e Infraestructura 2,310,582,586
23100000000000L | Secretaria del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible 979,517,610
23200000000000L | Secretaria del Agua 849,757,906
23300000000000L | Consejeria Juridica 1,511,312,829
23400000000000L | Oficialia Mayor 1,099,258,501
23500000000000L | Jefatura de Gabinete y proyectos especiales 16,959,347
23600000000000S | Voceria de la Gubernatura 45,000,000
23700000000000L | Coordinacién Técnica 71,599,715
404000000000000 |Junta Local de Conciliacion y Arbitraje Valle de Toluca 09,174,262
405000000000000 | Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje 42,508,701
407000000000000 Junta. Liocal de Conciliacion y Arbitraje del Valle 113,664,577
Cuautitlan-Texcoco
Total 134,187,239,112

En consecuencia, de la publicaciéon de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
México se han previsto recursos para los cambios estructurales de la composicién gubernamental, lo
que permitira una distribucién mas eficiente de los recursos, y una respuesta mas efectiva a desafios
que presenta la entidad.

En el Estado de México se tiene previsto garantizar la calidad y continuidad en la prestacion de los
servicios hidricos, por lo que a la Secretaria del Agua se le han asignado $849,757,906, con el objetivo
de proponer estudios, investigaciones y mediciones, que coadyuven al manejo sustentable de los
recursos hidricos y al fomento de una cultura del agua que priorice el aprovechamiento, uso y
reutilizacion eficiente de este vital liquido.

Con el objeto de otorgar certeza e identidad juridica a la poblacién mexiquense se destinaron recursos
para la Consejeria Juridica por $1,511,312,829, lo que permitira preservar la representatividad juridica
del Poder Ejecutivo y atender las controversias que se presenten jurisdiccionalmente de forma oportuna
y transparente, apegados al marco juridico estatal vigente.

En el marco de austeridad republicana, se creo la Oficialia Mayor, a la cual se tiene considerada otorgar
$1,099,258,501 para el ejercicio fiscal 2024, lo que permitira garantizar el correcto manejo de los
recursos humanos, materiales y técnicos del estado para el fortalecimiento de todas las areas que
integran al Poder Ejecutivo, asegurando se administren con eficiencia, eficacia, economia y
transparencia para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

La Secretaria de Desarrollo Urbano e Infraestructura, contempla consolidar un enfoque integral del
territorio mexiquense, por lo que para este ejercicio fiscal se tiene previsto destinar $2,310,582,586,



con ello se prevé elevar la accesibilidad y calidad de la infraestructura urbana a través de la realizacion
de obra publica que atienda las necesidades basicas de la poblacién.

La politica de desarrollo social del Estado de México, esta orientada a mejorar la calidad de vida de los
mexiquenses, es por ello, que a la Secretaria de Bienestar se le asigné $11,550,627,323, lo que
permitira la implementacién de programas, proyectos y acciones con el objetivo de focalizar y alinear
la nueva vision de politica social con un enfoque que permita combatir la pobreza, la marginacién y
vulnerabilidad, para lograr mayores niveles de bienestar y reducir la brecha de desigualdad en los
diferentes grupos de la poblacion.

Para alcanzar un desarrollo sustentable en el Estado de México, a la Secretaria del Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible, se le han asignado $979,517,610, con la finalidad de establecer politicas
ambientales, enfocadas a mejorar la calidad del aire, asi como el cuidado, conservacién, proteccion del
medio ambiente y los recursos naturales.

A fin de asegurar la prestacion de los servicios educativos en todos los tipos, niveles y modalidades, la
Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacion contara con $65,615,949,487, logrando con
ello fortalecer la calidad en el sistema educativo estatal mediante una oferta educativa equitativa y
suficiente que impulse la profesionalizacién y el desarrollo de la poblaciéon mexiquense.

Articulo 18. La nueva Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México prevé la
creacion de tres nuevas areas; la Jefatura de Gabinete y Proyectos Especiales, la Coordinacion Técnica
y la Voceria de la Gubernatura que tendran funciones de apoyo técnico, asesoria, evaluaciéon y
coordinacion.

Para la construccion de un gobierno eficiente y de resultados es fundamental, generar proyectos de
relevancia e innovacion para el Estado de México, por lo cual se destinaron $16,959,347 para la
Jefatura de Gabinete y Proyectos Especiales.

Fortaleciendo la cercania y responsabilidad con la sociedad mexiquense, se impulsara la
transformacién de un gobierno eficiente y de resultados, por lo que se asigné $45,000,000, a la Voceria
de la Gubernatura, para el disefio e implementacion de estrategias de informacién gubernamental.

A la Coordinacién Técnica se le otorgd $71,599,715, para llevar a cabo el analisis de elementos técnicos
y metodologicos para la toma de decisiones, con el objeto de mejorar los mecanismos de coordinacién,
organizacion y enlace institucional, que contribuyan a garantizar el cumplimiento de los objetivos y
estrategias para una gestion mas eficiente.

Articulo 19. Las erogaciones previstas en el articulo anterior, se distribuyen en la Clasificacion
Econoémica de la siguiente forma:

Clave Capitulo de Gasto Monto
1000 Servicios personales 79,564,015,312
2000 Materiales y suministros 2,691,917,227
3000 Servicios generales 10,544,106,054
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 23,058,593,059
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 261,934,132
6000 Inversion publica 16,883,038,410
7000 Inversiones financieras y otras provisiones 1,183,634,918
8000 Participaciones y aportaciones 0
9000 Deuda publica 0
Total 134,187,239,112




Articulo 20. Los recursos previstos en las Asignaciones Presupuestarias de los Entes Publicos en
materia de servicios personales, incorporan la totalidad de las previsiones para sufragar las erogaciones
correspondientes a las medidas salariales y economicas, las cuales se sujetaran a lo siguiente:

I. Los incrementos a las percepciones se determinaran, conforme a lo siguiente:
a) La estructura ocupacional autorizada por la Secretaria;

b) Las medidas econ6émicas que se requieran para la cobertura y el mejoramiento de la calidad
del sistema educativo, de salud y seguridad publica. Asimismo, las previsiones para
incrementos a las percepciones correspondientes a los sistemas de desarrollo profesional y
convenios sindicales deberan sujetarse a la disponibilidad presupuestal, conforme a los limites
establecidos en la Ley de Disciplina Financiera.

El Presupuesto autorizado al capitulo 1000 “Servicios personales”, considera la totalidad de las
previsiones salariales y econdmicas, para atender la politica salarial, el financiamiento de los
incrementos salariales de los Entes Publicos, asi como para sufragar la liquidacion de personal adscrito
a Entes Publicos en extincién, cuotas y aportaciones de seguridad social, creaciones o modificaciones
de areas y contrapartes estatales destinadas al sector educacion.

El monto global asignado al capitulo 1000 “Servicios personales”, no podra incrementarse durante el
Ejercicio Fiscal, salvo las excepciones enmarcadas o modificaciones que prevé la Ley de Disciplina
Financiera.

Las remuneraciones de las personas servidoras publicas del Gobierno del Estado de México se
encuentran desglosadas en percepciones ordinarias, extraordinarias, prestaciones de caracter
socioeconomico y las obligaciones fiscales y de seguridad social inherentes, que estan contenidas en el
Tomo II del Proyecto de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México para el Ejercicio
Fiscal 2024.

Articulo 21. Las previsiones necesarias para cubrir las obligaciones en el Capitulo 6000 “Inversiéon
Publica” para el ejercicio fiscal 2024, ascienden a $17,474,009,877, el cual corresponde a gasto
corriente y de inversion, este Glltimo se opera bajo los lineamientos del PAD; que ejerceran los Entes
Publicos en términos de las disposiciones aplicables, incluyendo a los Municipios del estado de acuerdo
con la disponibilidad y suficiencia presupuestal.

Articulo 22. El monto asignado al Capitulo 6000 “Inversiéon Publica”, incluye una prevision de
$1,193,902,808 correspondiente al Fondo de Infraestructura Social para las Entidades (FISE).

Articulo 23. El monto sefialado en el Capitulo 6000 “Inversién Publica”, incluye una previsiéon de
$1,633,767,374 correspondientes al Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) en su vertiente de
infraestructura educativa en sus diferentes niveles, asi mismo que incluye la aportaciéon del Estado al
Fideicomiso del Fondo de Escuelas al Cien.

Articulo 24. El presupuesto de gasto incluye una prevision de $633,695,386 correspondientes al
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP).

De los recursos provenientes del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del
Distrito Federal (FASP), se destinara el 20% a los 125 municipios del Estado de México.

La distribucion de los recursos se hara conforme al resultado de la aplicacion de los criterios y
ponderadores aplicados en la siguiente formula:

Resultado de la Distribucion de recursos entre los Municipios del Estado de México, provenientes del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) para el
ejercicio fiscal 2024.



I.- Criterios y ponderadores utilizados para cada porcentaje resultante del calculo del 20% de los
recursos provenientes del FASP:

Los recursos provenientes del FASP se distribuiran de la siguiente forma:

A Transparencia 20%
B Coordinacion Institucional 30%
C Corporacién 25%
D Desempeiio 25%

II.-FORMULA DE DISTRIBUCION

Los recursos asignados a los municipios se distribuyen entre cada uno de ellos conforme a una formula
que refleja los criterios enunciados con su respectiva ponderacion, la cual se aplica al monto de los
recursos a distribuir.

La cantidad de recursos que corresponden a cada municipio de la entidad federativa se determina
conforme a la siguiente férmula:

Monto asignado de los recursos a distribuir por municipio de la entidad federativa
E=A+B+C+D
ELEMENTOS QUE INTEGRAN LAS CUATRO VARIABLES DE LA FORMULA
A. Transparencia.
Cumplimiento al articulo 9 ultimo parrafo de los Criterios Generales para la Administracion y

Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y
del Distrito Federal (FASP) vigentes.

El monto para distribuir sera equivalente al 20% del total de los recursos provenientes del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal, bajo los siguientes
criterios:

Numero de habitantes de los Municipios del Estado de México en base a las

o,
a proyecciones del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) para 2024. S %
Aplicacion, y comprobacion de manera eficiente y transparente de los recursos FASP
b 2023, en materia de profesionalizacion, equipamiento, modernizacién tecnologica e 15%
(o}

infraestructura del Programa Estatal de Seguridad Publica, asi como la comprobacion
de informacién estratégica municipal.

Monto presupuestal que corresponde a los municipios de la entidad conforme al criterio
Poblacion.

Esta variable arroja un monto presupuestal que resulta de multiplicar por 5% el resultado que se
obtiene de dividir la poblacion total de cada municipio que corresponda entre la poblacion estatal
prevaleciente al afio 2024: 18,090,769 habitantes (CONAPO), proyecciones para 2024.

a= (PM/PE) * Pc1
Donde:



a = Monto presupuestal que corresponde a los municipios de la entidad federativa conforme al
criterio poblacién.

PM = Poblacion de cada uno de los municipios de la entidad federativa.

PE = Poblacién total de la entidad.

Pcl = 5% del total de recursos a distribuir entre los 125 municipios que conforman el Estado
de México, para el ejercicio presupuestal 2024.

Monto presupuestal que corresponde a los municipios de la entidad federativa conforme al
criterio aplicacion, y comprobacion de manera eficiente y transparente de los recursos FASP
2023, en materia de profesionalizacion, equipamiento, modernizacion tecnoldogica e
infraestructura del Programa Estatal de Seguridad Puablica, asi como la comprobacion de
informacion estratégica municipal.

Esta variable arroja un monto presupuestal que resulta de multiplicar por el monto equivalente al 15%
del total de recursos a distribuir entre los 125 municipios que conforman el Estado de México de lo
que se obtenga de dividir el avance en la aplicacion y comprobaciéon de manera eficiente y transparente
de los recursos 2023 en materia de profesionalizacién, equipamiento, modernizacion tecnolégica e
infraestructura del Programa Estatal de Seguridad Publica; asi como la comprobacién de informacién
estratégica municipal (expresado en porcentaje), en cada uno de los 125 municipios del Estado de
Meéxico, entre la sumatoria de la aplicacién y comprobacién de manera eficiente y transparente de los
recursos 2023 en materia de profesionalizacién, equipamiento, modernizacién tecnolégica e
infraestructura del Programa Estatal de Seguridad Publica; asi como la comprobacion de informacién
estratégica municipal de los 125 municipios del Estado de México.

B= (REMun/TREMun) *Pc2
Donde:

b = aplicacién, y comprobacién de manera eficiente y transparente de los recursos FASP 2023, en
materia de profesionalizacién, equipamiento, modernizaciéon tecnolégica e infraestructura del
Programa Estatal de Seguridad Publica, asi como la comprobacion de informacion estratégica
municipal.

Rejer

REMun = [(:2°0) (Pcy)] + [(0bserv) (pezq)] + [(ZEA) (b))

125
TREMun = Z REMun
1

Reconv

Donde:

REMun= aplicacién y comprobacién de manera eficiente y transparente de los recursos 2023 en
materia de profesionalizacion, equipamiento, modernizacion tecnolégica e infraestructura del
Programa Estatal de Seguridad Publica; asi como la comprobacién de informacion estratégica
municipal.

Rconv = Recursos convenidos del FASP 2023 por cada municipio.

Rejer = Recursos del FASP 2023 ejercidos y comprobados en materia de profesionalizacién,
equipamiento, modernizacion tecnolégica e infraestructura del Programa Estatal de Seguridad
Publica, por cada municipio.

Pco= 5% del total de recursos a distribuir entre los 125 municipios que conforman el Estado de
Meéxico, para el ejercicio presupuestal 2024.

Observ = Inobservancia de la normatividad para el FASP en el afio 2023.

Pcaa= 5% del total de recursos a distribuir entre los 125 municipios que conforman el Estado de
México, para el ejercicio presupuestal 2024.



EA = Informacion Estratégica municipal (Diagnéstico municipal (4%) y anexo 10 (1%)), en el afo
2023.

Pcab= 5% del total de recursos a distribuir entre los 125 municipios que conforman el Estado de
México, para el ejercicio presupuestal 2024.

TREMun = Sumatoria de los Recursos del FASP 2023 ejercidos y comprobados de manera eficiente y
transparente en materia de profesionalizaciéon, equipamiento, modernizacién tecnologica e
infraestructura del Programa Estatal de Seguridad Publica; asi como la comprobacion de informacién
estratégica municipal.

Monto asignado de los recursos a distribuir destinados a los municipios del Estado de México,
en base al criterio de Transparencia.

A= a+b

B. Coordinacion Institucional.

El monto para distribuir sera equivalente al 30% del total de los recursos provenientes del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal, bajo los siguientes
criterios:

c | Incidencia delictiva a la baja. 10%

d | Involucramiento de la autoridad municipal en materia de seguridad. 5%

Trabajo operativo coordinado con la Secretaria de Seguridad y Dependencias Federales. | 15%

Monto presupuestal que corresponde a los municipios de la entidad conforme al criterio de
Incidencia Delictiva a la baja.

Esta variable arroja un monto presupuestal que resulta de multiplicar por el monto equivalente al 10%
del total de recursos a distribuir entre los 125 municipios que conforman el Estado de México de lo
que se obtenga de medir la contribucion de los municipios al decremento de prevalencia delictiva del
fuero comun.

c= 0, APDi <0
568 APDi >0

APDi = (PDito — PDit1)
Donde:

c = Indice de disminucién en las prevalencias delictivas de fuero comtn en la entidad federativa.

PD;= Es la diferencia negativa entre la suma de prevalencias delictivas de fuero comtn, en un periodo
anual con respecto a otro similar inmediato anterior, en la entidad federativa.

PDiw= Es la prevalencia delictiva total de fuero comuin, correspondiente a un periodo anual en la entidad
federativa. i.: De enero a diciembre de 2022.

PDji1: Es la prevalencia delictiva total de fuero comun, correspondiente a un segundo periodo anual en
la entidad federativa. i: De enero a diciembre de 2023.

Monto presupuestal que corresponde a los municipios de la entidad conforme al criterio de
Involucramiento de la autoridad municipal en materia de seguridad.

Esta variable arroja un monto presupuestal que resulta de multiplicar por 5% el resultado que se
obtiene de medir el involucramiento de la autoridad municipal en materia de seguridad.



_ TAMMS,
T CYS8 IAMMS;

Donde:

d = Indice del involucramiento porcentual de la autoridad municipal en materia de seguridad en los
125 municipios del Estado.

IAMMS;= Suma del promedio del involucramiento porcentual de la autoridad municipal en materia de
seguridad de los 125 municipios del Estado.

Monto presupuestal que corresponde a los municipios de la entidad conforme al criterio de
trabajo operativo coordinado con la Secretaria de Seguridad y Dependencias Federales.

Esta variable arroja un monto presupuestal que resulta de multiplicar por 15% el resultado que se
obtiene de medir el trabajo operativo coordinado con la Secretaria de Seguridad y Dependencias
Federales.

TOCS,

==
C X2, TOCS;

Donde:

e = Indice porcentual del trabajo operativo coordinado con la Secretaria de Seguridad y Dependencias
Federales en los 125 municipios de la entidad.

TOCS;= Suma de trabajo operativo coordinado con la Secretaria de Seguridad y Dependencias Federales

de los 125 municipios de la entidad.

Monto asignado de los recursos a distribuir destinados a los 125 municipios del Estado de
México, en base al cumplimiento de la Coordinacion Institucional.

B= ctd+e
C. Recursos asignados en base en la Corporacion.
El monto para distribuir sera equivalente al 25% del total de los recursos provenientes del Fondo de

Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal, bajo los siguientes
criterios:

Estado de fuerza acorde con la poblacion municipal en cumplimiento al Modelo

o,
f Nacional de Policia y Justicia Civica. 5%
g | Avance al cumplimiento del Certificado Unico Policial. 2.5%
h | Avance en la Inscripciéon en la Licencia Oficial Colectiva. 2.5%

Que la Directora o Director de Seguridad u homoélogo, Secretaria o Secretario Técnico
i |y Titular del Centro de Mando (C2) cuenten con Examen de Control de Confianza | 15%
aprobado y vigente.

Monto presupuestal que corresponde a los municipios de la entidad en base al Estado de fuerza
acorde con la poblacion municipal en cumplimiento al Modelo Nacional de Policia y Justicia
Civica.



Esta variable arroja un monto presupuestal que resulta de multiplicar por el monto equivalente al 5%
del total de recursos a distribuir entre los municipios de la entidad de lo que se obtenga de dividir el
resultado de la sumatoria del criterio “policias municipales por cada mil habitantes” expresado en
porcentaje en cada uno de los municipios del Estado de México, entre la sumatoria del resultado de la
sumatoria de los criterios “policias municipales por cada mil habitantes” expresados en porcentajes de
los municipios del Estado de México.

f= (EFzaMun/PobMunm) *Pcs
Donde:

f= Monto presupuestal que corresponde a los municipios del Estado de México, conforme al criterio
policias municipales por cada mil habitantes.

EFzaMun = Estado de fuerza en cada uno de los municipios del Estado de México en el ano 2023.
PobMunm = Poblacién de cada uno de los municipios del Estado de México en el ano 2023 dividida
entre mil.

Pcs = 5% del total de recursos a distribuir entre los 125 municipios que conforman el Estado de México,
para el ejercicio presupuestal 2024.

Monto presupuestal que corresponde a los municipios de la entidad federativa conforme al
criterio avance al cumplimiento del Certificado Unico Policial.

Esta variable arroja un monto presupuestal que resulta de multiplicar por el monto equivalente al 2.5%
del total de recursos a distribuir entre los municipios del Estado de México de lo que se obtenga de
dividir nivel de cumplimiento del Certificado Unico Policial (expresado en porcentaje), en cada uno de
los municipios del Estado de México, entre la sumatoria del nivel de cumplimiento del Certificado Unico
Policial, de los municipios de nuestra Entidad.

g= (CUPMun/TCUPMun) *Pc4

Donde:

g= Monto presupuestal que corresponde a los municipios del Estado de México, conforme al criterio
avance en el cumplimiento del Certificado Unico Policial

CUPMun = Nivel de cumplimiento del Certificado Unico Policial (expresado en porcentaje), en cada uno
de los municipios del Estado de México, en el afio 2023.

TCUPMun = Sumatoria de nivel de cumplimiento del Certificado Unico Policial (expresado en
porcentaje), de los municipios del Estado de México, en el afio 2023.

Pcs = 2.5% del total de recursos a distribuir entre los 125 municipios que conforman el Estado de
México, para el ejercicio presupuestal 2024.

Monto presupuestal que corresponde a los municipios de la entidad federativa conforme al
criterio de Avance en la Inscripcion en la Licencia Oficial Colectiva.

Esta variable arroja un monto presupuestal que resulta de multiplicar por el monto equivalente al 2.5%
del total de recursos a distribuir entre municipios del Estado de México de lo que se obtenga de dividir
el resultado de la sumatoria de policias municipales en la Licencia Oficial Colectiva expresado en
porcentaje en cada uno de los municipios del Estado de México.

h= (PolMunLOC/TPobMunSusLOC) *Pcs
Donde:

h= Monto presupuestal que corresponde a los municipios del Estado de México, conforme al criterio
policias municipales en la Licencia Oficial Colectiva.



PolMunLOC = Policias Municipales inscritos en la Licencia Oficial Colectiva en cada uno de municipios
del Estado de México en el anno 2023.

TPolMunSusLOC = Sumatoria de Policias Municipales susceptibles de Licencia Oficial Colectiva de los
municipios del Estado de México en el anno 2023.

Pcs = 2.5% del total de recursos a distribuir entre los 125 municipios que conforman el Estado de
México, para el ejercicio presupuestal 2024.

Monto presupuestal que corresponde a los municipios de la entidad federativa conforme al
criterio de aprobacion vigente en Control de Confianza de la Directora o Director de Seguridad
Pablica u homoélogo, Secretaria o Secretario Técnico y Titular del Centro de Mando (C2).

Esta variable arroja un monto presupuestal que resulta de multiplicar por el monto equivalente al 15%
del total de recursos a distribuir entre municipios del Estado de México de lo que se obtenga de dividir
el resultado de la sumatoria de aprobacion vigente en Control de Confianza de la Directora o Director
de Seguridad Publica u homoélogo, Secretaria o Secretario Técnico y Titular de C2 expresado en
porcentaje en cada uno de los municipios del Estado de México.

i= (il+iz+ia)

Aprobacion en Control de Confianza de la Directora, Director de Seguridad Puablica u homdlogo.
i1= (DSP/TDSP) *Pce

Donde:

i1= Monto presupuestal que corresponde a los municipios del Estado de México, conforme al criterio
aprobacion vigente en control de confianza de la Directora, Director de Seguridad Publica u homélogo.
DSP = Aprobacion vigente en control de confianza de la Directora, Director de Seguridad Publica u
homélogo en cada uno de municipios del Estado de México en el afio 2023.

TDSP = Sumatoria de Aprobacion vigente en control de confianza de la Directora, Director de Seguridad
Publica u homologo de los municipios del Estado de México en el afio 2023.

Pce = 5% del total de recursos a distribuir entre los 125 municipios que conforman el Estado de México,
para el ejercicio presupuestal 2024.

Aprobacion en Control de Confianza de la Secretaria o Secretario Técnico.

i>= (ST/TST) *Pc~
Donde:

i>= Monto presupuestal que corresponde a los municipios del Estado de México, conforme al criterio
aprobacion vigente en control de confianza de la Secretaria o Secretario Técnico.

ST = Aprobacion vigente en control de confianza de la Secretaria o Secretario Técnico en cada uno de
municipios del Estado de México en el ano 2023.

TST = Sumatoria de Aprobacion vigente en control de confianza de la Secretaria o Secretario Técnico
de los municipios del Estado de México en el ano 2023.

Pc7 = 5% del total de recursos a distribuir entre los 125 municipios que conforman el Estado de México,
para el ejercicio presupuestal 2024.

Aprobacion en Control de Confianza del Titular del Centro de Mando (C2).
iz= (TCM/TTCM) *Pcs
Donde:

iz= Monto presupuestal que corresponde a los municipios del Estado de México, conforme al criterio
aprobacion vigente en control de confianza del Titular del Centro de Mando.



TCM = Aprobacion vigente en control de confianza del Titular del Centro de Mando (C2) en cada uno
de municipios del Estado de México en el ano 2023.

TTCM = Sumatoria de Aprobacién vigente en control de confianza del Titular del Centro de Mando (C2)
de los municipios del Estado de México en el anno 2023.

Pcs = 5% del total de recursos a distribuir entre los 125 municipios que conforman el Estado de México,
para el ejercicio presupuestal 2024.

Monto presupuestal que corresponde a los municipios de la entidad federativa conforme al criterio de
aprobacion vigente en Control de Confianza de la Directora o Director de Seguridad Publica u homélogo,
Secretaria o Secretario Técnico y Titular del Centro de Mando (C2).

i= (i1+iz2+i3)

Monto asignado de los recursos a distribuir destinados a los municipios del Estado de México,
en base al cumplimiento de la Corporacion.

C= f+g+h+i
D. Recursos asignados en base al Desempeiio.
El monto para distribuir sera equivalente al 25% del total de los recursos provenientes del Fondo de

Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal, bajo los siguientes
criterios:

Asistencia del Presidente Municipal a las Sesiones de los Consejos

1 o,
J Intermunicipales y Municipales. 10%
Cumplimiento a los acuerdos emanados de los Consejos: Nacionales, Estatales e
k Intermunicipales. Asi como a las obligaciones establecidas en la Ley General del 10%
Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley de Seguridad del Estado de °

Meéxico.

Cumplimiento a las acciones de Prevencion: Programa Municipal de Prevencion
1 aprobado por Cabildo, Comités de Participacion Ciudadana e Implementacion de | 5%
la Justicia Civica.

Monto presupuestal que corresponde a los municipios de la entidad conforme al criterio
asistencia del Presidente Municipal a las Sesiones de los Consejos Intermunicipales y
Municipales 2023.

Esta variable arroja un monto presupuestal que resulta de multiplicar por el monto equivalente al 10%
del total de recursos a distribuir entre los municipios que conforman el Estado de México, el resultado
que se obtiene de dividir el namero de asistencias del Presidente Municipal de cada municipio, a las
celebraciones de Consejos Intermunicipales y Municipales de Seguridad Publica, entre la sumatoria de
asistencia de los Presidentes Municipales a los Consejos Intermunicipales y Municipales de Seguridad
Publica celebrados en el Estado de México.

= tir+ja)

Asistencias de los Presidentes Municipales a las Sesiones de Consejos Intermunicipales de
Seguridad Publica.

ji= (CIMSP/TCIMSPE) *Pco

Donde:



j1 = Monto presupuestal que corresponde a los municipios del Estado de México, conforme al criterio
asistencia del Presidente Municipal a las Sesiones de los Consejos Intermunicipales.

CIMSP = Asistencia del Presidente Municipal, a las Sesiones de Consejos Intermunicipales de
Seguridad Publica celebrados en el Estado de México en el afno 2023.

TCIMSPE = Sumatoria de asistencia de los Presidentes Municipales a las Sesiones de los Consejos
Intermunicipales de Seguridad Publica celebrados en el Estado de México en el afio 2023.

Pco = 5% del total de recursos a distribuir entre los 125 municipios que conforman el Estado de México,
para el ejercicio presupuestal 2024.

Asistencias de los Presidentes Municipales a las Sesiones de Consejos Municipales de Seguridad
Pablica.

j2= (CMSP/TCMSPE) *Pcio
Donde:

j2 = Monto presupuestal que corresponde a los municipios del Estado de México, conforme al criterio
asistencia del Presidente Municipal a las Sesiones de los Consejos Municipales.

CMSP = Asistencia del Presidente Municipal, a las Sesiones de Consejos Municipales de Seguridad
Pablica celebrados en el Estado de México en el afio 2023.

TCMSPE = Sumatoria de asistencia de los Presidentes Municipales a las Sesiones de los Consejos
Municipales de Seguridad Publica celebrados en el Estado de México en el aiio 2023.

Pcio = 5% del total de recursos a distribuir entre los 125 municipios que conforman el Estado de México,
para el ejercicio presupuestal 2024.

Monto presupuestal que corresponde a los municipios de la entidad conforme al criterio de
cumplimiento a los acuerdos emanados de 1los Consejos: Nacionales, Estatales e
Intermunicipales. Asi como a las obligaciones establecidas en la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Piblica y la Ley de Seguridad del Estado de México.

Esta variable arroja un monto presupuestal que resulta de multiplicar por el monto equivalente al 10%
del total de recursos a distribuir entre los municipios que conforman el Estado de México, el resultado
en porcentaje que se obtiene de dividir el nimero de cumplimiento a los acuerdos emanados de los
Consejos: Nacionales, Estatales e Intermunicipales de cada municipio. Asi como a las obligaciones
establecidas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley de Seguridad del
Estado de México, entre la sumatoria de Cumplimiento a los acuerdos emanados de los Consejos:
Nacionales, Estatales e Intermunicipales, de los municipios. Asi como a las obligaciones establecidas
en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley de Seguridad del Estado de
Meéxico.

k= (kitkzt+ks+kastks)

Cumplimiento a los acuerdos de las sesiones de los Consejos Intermunicipales emanados de las
sesiones de 2023.

k1= (ACESCISP/TAESCIMSP) *Pc11
Donde:

k: = Monto presupuestal que corresponde a los municipios del Estado de México, conforme al criterio
Cumplimiento de los acuerdos emanados de las Sesiones de los Consejos Intermunicipales.

ACECISP = Acuerdos cumplidos emanados de las Sesiones de los Consejos Intermunicipales de
Seguridad Publica celebrados en el Estado de México en el afio 2023.

TAESCIMSP = Sumatoria de los acuerdos emanados de las Sesiones de los Consejos Intermunicipales
de Seguridad Publica celebrados en el Estado de México en el afio 2023.



Pci1 = 2% del total de recursos a distribuir entre los 125 municipios que conforman el Estado de México,
para el ejercicio presupuestal 2024.

Cumplimiento al acuerdo del Consejo Estatal, respecto al registro y actualizacion de Huella
Balistica y Datos Biométricos de las armas de fuego asignadas a las y los servidores piblicos
municipales

k2= (RHDBBMun/TRHBDBMun) *Pci2
Donde:

ks = Monto presupuestal que corresponde a los municipios del Estado de México, conforme al criterio
de cumplimiento del Registro y actualizacion de Huella Balistica y Datos Biométricos de las armas de
fuego asignadas a las y los servidores publicos municipales.

RHBDBMun = Nivel de cumplimiento del Registro y actualizacién de Huella Balistica y Datos
Biométricos de las armas de fuego asignadas a las y los servidores publicos municipales, en cada uno
de los municipios del Estado de México.

TRHBDBMun = Sumatoria de nivel de cumplimiento del Registro y actualizacion de Huella Balistica y
Datos Biomeétricos de las armas de fuego asignadas a las y los servidores publicos municipales, de los
municipios del Estado de México.

Pci2 = 3% del total de recursos a distribuir entre los 125 municipios que conforman el Estado de México,
para el ejercicio presupuestal 2024.

Cumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Puablica y la Ley de Seguridad del Estado de México.

Igualdad entre los Registros Municipales y Nacionales.
k3= (ka 2 kv) *Pc13
Donde:

K3 = Monto presupuestal que corresponde a los municipios del Estado de México, conforme al criterio
igualdad del estado de fuerza entre los Registros Municipales y Nacionales.

k., = Estado de fuerza en cada uno de los municipios del Estado de México conforme a su ficha
municipal, en el ano 2023.

k;, = Estado de fuerza en cada uno de los municipios del Estado de México conforme a RNPSP, en el
ano 2023.

Pci3 = 2% del total de recursos a distribuir entre los 125 municipios que conforman el Estado de México,
para el ejercicio presupuestal 2024.

Captura del Registro Nacional de Detenciones. (Hechos Delictivos y Faltas Administrativas)
k4= (RNDMun/TRNDMun) *Pci4
Donde:

Ks= Monto presupuestal que corresponde a los municipios del Estado de México, conforme al criterio
captura del RND.

RNDMun = Nivel de captura del RND de cada uno de los municipios del Estado de México.

TRNDMun = Sumatoria de niveles de captura del RND en los municipios del Estado de México.

Pci4 = 1.5% del total de recursos a distribuir entre los 125 municipios que conforman el Estado de
México, para el ejercicio presupuestal 2024.



Captura del Informe Policial Homologado.
Ks= (IPHMun/TIPHmun) *Pcis
Donde:

Ks = Monto presupuestal que corresponde a los municipios del Estado de México, conforme al criterio
captura de IPH.

IPHMun = Nivel de captura del IPH (expresado en porcentaje) de cada uno de los municipios del Estado
de México en el afio 2023.

TIPHMun = Sumatoria de niveles de captura y operacion del IPH en los municipios del Estado de México
en el ano 2023.

Pcis = 1.5% del total de recursos a distribuir entre los 125 municipios que conforman el Estado de
México, para el ejercicio presupuestal 2024.

Monto presupuestal que corresponde a los municipios de la entidad federativa conforme al criterio de
Cumplimiento a los acuerdos emanados de los Consejos: Nacionales, Estatales e Intermunicipales. Asi
como a las obligaciones establecidas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la
Ley de Seguridad del Estado de México.

k= (kitkzt+ks+kastks)

Monto presupuestal que corresponde a los municipios de la entidad conforme al criterio de
cumplimiento de las acciones de Prevencion: Programa Municipal de Prevencion aprobado por
Cabildo, Comités de Participacion Ciudadana e Implementacion de la Justicia Civica.

Esta variable arroja un monto presupuestal que resulta de multiplicar por el monto equivalente al 5%
del total de recursos a distribuir entre los 125 municipios que conforman el Estado de México de lo
que se obtenga de dividir el nivel de cumplimiento conforme de las acciones de Prevencién: Programa
Municipal de Prevencion aprobado por Cabildo, Comités de Participacién Ciudadana e Implementacion
de la Justicia Civica en cada uno de los 125 municipios del Estado de México, entre la sumatoria del
nivel de cumplimiento de las acciones de Prevenciéon: Programa Municipal de Prevencién aprobado por
Cabildo, Comités de Participacion Ciudadana e Implementaciéon de la Justicia Civica de los 125
municipios del Estado de México.

1= (AP/TAP) *Pc1s
Donde:

1= Monto presupuestal que corresponde a los municipios del Estado de México, conforme al criterio de
cumplimiento a las acciones de Prevencion: Programa Municipal de Prevencion aprobado por Cabildo,
Comités de Participacion Ciudadana e Implementacion de la Justicia Civica.

AP = Nivel de cumplimiento de las acciones de Prevencion: Programa Municipal de Prevencion aprobado
por Cabildo, Comités de Participacion Ciudadana e Implementaciéon de la Justicia Civica, en cada uno
de los 125 municipios del Estado de México en el anno 2023.

TAP = Sumatoria del nivel de cumplimiento de las acciones de Prevencion: Programa Municipal de
Prevencion aprobado por Cabildo, Comités de Participacion Ciudadana e Implementacion de la Justicia
Civica, de los 125 municipios del Estado de México en el afno 2023.

Pcis = 5% del total de recursos a distribuir entre los 125 municipios que conforman el Estado de México,
para el ejercicio presupuestal 2024.

Monto asignado de los recursos a distribuir destinados a los municipios beneficiarios del Estado
de México, en base al Desempeiio.

D= j+k+1



Monto asignado de los recursos a distribuir del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica
de los Estados y del Distrito Federal (FASP), destinados a los 125 municipios del Estado de
México para el ejercicio fiscal 2024.

E = A+B+C+D

Articulo 25. El monto senalado en el capitulo 6000 “Inversiéon Publica”, incluye una asignacion de
$2,500,000,000 correspondiente al Fondo Estatal de Fortalecimiento Municipal (FEFOM).

La asignacién referida en el parrafo anterior, incluye el 10% de los recursos efectivamente recaudados
por el Gobierno del Estado de México del impuesto local sobre Tenencia o Uso de Vehiculos, después
de aplicar los estimulos fiscales, subsidios o devoluciones que en su caso correspondan, estimado en
$299,780,835.

Articulo 26. El monto sehalado en el capitulo 6000 “Inversion Publica”, prevé recursos por
$100,000,000 asignados a la Coordinacién General de Proteccién Civil, para la atencién de desastres
y siniestros ambientales o antropogénicos, con lo que se debera dar cumplimiento a lo sefnalado en el
articulo 9 de la Ley de Disciplina Financiera.

Las previsiones para atender desastres naturales y otros siniestros se distribuyen de la siguiente forma:

Capitulo Partida Monto Procedencia del Recurso
6000 Inversion Publica | 6122 Obra estatal o municipal $100,000,000 Recursos Estatales

Articulo 27. La ejecucién y aplicacién de recursos de programas sociales, deberan sujetarse a las
disposiciones contenidas en la Ley de Disciplina Financiera, Ley General de Contabilidad
Gubernamental, Ley de Desarrollo Social del Estado de México, su Reglamento, y demas leyes
aplicables, previo al inicio de la erogaciéon de los recursos asignados, la persona Titular del Poder
Ejecutivo publicara la denominacién de los programas, y las Dependencias y Entidades Publicas,
publicaran las reglas de operacion de los mismos.

Para efectos de seguimiento, transparencia y combate a la corrupcién, el titular del Poder Ejecutivo a
través de la Secretaria de Bienestar, a mas tardar el dia 20 del mes siguiente a la conclusion del
anterior, debera presentar, a la Legislatura Local, un informe mensual pormenorizado de la aplicacion
de los recursos y evolucion de cada uno de estos programas.

Cuando se ejecuten obras, acciones o programas sociales con recursos de diferentes o6rdenes de
gobierno, dicha circunstancia debera registrarse en las cuentas publicas respectivas. La difusion
debera identificar nombre, emblema, tanto del orden de gobierno como del programa, asi como el origen
de las fuentes de financiamiento.

Articulo 28. Las erogaciones previstas para los Organismos Auténomos en el Ejercicio Fiscal 2024,
ascienden a la cantidad de $15,551,512,172 los cuales se distribuiran conforme a lo establecido en el
Anexo 1IV.

El ejercicio de los recursos se efectuara conforme a lo estipulado en el presente Decreto, asi como en
lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el
Codigo y demas normatividad aplicable en la materia.

Articulo 29. Los recursos previstos para los Organos Electorales en el Ejercicio Fiscal 2024, ascienden
a la cantidad de $3,585,310,804 y se distribuiran de la siguiente manera:

Clave Organo Electoral Monto
401000000000000 | Instituto Electoral del Estado de México 3,168,385,700
408000000000000 | Tribunal Electoral del Estado de México 416,925,104




Total 3,585,310,804

Los recursos asignados al Instituto Electoral del Estado de México, incluyen $1,154,084,754 por
concepto de prerrogativas para el financiamiento publico de los partidos politicos, acceso a los medios
de comunicacion y desarrollo de las actividades ordinarias permanentes del Instituto y se distribuyen

de la siguiente manera:

Partido Politico Ordinario Obtencion del Voto Especificas Total

PAN 120,007,908 36,002,372 3,600,237 159,610,517
PRI 209,056,219 62,716,866 6,271,687 278,044,771
PRD 57,350,057 17,205,017 1,720,502 76,275,576
PT 56,228,944 16,868,683 1,686,868 74,784,495
PVEM 67,645,333 20,293,600 2,029,360 89,968,293
MC 67,491,863 20,247,559 2,024,756 89,764,178
MORENA 232,281,749 69,684,525 6,968,452 308,934,726
NAEM 55,071,521 16,521,456 1,652,146 73,245,123
andidatos Independientes N/A 1,728,537 N/A 1,728,537
Diputados
Candidatf)s Independientes N/A 1,728,537 N/A 1,728,537
Ayuntamientos

Total 865,133,594 262,997,152 25,954,008 | 1,154,084,754

Los recursos estipulados en el parrafo anterior, que al cierre del Ejercicio Fiscal no hayan sido ejercidos,
se deberan reintegrar a la Secretaria antes de concluir el primer trimestre del siguiente afio, de acuerdo
con lo dispuesto en el Cédigo Electoral del Estado de México.

Los Organos de Gobierno de las instituciones electorales, comunicaran al Ejecutivo del Estado, a través
de la Secretaria, el calendario de recursos asignados, a mas tardar dentro de los 15 dias habiles
posteriores a la publicacién del presente, de igual forma remitira la informacién de los resultados y la
situacion financiera para la integracién de la Cuenta Publica, en los términos que la legislacion
aplicable establece.

Articulo 30. A la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México, le corresponde la cantidad de
$299,854,699 que incluye las previsiones por incremento salarial y gastos de operacion.

El Presidente de la Comision de Derechos Humanos del Estado de México, comunicara al Ejecutivo del
Estado a través de la Secretaria, el calendario de recursos asignados, a mas tardar dentro de los 15
dias habiles posteriores a la publicacion del presente, debiendo remitir la informacién de los resultados
y la situacion financiera para la integracion de la Cuenta Publica, en los términos que la legislacion
aplicable establece.

Articulo 31. A la Universidad Autéonoma del Estado de México, se destinaran recursos por la cantidad
de $6,206,768,022 que incluyen transferencias estatales, recursos federales, e ingresos propios que
genere la Institucion.

Los recursos previstos para la Universidad Autéonoma del Estado de México se distribuiran de la
siguiente manera:

Total
6,206,768,022

Recursos Federales

2,350,356,865

Recursos Fiscales (Estatales)

2,935,521,029

Recursos Propios

920,890,128

El 6rgano de gobierno de la Universidad Auténoma del Estado de México, comunicara al Ejecutivo del
Estado, a través de la Secretaria, el calendario de recursos asignados, a mas tardar dentro de los 15
dias habiles posteriores a la publicacion del presente, debiendo remitir la informacién de los resultados



y la situacion financiera para la integracion de la Cuenta Publica, en los términos que la legislacion
aplicable establece.

Articulo 32. Al Organismo Auténomo denominado Fiscalia General de Justicia del Estado de México,
se destinaran recursos estatales por la cantidad de $4,933,225,191 debera comunicar al Ejecutivo del
Estado a través de la Secretaria, el calendario de recursos asignados, a mas tardar dentro de los 15
dias habiles posteriores a la publicacion del presente Decreto, debiendo remitir la informacién de los
resultados y la situaciéon financiera correspondiente para la integracion de la Cuenta Publica, en los
términos que la legislacion aplicable establece.

Articulo 33. Al Organismo Auténomo de caracter estatal denominado Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios,
se destinaran recursos por la cantidad de $ 227,653,102 que incluyen las previsiones para incrementos
salariales y sus gastos de operacion.

El érgano de gobierno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de México y Municipios, comunicara al Ejecutivo del Estado, a través de
la Secretaria, el calendario de recursos asignados, a mas tardar 15 dias habiles posteriores a la
publicaciéon del presente Decreto, debiendo remitir la informaciéon de los resultados y la situaciéon
financiera para la integraciéon de la Cuenta Publica correspondiente, en los términos que la legislacion
aplicable establece.

Articulo 34. Para el Organismo Auténomo denominado Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de México, se destinaran recursos por la cantidad de $298,700,354 que incluyen las previsiones para
incrementos salariales y sus gastos de operacién.

El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, comunicara al Ejecutivo del Estado a
través de la Secretaria, el calendario de recursos asignados, a mas tardar 15 dias habiles posteriores
a la publicacién del presente Decreto, debiendo remitir la informacién de los resultados y la situaciéon
financiera para la integraciéon de la Cuenta Publica correspondiente, en los términos que la legislacion
aplicable establece.

Articulo 35. Las Asignaciones Presupuestales de las Entidades Publicas del Poder Ejecutivo, sujetas
al control presupuestario del Poder Legislativo, que utilizan recursos provenientes de Recursos
Etiquetados y No Etiquetados, en la operacion de sus Programas, ascienden a la cantidad de
$149,090,508,121 distribuidos de la siguiente manera:

5 q Recursos No Recursos
Clave Organismo Descentralizado Total Etiquetados Etiquetados

200C01000000000 | Sistema para el Desarrollo Integral de la 3,740,137,035 1,917,248,475 1,822,888,560
Familia del Estado de México

205C02000000000 | Instituto Mexiquense de la Pirotecnia 27,754,918 27,754,918 0

206C01000000000 | Universidad Mexiquense de Seguridad 376,757,562 376,757,562 0

206C02000000000 | SERTTO de Control de Confianza del Estado de 275,355,630 275,355,630 0

206C03000000000 | Unidad de Asuntos Internos 69,942,374 69,942,374 0
Instituto de Informacién e Investigacion

207C01000000000 | Geografica, Estadistica y Catastral del Estado 162,052,090 162,052,090 0
de México

207C02000000000 Comité de Pl‘arlleamon para el Desarrollo del 46,486,309 46,486,309 0
Estado de México

207C03000000000 | Instituto Hacendario del Estado de México 81,710,964 81,710,964 0

207C04000000000 | Instituto de Seguridad Social del Estado de| 43 358 933 410| 38,151,516,056|  5,177,417,363
México y Municipios

207C07000000000 | Sistema Mexiquense de Medios Publicos 251,155,759 251,155,759 0

207C08000000000 | [Pstituto de Politicas Publicas del Estado de 33,680,730 33,680,730 0
México y sus Municipios




. . Recursos No Recursos
Clave Organismo Descentralizado Total Etlqhetados Etiqdetados

Fideicomiso Publico irrevocable de
Administracion, Financiamiento, Inversiéon y

207E01000000000 | 280 para la Construccion de Centros 149,609,503 149,609,503 0
Preventivos y de Readaptaciéon Social en el
Estado de México Denominado "Fideicomiso
c3"

208C01000000000 | Instituto de Salud del Estado de México 31,131,855,287 7,050,983,074 24,080,872,213

208C02000000000 Comision de Co1jlc.1hac1on y Arbitraje Médico 37,000,585 37,000,585 0
del Estado de México

208C03000000000 ﬁ:;‘fc‘;to Materno Infantil del Estado de 1,392,456,313|  1,392,456,313 0

208C04000000000 | Hospital Regional de  Alta  Especialidad 1,267,285,220 1,267,285,220 0
Zumpango

208C05000000000 | Banco de Tejidos del Estado de México 32,394,767 32,394,767 0

208C08000000000 | Instituto Mexiquense para la Discapacidad 9,585,726 9,585,726 0

209C01000000000 | Bstituto de Capacitacion y Adiestramiento 517,692,663 272,231,252 045,461,411
para el Trabajo Industrial

209C02000000000 | Centro de Conciliacién Laboral 95,110,717 95,110,717 0

215C01000000000 | Bstituto de Fomento Minero y Estudios 11,129,665 11,129,665 0
Geologicos del Estado de México

215C02000000000 | Instituto Mexiquense del Emprendedor 138,214,973 138,214,973 0

215E01000000000 | Fideicomiso para el Desarrollo de Parques y 60,194,626 60,194,626 0
Zonas Industriales en el Estado de México

220C01000000000 | Junta de Caminos del Estado de México 2,694,296,089 2,694,296,089 0

220C02000000000 | Sistema de Autopistas, Aeropuertos, Servicios 170,847,989 170,847,989 0
Conexos y Auxiliares del Estado de México

220C03000000000 | Sistema de Transporte Masivo y Teleférico del 2,244,797,443 | 2,244,797,443 0
Estado de México
Instituto de Investigaciéon y Capacitacion

225C01000000000 | Agropecuaria, Acuicola y Forestal del Estado 89,349,727 89,349,727 0
de México

225C02000000000 | Protectora de Bosques del Estado de México 652,366,818 638,878,715 13,488,103

226C01000000000 | [Pstituto de Investigacion y Fomento de las 42,459,452 42,459,452 0
Artesanias del Estado de México

228C01000000000 ;{eér;{ril((::(l)os Educativos Integrados al Estado de 43,448,835,422 |  2,050,192,005 | 41,398,643,327

228C02000000000 | ecnologico  de  Estudios  Superiores  de 311,769,899 206,207,744 105,562,155
Ecatepec

228C03000000000 | Universidad Tecnolégica de Nezahualcoyotl 275,052,012 174,203,030 100,848,982

228C04000000000 | Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos 1,360,379,179 735,011,596 625,367,583
del Estado de México

228C05000000000 | Universidad Tecnolégica "Fidel Velazquez" 260,735,268 175,636,901 85,098,367

228C06000000000 | Universidad Tecnolégica de Tecamac 216,793,016 132,234,225 84,558,791

228C07000000000 | Colegio de Bachilleres del Estado de México 1,122,497,011 630,328,952 492,168,059

228C08000000000 22‘;2‘;11‘;*%100 de Estudios Superiores de 167,891,400 105,360,313 62,531,087

228C09000000000 | Universidad Tecnologica del Sur del Estado 82,908,521 58,087,184 24,821,337
de México

228C 10000000000 | Lecnologico de — Estudios  Superiores = de 179,045,000 115,288,922 63,756,078
Cuautitlan Izcalli

228C11000000000 | fecnologico de Estudios Superiores  del 111,573,673 67,900,348 43,673,325
Oriente del Estado de México

228C 12000000000 | Lecnologico de  Estudios Superiores = de 81,073,444 52,815,957 28,257,487
Huixquilucan

228C13000000000 | Fecnologico  de  Estudios  Superiores  de 69,978,877 42,900,291 27,078,586
Jilotepec

228C 14000000000 | Lecrologico de  Estudios  Superiores  de 87,751,705 56,426,684 31,325,021

Tianguistenco




. . Recursos No Recursos
Clave Organismo Descentralizado Total Etlqhetados Etiqdetados

228C15000000000 | Instituto Mexiquense de la Infraestructura 190,706,229 186,361,229 4,345,000
Fisica Educativa

228C16000000000 | Tecnologico de Estudios Superiores de Chalco 77,609,756 45,833,153 31,776,603

228C17000000000 | Tecnologico  de  Estudios  Superiores  de 113,934,529 70,242,495 43,692,034
Jocotitlan

228C18000000000 | Solesio de Educacion Profesional Técnica del 1,498,915,338 502,382,628 996,532,710
Estado de México

228C19000000000 gzcgfigglco de Estudios Superiores de Valle 89,415,161 56,110,185 33,304,976

228C20000000000 | Técnologico de  Estudios  Superiores  de 87,754,209 54,160,420 33,593,789
Ixtapaluca

228C21000000000 | Lecnologico de Estudios Superiores de Villa 84,161,394 52,983,988 31,177,406
Guerrero

228C22000000000 | Tecnologico de Estudios Superiores de San 70,111,419 44,664,822 25,446,597
Felipe del Progreso

228C23000000000 | Lecnologico  de  Estudios  Superiores  de 122,296,537 79,098,292 43,198,245
Chimalhuacan

228C24000000000 | Universidad Estatal del Valle de Ecatepec 163,129,510 105,922,630 57,206,880

228C25000000000 | Universidad Tecnologica del Valle de Toluca 171,727,954 111,530,356 60,197,598

228C26000000000 glréli:’iifidad Intercultural - del Estado  de 141,853,249 82,664,471 59,188,778

228C27000000000 | Universidad Politécnica del Valle de México 152,130,270 100,275,559 51,854,711

228C28000000000 | Universidad Politécnica del Valle de Toluca 112,580,251 82,639,657 29,940,594

228C29000000000 | Universidad Politécnica de Tecamac 60,740,103 43,508,694 17,231,409

228C30000000000 | Universidad Mexiquense del Bicentenario 451,970,600 332,699,064 119,271,536

228C31000000000 [ Universidad Estatal del Valle de Toluca 84,673,814 53,267,373 31,406,441

228C32000000000 | Universidad Politécnica de Texcoco 46,263,851 34,889,604 11,374,247

228C33000000000 | Universidad Digital del Estado de México 150,546,486 150,546,486 0

228C34000000000 | Centro Regional de Formacion Docente e 24,154,149 24,154,149 0
Investigacion Educativa

228C35000000000 | Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli 29,678,135 20,708,408 8,969,727

228C36000000000 | Universidad Tecnolégica de Zinacantepec 23,372,649 14,934,392 8,438,257

228C37000000000 | Tecnologico de  Estudios  Superiores  de 21,224,150 10,961,388 10,262,762
Chicoloapan

228C38000000000 | Universidad Politécnica de Atlautla 26,077,253 20,388,512 5,688,741
Instituto de Formacion Continua,

228C39000000000 | Profesionalizacion e Investigacion  del 11,260,387 11,260,387 0
Magisterio del Estado de México

228C40000000000 | Universidad Politécnica de Otzolotepec 32,592,312 26,453,386 6,138,926

228C41000000000 | Universidad Politécnica de Chimalhuacan 23,345,796 16,499,066 6,846,730

228C42000000000 | Universidad Politécnica de Atlacomulco 33,962,252 25,384,840 8,577,412

228C43000000000 | Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia 626,602,764 626,602,764 0
Consejo Estatal para el Desarrollo Integral de

e los Pueblos Indigenas del Estado de México 138,622,188 138,622,188 0

229C02000000000 | Instituto Mexiquense de la Juventud 78,613,287 78,613,287 0

229C03000000000 [ {12 de Asistencia Privada del Estado de 43,663,341 43,663,341 0

229C04000000000 | Sonseio de Investigacién y Evaluacién de la 26,643,430 26,643,430 0
Politica Social

230C01000000000 | Instituto Mexiquense de la Vivienda Social 781,775,843 781,775,843 0

231C01000000000 Comision Estatal de Parques Naturales y de 228,497,152 228,497,152 0
la Fauna

931C02000000000 Procuraduria de Proteccion al Ambiente del 56,042,984 56,042,984 0

Estado de México




. . Recursos No Recursos
Clave Organismo Descentralizado Total Etlqhetados Etiqdetados

231C04000000000 | [stituto Estatal de Energia y Cambio 45,741,116 45,741,116 0
Climatico

232C01000000000 | Comisién del Agua del Estado de México 1,860,993,526 |  1,860,993,526 0

232C02000000000 | Comision Técnica del Agua del Estado de 8,832,989 8,832,989 0
Meéxico

232D01000000000 | Reciclagua Ambiental, S.A. de C.V. 177,450,649 177,450,649 0

233C01000000000 | Pstituto de la Funcion Registral del Estado 3,935,666,097|  3,935,666,007 0
de México

411000000000000 | Secretaria Ejecutiva del Sistema  Estatal 78,076,232 78,076,232 0
Anticorrupcion

Total 149,090,508,121 | 72,841,028,177| 76,249,479,944

La liberacion de recursos por parte del Estado, por concepto de aportaciones del Ramo General 33,
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, que ejecutan Entidades Publicas;
seran transferidos a estas, por conducto de la Secretaria, de acuerdo con la ministracién que efecttie
la Federacién, respecto al calendario autorizado y, se sujetaran a las disposiciones establecidas para
el envio de informes sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos de los recursos federales que les
sean transferidos por concepto de aportaciones federales y convenios de coordinacién en materia de
descentralizacion.

Las transferencias previstas para las Entidades Publicas de Educacién Media Superior y Superior,
estaran sujetas al monto de los recursos federales que les sean transferidos, por lo que podran tener
variaciones o ajustes durante el Ejercicio Fiscal, conforme a lo establecido en los convenios respectivos.
Las aportaciones que le corresponda realizar al Gobierno Estatal, se sufragaran siempre y cuando,
exista la disponibilidad de recursos estatales y sean justificados ante la persona titular del Poder
Ejecutivo, por conducto de la Secretaria, debiéndose informar de ello en la Cuenta Publica
correspondiente.

Dentro del presupuesto autorizado al Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios,
se incluye la cantidad de $26,712,226,489 que corresponde al monto para el pago de pensiones. Se
incluye el estudio actuarial del Instituto previsto por la Ley de Disciplina Financiera, el cual contiene
la poblaciéon afiliada, la edad promedio, el monto de reservas de pensiones, asi como el periodo de
suficiencia, el cual se detalla en el Anexo VII.

De los recursos asignados al Instituto de Salud del Estado de México, se incluyen asignaciones que se
deberan aportar para financiar de manera solidaria con la Federaciéon, la prestacion gratuita de
servicios publicos de salud, medicamentos y demas insumos para las personas sin seguridad social en
términos de la Ley General de Salud y sus disposiciones reglamentarias y sobre la base que se
establezca en el respectivo Acuerdo de Coordinacion.

Articulo 36. Las participaciones a distribuirse entre los municipios del Estado por concepto de
ingresos estatales y federales, se estiman por la cantidad de $37,704,183,334 condicionandose a la
existencia de ingresos estatales y participaciones federales e incentivos econémicos que se reciban en
el Ejercicio Fiscal de acuerdo a la Ley de Coordinacién Fiscal.

La distribuciéon de las participaciones, se realizara en los términos del Titulo Séptimo del Codigo y
deberan ser enteradas a los municipios, segtin el calendario que, para tal efecto, publique la Secretaria.
En caso de no realizar el entero en la fecha establecida, la Secretaria debera hacer el pago
conjuntamente con los intereses generados a la fecha de cumplimiento. Los municipios seran
responsables del destino, ejercicio, control, registro y comprobacion de los recursos que se les
transfieran.

El monto estimado de participaciones de cada municipio del Estado de México se incluye en el Anexo
VIII de este Decreto.




Articulo 37. Con el objetivo de fortalecer las Administraciones Publicas Municipales, se estiman
recursos a distribuirse entre los municipios por concepto de Aportaciones Federales por un monto de
$24,270,323,757 de los cuales $8,655,600,660 corresponden al Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal y
$15,614,723,097 al Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal.

Articulo 38. Las erogaciones previstas para cubrir el pago del servicio de la Deuda Publica del GEM,
ascienden a la cantidad de $6,436,594,567 el cual incluye el pago de intereses, comisiones, coberturas
y gastos relacionados con la Deuda Publica.

Dicha previsién, sera flexible en funcion del comportamiento que presenten tanto las tasas de interés
como los niveles inflacionarios durante el Ejercicio Fiscal, asi como de las condiciones de mercado y
por las operaciones de renegociacion o reestructuracion de Deuda Publica de los Proyectos de
Prestacion de Servicios (PPS), de las Asociaciones Publico Privadas (APPS) u otras operaciones
financieras que pudieran efectuarse en beneficio de las finanzas publicas del GEM. De las operaciones
anteriores, se debera informar trimestralmente a la Legislatura del Estado en términos de lo establecido
en el Titulo Octavo del Cédigo, especificamente en su articulo 263 fraccién XI.

Analitico de Deuda Publica

Capitulo Concepto Monto
9000 Deuda piiblica 10,326,539,437
9100 Amortizacion de la deuda publica 1,218,708,290
9200 Intereses de la deuda publica 5,944,602,676
9300 Comisiones de la deuda publica 203,725,984
9400 Gastos de la deuda publica 210,000,000
9500 Costo por coberturas 78,265,907
9900 Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) 2,671,236,580

El monto previsto para cubrir el pago de los pasivos derivados de erogaciones devengadas y pendientes
de liquidar al cierre del Ejercicio Fiscal anterior de las Dependencias y Entidades Publicas, se estima
de $2,671,236,580.

Los recursos destinados al pago de Deuda Publica, asi como otras obligaciones derivadas de la
operacion de las Dependencias y Entidades Publicas, se encuentran descritos en el Anexo V (a) del
presente Decreto.

Las condiciones del financiamiento de la Deuda Publica contratada tales como: tipo de garantia o fuente
de pago, identificador en el registro estatal, instrumento de contratacién, institucion bancaria, tasas y
plazos de contratacion y destino de los recursos, se desglosan en el Anexo V (b).

Los ahorros presupuestarios y las Economias Presupuestarias que resulten como producto del costo
financiero de la Deuda Publica, se destinaran al fortalecimiento de los programas prioritarios, los cuales
se encuentran descritos en el Anexo VI.

TITULO SEGUNDO
DEL EJERCICIO, CONTROL, DISCIPLINA Y
EVALUACION DEL PRESUPUESTO

CAPITULO I
DEL EJERCICIO Y CONTROL DEL PRESUPUESTO

Articulo 39. A fin de determinar la liquidez en la Administracion Publica Estatal, asi como para operar
la compensacion de fondos, las Dependencias y Entidades Publicas, informaran mensualmente a la



Secretaria, sobre los depodsitos en moneda nacional, valores u otro tipo de operaciones financieras o
bancarias que realicen. Esta informacién se hara del conocimiento de la Legislatura Estatal, como parte
de los informes respectivos de conformidad con las disposiciones aplicables.

Los Entes Publicos en el ejercicio de los recursos a fin de lograr la compatibilizaciéon de la informacion
en el registro de las operaciones contables y financieras, deberan publicar la informacién de acuerdo
con las disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas expedidas por el
CONAC.

Articulo 40. El Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaria, instrumentara y autorizara, en su
caso, las reconducciones de recursos, asi como las reducciones en el gasto en el caso de que durante
el Ejercicio Fiscal, disminuyan los ingresos previstos en la LIEM, con el objetivo de mantener un
Balance Presupuestario Sostenible, asi como las erogaciones adicionales con cargo a recursos
etiquetados que perciban los Entes Publicos, de acuerdo con su naturaleza y segiin corresponda, para
su aplicacion de acuerdo con lo estipulado en la Ley de Disciplina Financiera, el Codigo y las
disposiciones establecidas en el presente Decreto.

Articulo 41. Para la celebracion de convenios de transferencia de recursos que se pretendan suscribir
con Dependencias de la Administracion Publica Federal, las Dependencias y Entidades Publicas del
Estado, deberan solicitar previamente autorizacion a la Secretaria, e informar si dichos recursos estan
supeditados a una aportaciéon estatal, la cual sera financiada con los recursos asignados en este
Decreto a la Dependencia o Entidad Publica que corresponda, los cuales deberan aplicarse a los fines
establecidos en los convenios, reglas de operacién o documentos que se formalicen para su
transferencia.

Articulo 42. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos
con cargo a Ingresos Excedentes que tengan la caracteristica de libre disposicién para el Estado, los
cuales deberan destinarse a los fines establecidos en la Ley de Disciplina Financiera.

Articulo 43. El pago de ADEFAS enunciado en el articulo 38 del presente, se hara con cargo a los
recursos de las partidas correspondientes previstos en el presente Decreto, asi como los respectivos
ajustes a las estimaciones posteriores, considerando lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera.

Articulo 44. En caso de que se presenten contingencias por desastres naturales o antropogénicos, que
requieran para su atencién inmediata la erogacién de recursos adicionales a los autorizados en el
PEGEM para el ejercicio fiscal 2024, el Ejecutivo del Estado, adoptara las medidas presupuestales
pertinentes, e informara a la Legislatura del Estado, en un plazo no mayor a 15 dias habiles, contados
a partir de la fecha en que se adoptaron dichas medidas extraordinarias.

Las Dependencias y Entidades Publicas que reciban recursos para la atencion de desastres naturales
o antropogénicos, seran las responsables de destinar y ejercer los recursos para los fines que fueron
autorizados; asi como de dar el seguimiento a las acciones que se ejecuten al respecto.

Articulo 45. Sin perjuicio de lo que establece el presente Presupuesto de Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2024 y las demas disposiciones aplicables, los titulares de las Dependencias, asi como los
directores generales o sus equivalentes en las Entidades Publicas, que ejerzan recursos aprobados en
el presente Presupuesto, no podran realizar erogaciones que no se encuentren devengadas y registradas
en su contabilidad al 31 de diciembre del 2024, apegandose a las disposiciones de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestaria.

El incumplimiento a esta disposicion, sera causa de responsabilidad en términos de la legislacion que
resulte aplicable, para lo cual, la Secretaria y la Contraloria, tendran a su cargo, el seguimiento y
control a la observancia de lo dispuesto en este articulo en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 46. El Ejecutivo Estatal una vez aprobado el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
2024 dara continuidad a las medidas de austeridad y disciplina presupuestaria aplicables, para su



debido cumplimiento por parte de las Dependencias y Entidades Publicas, que contemplen la revision
integral de la situacion de la Administracion Pablica, procurando mantener el 6ptimo funcionamiento
de estas, a través de una reingenieria, tendiente a lograr mayor eficacia y eficiencia en el cumplimiento
del Plan de Desarrollo del Estado de México vigente.

A fin de generar contencion en el gasto, las Dependencias y Entidades Publicas del Poder Ejecutivo,
elaboraran un programa de ahorro anual; y los poderes Legislativo y Judicial, asi como los Organismos
Auténomos, deberan implementar sus respectivas medidas en materia de ahorro y contencién al gasto
para el Ejercicio Fiscal correspondiente.

Articulo 47. Los titulares de las Dependencias y de las Entidades Puablicas, deberan promover acciones
concretas y verificar que se cumplan las disposiciones que, en materia de racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestaria, emitan la Secretaria y la Contraloria en el ambito de sus respectivas
competencias, para reducir las erogaciones identificadas en el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2024, entre otros, a los conceptos siguientes:

I. Gastos menores, de ceremonial y de orden social, comisiones de personal al extranjero, congresos,
convenciones, ferias, festivales, desfiles, espectaculos civicos, exposiciones y presentaciones con
graficos y audiovisuales, e impresos y publicaciones oficiales.

II. Mobiliario, equipo de oficina, equipos de comunicaciones y telecomunicaciones, vehiculos terrestres
y aéreos; estos Ultimos, con la salvedad de aquellos que resulten necesarios para salvaguardar la
seguridad publica, la procuracion de justicia, los servicios de salud y de educacién.

III. Bienes inmuebles para oficinas publicas o la celebracion de nuevos arrendamientos, salvo en los
casos que sean estrictamente indispensables para la operacion de las Dependencias y Entidades
Pablicas.

Los procesos de adquisiciones, arrendamientos y contrataciéon de servicios que efectiien los Entes
Publicos, deberan realizarse con estricto apego a lo dispuesto en la Ley de Contrataciéon Publica del
Estado de México y Municipios y demas disposiciones juridicas aplicables.

Las contrataciones publicas se llevaran a cabo preferentemente de manera consolidada, cuando se
asegure la obtencion de mejores condiciones para el Estado, en cuanto a calidad, precio y oportunidad
disponibles para tal efecto.

Articulo 48. Los titulares de las Dependencias, de las Entidades Publicas y de las unidades ejecutoras,
seran responsables de cumplir oportuna y eficientemente con el ejercicio de su presupuesto,
relacionado con los programas a su cargo, asi como prestar adecuadamente los servicios em el ambito
de su competencia a la ciudadania.

Articulo 49. Durante el ejercicio del gasto, todo aquel recurso que no sea ejercido en su totalidad de
acuerdo con el calendario aprobado sera considerado un ahorro presupuestario, siempre y cuando se
alcancen las metas proyectadas, procurando el uso eficiente de los recursos por lo que estos deberan
destinarse a los fines y limites estipulados en la Ley de Disciplina Financiera y el Codigo.

Articulo 50. Las Dependencias y Entidades Publicas, en la ejecucion de sus presupuestos aprobados
para el Ejercicio Fiscal 2024, no podran efectuar directamente gastos de publicidad y comunicacion
social, debiendo cumplir con las normas y politicas en materia de difusion que para este efecto
establezca la Coordinacion General de Comunicaciéon Social; optimizando los recursos destinados a
este rubro.

Los Entes Publicos promoveran al interior de sus areas, la utilizacion de medios electronicos en
términos de la Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios, como redes sociales, entre
otros, en la difusion de programas o acciones gubernamentales. Adicionalmente, las Entidades



Publicas para la erogacion de gastos por este concepto, requeriran la autorizacion previa de sus érganos
de gobierno.

Para el caso de la emision de publicaciones oficiales, las Dependencias y Entidades Publicas, deberan
requerir invariablemente la autorizacion del Consejo Editorial de la Administracion Publica Estatal
mediante el procedimiento establecido para tal efecto en los ordenamientos aplicables.

CAPITULO II
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 51. Las Dependencias y Entidades Publicas, se abstendran de efectuar propuestas de
reestructuracion administrativa que impliquen erogaciones adicionales de recursos, debiendo operar
con los organigramas autorizados, de manera que las plazas correspondientes a las personas servidoras
publicas superiores y mandos medios de estructura, coincidan con lo aprobado en sus respectivos
presupuestos, asi como con los tabuladores de sueldo y plantillas de plazas de personal, sin que por
ello se demerite su productividad y eficiencia en el ejercicio de sus funciones.

En lo que corresponde a los niveles de mayor escala de los mandos superiores, deberan sujetarse a los
principios de austeridad republicana y a la politica de contencion del gasto en materia de servicios
personales, por lo que las posiciones se reorganizaran y los sueldos se regiran de acuerdo con lo
siguiente:

NIVEL Y SUELDO GRATIF. SUELDO DEDUCCIONES SUELDO
RANGO BASE BRUTO I.S.R. ISSEMYM NETO
32 95,675.55 63,668.99 148,190.42 41,159.71 10,069.42 96,961.30
31 bis 72,869.73 75,868.75 138,326.78 37,806.07 10,069.42 90,451.29
31 72,869.73 65,550.00 128,730.35 34,543.29 10,069.42 84,117.64
30 bis 64,611.07 52,128.20 108,567.52 27,847.62 10,069.42 70,650.48
30-A 52,945.14 60,701.20 105,691.10 26,927.17 10,069.42 68,694.51
30-B 52,945.14 53,352.90 98,857.18 24,740.32 10,069.42 64,047.44
30-C 52,945.14 50,044.90 95,780.74 23,755.85 10,069.42 61,955.47
30-D 52,945.14 30,930.50 78,004.34 18,255.60 8,366.00 51,382.74
30-E 52,945.14 17,365.70 65,389.08 14,471.02 7,012.94 43,905.11

Se podran autorizar adecuaciones a las estructuras organicas de las Dependencias y Entidades
Puablicas, sin que ello, implique aprobacion de recursos adicionales en los términos del presente
articulo.

Toda reestructuraciéon que genere la creacion de 6rganos administrativos desconcentrados, debera
implicar que la Dependencia que lo solicite, justifique la necesidad de dicha modificacion, en términos
del mejoramiento en su nivel de eficiencia y productividad para el cumplimiento de sus funciones;
debiendo ademas contar con los recursos presupuestarios para ello, por lo que en la solicitud que
realice a la Secretaria, debera sefialar el ajuste correspondiente en sus asignaciones destinadas al pago
de los servicios personales.

Los Ejecutores del Gasto que lleven a cabo reestructuras en la Administracion Pablica Estatal que se
deriven de reformas legales u ordenamientos de caracter administrativo en las cuales se reasignen,
compacten, creen o eliminen plazas deberan solicitar a la Secretaria, las adecuaciones necesarias para
transferir los recursos y las estructuras organicas correspondientes.

Articulo 52. Sera responsabilidad de los ejecutores del gasto, implementar las medidas necesarias a
efecto de que el monto global del Presupuesto autorizado por concepto de servicios personales, no se



incremente durante el Ejercicio Fiscal 2024, en estricta observancia de lo dispuesto en la Ley de
Disciplina Financiera.

Articulo 53. Las Dependencias y Entidades Publicas no podran crear nuevas plazas para contratacion
de personal, debiendo promover, en su caso, reubicaciones internas, sin perjuicio de los derechos
laborales de los trabajadores.

Articulo 54. Las Dependencias y Entidades Publicas en el ejercicio de sus asignaciones
presupuestarias, por concepto de servicios personales, deberan atender lo siguiente:

I. Aplicar estrictamente los tabuladores de sueldo aprobados, asi como lo dispuesto en el Acuerdo de
compatibilidad de plazas y demas asignaciones autorizadas, evitando adicionar otras prestaciones o
conceptos para conformar las remuneraciones de los servidores publicos; en el caso de las
Dependencias y Entidades Publicas que reciban subsidio federal para el pago de servicios personales,
se estara a lo dispuesto en los tabuladores que autorice la Federaciéon para tal efecto.

II. No podran autorizar, gratificaciones, estimulos extraordinarios o premios si no cuentan con la
suficiencia presupuestal correspondiente.

III. Ajustarse a las disposiciones que establezca la Oficialia Mayor, en la determinacion de las
remuneraciones adicionales por jornadas u horas extraordinarias, los estimulos por eficiencia,
gratificacion en la actuaciéon u otras prestaciones. Tratandose de remuneraciones adicionales por
jornadas u horas extraordinarias y otras prestaciones del personal que labora en las Entidades
Publicas, que se rijan por convenios de trabajo, los pagos se efectuaran conforme a lo estipulado en
estos.

IV. Sujetarse a los lineamientos relativos a la autorizacion expresa de gastos de alimentacién, gastos
de viaje, viaticos fijos, viaticos eventuales y de las erogaciones necesarias para el desempefio de
comisiones oficiales.

V. Promover el buen desempefio colectivo y estimular el establecimiento de sistemas de gestién de la
calidad en la Administracion Publica Estatal, para lo cual la Oficialia Mayor, podra autorizar
reconocimientos, por concepto al desempefnno de los servidores publicos de las Dependencias y
Entidades Publicas del Poder Ejecutivo Estatal.

C{\PiTULO III
DE LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Articulo 55. Las Dependencias y Entidades Publicas en sus procesos adquisitivos, deberan observar
lo establecido en la Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios. Los montos
maximos de adjudicacion directa, mediante concurso por invitacion restringida, para la adquisicién o
arrendamiento de bienes y la contratacion de servicios que se realicen durante el Ejercicio Fiscal 2024,
seran los siguientes:

Presupuesto autorizado: de Monto maximo de cada A
adquisiciones, arrendamientos y operacion que podra Monto maximo total :iie ‘cada
servicios a las Dependencias y realizarse por a djﬁﬁ?:::;z!;grfn%?t::ién
Entidades Publicas adjudicacion directa restringida (miles de pesos)
(miles de pesos) (miles de pesos)
Mayor de Hasta
0 6,500.0 150.0 400.0
6,500.0 13,000.0 175.0 600.0
13,000.0 19,500.0 200.0 800.0
19,500.0 26,000.0 250.0 1,000.0
26,000.0 500.0 1,500.0




Las adquisiciones, arrendamientos de bienes o contratacién de servicios, cuyo importe sea superior al
monto maximo establecido para su adjudicacion directa o mediante invitaciéon restringida, conforme a
la tabla anterior, se realizaran a través de licitacion publica. Los montos deberan considerarse sin
incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado.

Las adjudicaciones directas, se substanciaran y resolveran de conformidad con las disposiciones que
establece la Ley de Contratacién Puablica del Estado de México y Municipios, asi como los lineamientos
que al respecto se emitan.

Las adquisiciones directas se llevaran a cabo en los casos y términos establecidos en los lineamientos
que para el efecto emita la Oficialia Mayor, debiendo en todo caso las Dependencias y Entidades
Publicas, asegurar para el Gobierno del Estado, las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio,
calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes.

Articulo 56. En el ejercicio de los recursos aprobados para las adquisiciones o arrendamientos de
bienes y la contratacion de servicios, las Dependencias y Entidades Publicas, deberan observar lo
establecido en la Ley de Contrataciéon Publica del Estado de México y Municipios, siempre que se realice
lo siguiente:

I. La adquisicion de bienes muebles e inmuebles, arrendamientos y la contratacion de servicios, debera
sujetarse a los programas y calendarios aprobados, apegarse a los lineamientos y normas aplicables,
para ello, se debera considerar el ciclo presupuestal, por lo que no podran afectarse compromisos que
no hayan sido devengados al término del Ejercicio Fiscal correspondiente.

En cumplimiento de las medidas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria en el ejercicio
del gasto publico, la Secretaria verificara previamente la existencia de bienes disponibles que sean
susceptibles de aprovecharse por las areas solicitantes; salvo en los casos estrictamente indispensables
para la operacion institucional, podra contratarse siempre y cuando, se cuente con la
disponibilidad presupuestaria y la autorizacién previa de la Oficialia Mayor.

II. La adquisicion o arrendamiento de bienes de marcas especificas, la contratacion de servicios, asi
como las adquisiciones urgentes con personas fisicas o juridicas colectivas determinadas, seran
consideradas de manera excepcional, deberan estar debidamente justificadas y deberan cumplir con
la normatividad aplicable.

III. La adquisicion de mobiliario y equipo de oficina, bienes informaticos, maquinaria y equipo
agropecuario, industrial y de comunicacién para la operacion de las Dependencias y Entidades
Publicas, se reducira a lo minimo indispensable para el correcto ejercicio de las funciones que tiene
encomendadas, en los siguientes casos:

a) Cuando se derive de las necesidades basicas de unidades administrativas de nueva creacion.

b) Cuando se relacione directamente con las acciones de simplificacion y modernizaciéon de la
Administracion Publica o con motivo de la desconcentracion de servicios, en este ultimo caso, se
reasignaran los bienes muebles de la oficina desconcentrada.

IV. La sustitucién de vehiculos, se autorizara Ginicamente para reposicion de unidades dadas de baja
o para la ampliacion de los servicios de seguridad publica, procuraciéon de justicia y salud, previo
dictamen correspondiente.

V. La contratacién de nuevos servicios, sélo podra efectuarse para programas prioritarios, emergentes
y de atencion a la ciudadania, previo dictamen correspondiente.

VI. Las Dependencias y Entidades publicas podran realizar trabajos de conservacién, mantenimiento,
reparacion o adaptaciéon de bienes inmuebles, destinados a la prestacion de servicios publicos y oficinas



gubernamentales, cuando se justifique que los trabajos a realizar son necesarios para la optimizacién
de la prestacién de servicios publicos, funcionalidad de oficinas gubernamentales, el aprovechamiento
de espacios y en su caso, se evite el deterioro de los inmuebles, previa autorizacion de la Secretaria.

Las adquisiciones de bienes o contratacion de servicios deberan contar con la certificaciéon de
disponibilidad de recursos presupuestarios previo al tramite adquisitivo correspondiente.

VII. El pago de los bienes y servicios debera realizarse en moneda nacional. En los casos en que, de
acuerdo con su naturaleza se contraigan obligaciones de pago en moneda extranjera, estas se
sufragaran al equivalente en moneda nacional al tipo de cambio que rija en el lugar y fecha en que se
haga el pago de conformidad con lo que disponga el Banco de México, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion.

CAPITULO IV
DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

Articulo 57. En el ejercicio de programas y proyectos de inversién, las Dependencias o Entidades
Publicas deberan observar lo siguiente:

I. Dar prioridad a la terminacién de los proyectos en proceso de ejecuciéon de los programas y proyectos
de inversion vinculados con la prestacion de servicios publicos, especialmente a aquellos que estan
orientados a promover el desarrollo social.

II. La asignacion de recursos a nuevos proyectos se fundamentara en criterios que garanticen los
servicios de educacion, salud y asistencia social, seguridad publica y procuracion de justicia, combate
a la pobreza, desarrollo municipal e infraestructura basica urbana y rural, considerando a la poblacion
beneficiada y su relacion costo — beneficio.

III. Sélo se podran iniciar nuevos proyectos cuando estén asociados al cumplimiento de los objetivos y
metas del Plan de Desarrollo del Estado de México y de los Planes Municipales de Desarrollo vigentes,
se hayan evaluado sus efectos socioeconémicos y cuenten con el oficio de asignacién presupuestaria
correspondiente. Estos proyectos, podran iniciarse cuando se tenga garantizada la disponibilidad de
inmuebles, asi como los recursos técnicos y financieros para su terminaciéon y operacion,
mantenimiento y conservacion.

IV. Con anterioridad al ejercicio o contratacion de cualquier programa o proyecto de inversién cuyo
monto rebase los 75 millones de pesos, deberan contar con el Dictamen de Rentabilidad Social del
estudio socioeconoémico emitido por la Subsecretaria de Planeacion y Presupuesto, en donde se muestre
que dichos programas y proyectos son susceptibles de generar, en cada caso, un beneficio social neto
bajo supuestos razonables. Dicho analisis no se requerira en el caso del Gasto de Inversion que se
destine a la atencion prioritaria de desastres naturales.

V. Para la asignacion de recursos de obra publica, se requerira la existencia del ante proyecto o proyecto
ejecutivo y del Dictamen de Rentabilidad Social del estudio socioeconémico emitido por la Subsecretaria
de Planeacion y Presupuesto; las Dependencias y Entidades Publicas, deberan presentar el catalogo
del presupuesto adjudicado, asi como el expediente técnico, y cumplir con las disposiciones vigentes y
que, en su caso, emita la Secretaria, a efecto de obtener la autorizacion correspondiente.

VI. Los proyectos de inversién conjunta entre los sectores social y privado, con los gobiernos federal,
municipal, asi como con otras entidades federativas, estimularan la ejecucion de obras y proyectos de
infraestructura y produccion, con apego al marco normativo.

VII. Con anterioridad a la realizacién de cualquier programa o proyecto de inversion que afecte al
Capitulo 6000 “Inversion Publica”, se debera solicitar la autorizacion por escrito de la Secretaria, con
independencia del origen de los recursos. La Secretaria a través de la Subsecretaria de Planeaciéon y



Presupuesto, analizara y emitira autorizacién correspondiente por escrito y de manera individualizada
sobre los programa o proyectos de inversion.

VIII. Se informara mensualmente a la Subsecretaria de Planeacion y Presupuesto el avance fisico
financiero de los programas o proyectos de inversién aprobados en el PAD. Correspondera a la
Contraloria dar seguimiento a la ejecucion de estos proyectos, en el ambito de su competencia, en
apego a la legislacion aplicable.

Articulo 58. Los montos maximos para la ejecucion de obra publica y de servicios relacionados con la
misma a través de la modalidad de adjudicacién directa y por invitaciéon restringida que realicen las
Dependencias y Entidades Publicas, durante el Ejercicio Fiscal 2024, seran los siguientes:

Monto maximo total

Inversion total estatal
autorizada para obra
publica o servicios
relacionados con la
misma, por cada una de
las dependencias y
entidades publicas
(miles de pesos)

Monto
maximo total
de cada obra

que podra

adjudicarse
directamente
(miles de pesos)

Monto maximo de
cada obra que
podra adjudicarse
mediante
invitacion
restringida a
cuando menos
tres contratistas
(miles de pesos)

Monto maximo
de cada
servicio

relacionado con

obra publica
que podra
adjudicarse
directamente
(miles de pesos)

de cada servicio

relacionado con

obra piblica que
podra adjudicarse

mediante invitacion
restringida a cuando

menos tres
contratistas

(miles de pesos)

Mayor de Hasta

0.0 15,000.0 226.0 2,006.0 111.0 1,559.0
15,000.0 30,000.0 278.0 2,226.0 142.0 1,670.0
30,000.0 50,000.0 336.0 2,562.0 168.0 2,006.0
50,000.0 100,000.0 389.0 3,119.0 194.0 2,336.0
100,000.0 150,000.0 446.0 3,675.0 226.0 2,783.0
150,000.0 250,000.0 504.0 4,232.0 252.0 3,339.0
250,000.0 350,000.0 614.0 4,904.0 305.0 3,675.0
350,000.0 667.0 5,345.0 336.0 4,006.0

Los montos anteriormente establecidos, deberan considerarse sin incluir el monto correspondiente por
concepto de Impuesto al Valor Agregado.

Para la aplicaciéon de lo dispuesto en este articulo, cada obra y los servicios relacionados con la misma,
deberan considerarse individualmente, con la finalidad de determinar si se ubica dentro de los montos
senalados. En ningln caso, el importe total de una obra puede ser fraccionado para que se ubique
dentro de los montos referidos.

Articulo 59. Las Dependencias y Entidades Publicas podran convocar, adjudicar y formalizar contratos
de obras publicas y de servicios relacionados con ellas, con cargo a su presupuesto autorizado, en el
capitulo presupuestal respectivo y deberan contar con el oficio de asignacion de recursos emitido por
la Secretaria, a través de la Subsecretaria de Planeacion y Presupuesto.

Los contratos de obra publica y/o equipamiento que se realicen con recursos estatales por
Dependencias, organismos auxiliares y municipios, deberan prever hasta un 3% como suma total para
destinarse a los rubros de supervision, evaluacion o difusién de las obras. E1 monto correspondiente a
la supervisién, no podra ser mayor al 2% del recurso previsto y los recursos aplicables a la difusioén de
las mismas, deberan cumplir con lo que establece el articulo 50 del presente Decreto.

Articulo 60. El Fondo Estatal de Fortalecimiento Municipal (FEFOM) tiene como fin fortalecer la
inversion publica en los municipios para contribuir sustancialmente al desarrollo regional; su
asignacién y distribucién se realizara con base en criterios y porcentajes objetivos, atendiendo a las
siguientes variables:

a) Poblacién por municipio
b) Marginalidad por municipio



c) Elinverso de la densidad poblacional por municipio

De la totalidad de los recursos financieros que perciban los municipios por concepto del Fondo Estatal
de Fortalecimiento Municipal (FEFOM), la Secretaria debera notificar los porcentajes que seran
destinados para proyectos de inversién publica, seguridad e iluminacién municipal, a mas tardar el
ultimo dia habil de febrero de 2024.

Articulo 61. La Secretaria debera publicar a mas tardar el 15 de febrero de 2024, las féormulas y
variables que se utilizaran para determinar el monto correspondiente a cada municipio de los recursos
del FEFOM y los lineamientos para su utilizaciéon y criterios de aplicacién correspondientes, los cuales
deberan especificar el importe de la retencién provisional para los municipios que contrataron créditos
al amparo del Programa Especial FEFOM al que se refiere el articulo séptimo transitorio del presente
Decreto, la cual sera de al menos el 50% de los recursos del FEFOM, y con ello se dara cumplimiento
a los compromisos del Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administraciéon y Fuente de Pago Numero
1734, cuyo saldo podra ser aplicado para los fines del mismo o en lo sefialado en el articulo 25 del
presente.

De ser el caso, también se podra liberar la retencién provisional de recursos del Programa Especial
FEFOM para efectuar el pago a calificadoras, afectando al capitulo de gasto respectivo.

Los recursos del FEFOM son inembargables y no pueden estar sujetos a retencion, salvo aquéllas
correspondientes al Programa Especial FEFOM.

Articulo 62. La ministracion de los recursos del FEFOM, estara sujeta a que los municipios cumplan
con las disposiciones senaladas en los lineamientos para su utilizacién y criterios de aplicacion y se
encuentren al corriente en el cumplimiento de los pagos correspondientes al Ejercicio Fiscal 2024 por
los conceptos relacionados con las cuotas y aportaciones de seguridad que deben enterar al ISSEMYM,
o en su defecto que cuenten con un convenio de pago con el Estado o el ISSEMYM para tal fin, de
conformidad con lo previsto en los ordenamientos aplicables.

Articulo 63. Los recursos del FEFOM, se radicaran a los municipios conforme al calendario senalado
en los lineamientos para su utilizacion y criterios de aplicaciéon, siempre que los municipios den
cumplimiento a los lineamientos y a los requisitos sefialados en el articulo 64 del presente Decreto,
para la cual, los municipios deberan abrir una cuenta de cheques especifica habilitada para el deposito
y ejercicio de los recursos del FEFOM de conformidad con lo establecido en los lineamientos aplicables.

Para aquellos municipios que se encuentren adheridos al Programa Especial FEFOM, el Comité Técnico
del Programa Especial FEFOM, sancionara el incumplimiento de los compromisos de mejora financiera
y, en su caso, determinara el prepago de los créditos correspondientes del Programa Especial FEFOM,
el cual se tomara de la retencion provisional del Programa Especial FEFOM.

En caso de incumplimiento de algin municipio a los contratos de crédito arriba mencionados, se
destinara el 100% de la retencion provisional del Programa Especial FEFOM como garantia subsidiaria,
afectando al capitulo de gasto respectivo.

Articulo 64. Los municipios se aseguraran de que las obras, acciones y proyectos a ejecutarse con los
recursos del FEFOM, estén asociados al cumplimiento de metas y objetivos del Plan de Desarrollo del
Estado de México y del respectivo Plan de Desarrollo Municipal vigentes, y en todos los casos, deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Presentar el Dictamen de Rentabilidad Social del estudio socioeconémico de la obra a ejecutar.

b) Firmar Convenio Marco de Ejecucion con la Secretaria a través de la Subsecretaria de Planeacion
y Presupuesto, el cual debera contener el anexo de obras propuestas.

c) Cumplir con la normatividad aplicable para el ejercicio de recursos estatales.



Articulo 65. En el ejercicio y comprobacion de los recursos del FEFOM, sera responsabilidad de los
municipios sujetarse a lo que establezcan los lineamientos para su utilizacién y criterios de aplicacion,
asi como las disposiciones vigentes, aplicables en la materia.

Articulo 66. Los recursos del FEFOM, deben constar en los registros de los ingresos y los egresos de
los municipios, de acuerdo con los postulados basicos de contabilidad gubernamental y para efectos
de la rendicién de los informes y de la Cuenta Publica ante la Legislatura del Estado, de acuerdo con
las disposiciones aplicables.

Articulo 67. En el monto sefialado en el capitulo 6000 “Inversién Publica”, se prevé la continuidad del
Presupuesto Participativo, para lo cual la Secretaria establecera los lineamientos para su distribucion,
ejercicio y operacion.

CAPITULO V
DE LAS TRANSFERENCIAS

Articulo 68. Las transferencias estatales a los Entes Publicos estaran sujetas a la disponibilidad
financiera de la hacienda publica local y a las disposiciones que emita la Secretaria en materia de
equilibrio presupuestario y financiero, quienes como complemento en sus ingresos propios, deberan
buscar fuentes alternas de recursos autogenerados, a efecto de fortalecer sus ingresos no etiquetados,
y asi lograr en el mediano plazo, una mayor autosuficiencia financiera y una disminucion correlativa
de los apoyos, con cargo a recursos fiscales estatales. Las disponibilidades financieras que conserven
las Entidades Publicas al final del Ejercicio Fiscal, deberan reintegrarse a la Hacienda Publica Estatal.

Articulo 69. Las Entidades Publicas que reciban transferencias adicionales a las aprobadas en este
Decreto, provenientes de recursos federales etiquetados, para su ejercicio, deberan solicitar a la
Secretaria la autorizacion de la ampliacion presupuestal correspondiente, para su aplicacién en los
programas y proyectos que operan. Las Unidades Ejecutoras del Gasto tendran la obligaciéon de
resguardar toda la documentacién comprobatoria de los recursos que les sean autorizados para estar
en posibilidad de acreditar su correcta aplicacion.

Las Unidades Ejecutoras del Gasto deberan reintegrar a mas tardar el 15 de enero del Ejercicio Fiscal
2024 a la no hayan sido devengadas; o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido
en el Tesoreria de la Federacion, los remanentes de las Transferencias Federales Etiquetadas que
convenio correspondiente, una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan
reintegrarse a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes.

CAPITULO VI
DE LAS ADECUACIONES

Articulo 70. Todas las adecuaciones internas al Presupuesto autorizado, que se realicen dentro de un
mismo programa y Capitulo de Gasto, que no afecten el monto total autorizado y las metas
comprometidas en el programa anual, deberan informarse a la Secretaria, a mas tardar dentro de los
primeros diez dias habiles posteriores al cierre del mes inmediato anterior, en que se hayan efectuado
las adecuaciones respectivas.

Articulo 71. Las adecuaciones externas al Presupuesto autorizado, son aquellas que se realicen entre
programas, capitulos de gasto o fuentes de financiamiento y deberan someterse a la autorizacion de la
Secretaria a través de su coordinadora de sector. En su caso, las unidades responsables deberan
informar al OSFEM.

Articulo 72. Las Disponibilidades Presupuestarias que obtengan las Entidades Publicas, deberan
reintegrarse al final del Ejercicio Fiscal, atendiendo lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera.



Los recursos provenientes de remanentes de fideicomisos publicos, asi como las disponibilidades
presupuestarias y los Ingresos Excedentes provenientes de aportaciones y cuotas de seguridad social,
se consideraran recursos etiquetados, por lo tanto, s6lo podran destinarse para el financiamiento de
su propia naturaleza, de acuerdo con lo estipulado en la Ley de Disciplina Financiera.

CAPITULO VII
DE LA EVALUACION

Articulo 73. La Secretaria, la Contraloria, las Unidades de Informacién, Planeacion, Programacion y
Evaluacion o equivalentes, asi como los 6rganos internos de control de los Entes Publicos, en el ejercicio
de las atribuciones que en materia de evaluacioén, inspeccién, control y vigilancia les confieren las
disposiciones aplicables; deberan establecer medidas para la correcta aplicacién de normas, manuales,
lineamientos y procedimientos administrativos y realizar las auditorias, inspecciones y evaluaciones de
desempeno que se requieran, a fin de homogeneizar, transparentar, identificar y vincular el ejercicio
del gasto publico, con el logro de los objetivos de los Programas Presupuestarios, proyectos y metas de
actividad e indicadores de desempeno comprometidos. De igual forma, les corresponde la comprobacion
del cumplimiento de las obligaciones derivadas de este Decreto.

Para tal efecto, dispondran lo conducente para que se lleven a cabo acciones de control y evaluaciéon
que requieran, asi como para investigar y substanciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa correspondiente, para que en su caso se apliquen las sanciones que procedan conforma
a las disposiciones legales aplicables.

Articulo 74. La evaluacion del desempefio de los programas presupuestarios a cargo de las
Dependencias y Entidades Publicas, se sujetara a lo establecido en el Codigo, los LGEPPEM, emitidos
por la Secretaria y a las demas disposiciones aplicables y se llevara a cabo en los términos del Programa
Anual de Evaluacion (PAE) correspondiente.

Las Dependencias y Entidades Publicas del Poder Ejecutivo, deberan ejecutar las evaluaciones
establecidas en el PAE, con cargo a sus recursos previstos para este proposito, en términos de lo
dispuesto en el articulo 327-A ultimo parrafo del Codigo.

La Secretaria podra implementar mecanismos para innovar y modernizar el funcionamiento
organizacional y el proceso de presupuesto y gasto publico con el objetivo de que la informacion
obtenida del seguimiento y cumplimiento de las metas, evaluaciones realizadas a los programas, y
seguimiento a los resultados de estas, se utilice en las decisiones presupuestarias.

Los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los Organismos Auténomos, disefiaran, administraran y
operaran su respectivo Sistema de Evaluacion del Desempeno, observando los principios rectores que
refiere el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes aplicables
en la materia y el Codigo, considerando las previsiones presupuestales necesarias para dar
cumplimiento a estas disposiciones.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente Decreto en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.
SEGUNDO. El presente Decreto entrara en vigor a partir de la fecha de su publicacion.
TERCERO. En los informes programatico-presupuestales trimestrales que el Ejecutivo presente a la
Legislatura del Estado, se incluira la informacion detallada de los avances registrados de los programas

presupuestarios autorizados en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México para el
Ejercicio Fiscal 2024.



CUARTO. En la actualizaciéon de los anexos del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de
México para el Ejercicio Fiscal 2024, la Secretaria presentara a la Legislatura del Estado, los ajustes a
las metas de actividad de los proyectos observados durante la revision del mismo, en términos del
articulo 304 Bis del Codigo; por lo que las Dependencias y Entidades Publicas, deberan comunicar a
la Secretaria, a mas tardar 30 dias habiles posteriores a la publicacion del presente, las actualizaciones
programatico-presupuestales derivadas de las disposiciones aprobadas en el mismo.

QUINTO. Cuando las entidades publicas celebren convenios de colaboracién con la Secretaria, de
conformidad con lo previsto en el segundo parrafo del articulo 3 de la Ley de Ingresos del Estado de
México para el Ejercicio Fiscal 2024, el entero de los recursos recaudados por la Secretaria, se
registrara como recurso fiscal, sin modificarse el monto total del presupuesto establecido para cada
organismo en el presente Decreto, afectando solamente el costo de las comisiones de transferencia.

SEXTO. Es responsabilidad de los Entes Publicos como Unidades Ejecutoras del Gasto, informar a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, sobre el ejercicio, destino y los resultados obtenidos respecto
de los recursos federales otorgados, con base en los programas presupuestarios aprobados en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion, a través del “Sistema de Recursos Federales Transferidos”
(SRFT) o el que defina la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para tal fin, asi como verificar que
los documentos comprobatorios justifiquen el destino de los recursos para el cual fueron otorgados.

SEPTIMO. La Legislatura del Estado proveera lo necesario para dar cumplimiento a lo previsto en el
parrafo cuarto del Articulo Noveno del Decreto Numero 23, autorizado por la H. "LIX" Legislatura del
Estado de México, publicado en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México el 31
de enero de 2022, garantizando la permanencia del Programa Especial FEFOM a través de la
continuidad de los recursos del Fondo Estatal de Fortalecimiento Municipal en ejercicios subsecuentes,
hasta en tanto se encuentren vigentes los créditos contratados por los municipios, de acuerdo a lo
senalado en los Lineamientos para la utilizacion del Fondo.

Lo mismo aplicara para aquellos municipios que se hubiesen adherido al Programa Especial FEFOM
en ejercicios fiscales anteriores.

OCTAVO. Los poderes del Gobierno del Estado de México, asi como los Organismos Auténomos, previo
analisis de viabilidad, podran llevar a cabo en cualquier tiempo, el reordenamiento de las funciones
que realizan sus diferentes unidades administrativas, organismos y/o Dependencias, con la finalidad
de que se elimine la duplicidad de acciones, asi como de aquellas que no sean de estricta necesidad.

Para efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, podra modificarse la estructura organica a los niveles
que se consideren pertinentes, con la obligacién de notificar los ajustes respectivos a las responsables
de la ejecucion de los recursos, sin provocar variacion al presente Decreto en los programas y proyectos
sustantivos autorizados por la Legislatura del Estado.

NOVENO. Con base en el presupuesto aprobado en el presente Decreto, todos los Entes Puablicos de
acuerdo con su naturaleza juridica y segun corresponda tendran las obligaciones que establece la Ley
de Disciplina Financiera, a fin de que se mantenga un Balance Presupuestario Sostenible.

DECIMO. La Secretaria podra reasignar las economias derivadas de los recursos no autorizados a los
municipios, cuando estos no hayan dado cumplimiento a lo establecido en los articulos 61, 62, 63, y
64 de este Decreto.

DECIMO PRIMERO. El Ejecutivo del Estado por conducto de la Secretaria, asignara los recursos
necesarios para el cumplimiento de los Decretos expedidos por esta Legislatura, siempre y cuando, se
cumplan las condiciones estipuladas en el articulo 8 de la Ley de Disciplina Financiera, sin que ello
implique variacién al presente en los programas presupuestarios y proyectos sustantivos autorizados
para el PEGEM del Ejercicio Fiscal 2024.



DECIMO SEGUNDO. Los integrantes del Comité Coordinador a través de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, deberan informar trimestralmente a la Legislatura, por conducto de la
Comision Legislativa de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccién de Datos
Personales y de Combate a la Corrupcién, sobre el desempeno de las metas de actividades e indicadores
que permitan conocer los avances del Programa presupuestario: Sistema Anticorrupciéon del Estado de
México y Municipios.

DECIMO TERCERO. De los recursos no etiquetados, asignados al Sector Salud, se podran reasignar
recursos, en caso de que se presenten situaciones extraordinarias en materia de salubridad general a
efecto de atender epidemias de caracter grave, peligro de invasién de enfermedades transmisibles,
situaciones de emergencia o catastrofe, desabasto de medicamentos y servicios, que afecten a la salud
de la poblacion del Estado; para lo cual la Secretaria de Salud con base en la Ley General de Salud,
dictara inmediatamente las medidas indispensables para prevenir y combatir los dafios a la salud, lo
anterior, en apego a las disposiciones juridicas aplicables.

DECIMO CUARTO. En caso de que alguna disposicién normativa federal sea modificada y que esto
implique la realizacion de adecuaciones que produzcan cambios sustanciales en la estructura del
PEGEM autorizado para el Ejercicio Fiscal 2024, los Entes Publicos podran realizar dichas
adecuaciones sin que ello se considere dentro de los porcentajes establecidos en las disposiciones
juridicas aplicables.

DECIMO QUINTO. El monto sefialado en el capitulo 4000 “Transferencias, asignaciones, subsidios y
otras ayudas”, incluye una prevision de $110,000,000 destinados al Programa presupuestario
“Procuracion de Justicia con perspectiva de género”, que seran aplicados en los siguientes proyectos:
$57,000,000 para la "Reparacién a Victimas u ofendidos del delito de feminicidio”, $35,000,000 para
la "Atencion de ninas, ninos y adolescentes en situacién de orfandad por el delito de feminicidio y
desaparicion" y $18,000,000 para la "Canasta alimentaria por el delito de feminicidio". La Consejeria
Juridica en coordinacién con la Secretaria de las Mujeres seran las encargadas de implementar los
mecanismos necesarios para la operacion de estos recursos, dandolos a conocer a través de la Gaceta
del Gobierno a mas tardar el ultimo dia habil del mes de febrero de 2024.

DECIMO SEXTO. Se incluyen recursos por $15,000,000 para dar continuidad al “Fondo estatal de
desaparicion”. La Consejeria Juridica en coordinacion con la Secretaria de las Mujeres, seran las
encargadas de implementar los mecanismos necesarios para la operacién de estos recursos, dandolos
a conocer a través de la Gaceta del Gobierno a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de febrero de
2024.

DECIMO SEPTIMO. Para fortalecer las acciones orientadas a la atenciéon de las mujeres y lograr un
desarrollo incluyente y justo, con igualdad de oportunidades, del presupuesto que se le asigna a la
Secretaria de las Mujeres se dispondran de $260,000,000 para atender las Declaratorias de Alerta de
Violencia de Género por feminicidio y desaparicion en Municipios del Estado de México. La Secretaria
de las Mujeres debera dar a conocer los mecanismos necesarios para la operacion de estos recursos, a
través del periddico oficial Gaceta del Gobierno a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de febrero de
2024.

DECIMO OCTAVO. Dentro del Presupuesto de la Consejeria Juridica se incluyen $2,000,000 para
proveer al Consejo Estatal Ciudadano; previsto en la Ley en Materia de Desapariciéon Forzada de
Personas y Desaparicion cometida por Particulares para el Estado Libre y Soberano de México; recursos
financieros, técnicos, de infraestructura y humanos necesarios para el desempeno de sus funciones.

DECIMO NOVENO. El presupuesto asignado a la Fiscalia General de Justicia del Estado de México,
considera recursos por $90,000,000 a efecto de fortalecer la atencién de delitos vinculados a la violencia
de género, distribuidos en las siguientes acciones: $22,500,000 para atender la operacion de la Unidad
de Analisis y Contexto para la Investigacion de Delitos Vinculados a Feminicidios, Homicidios Dolosos
y Desapariciones de Ninas y Mujeres, y la Unidad de Analisis y Contexto para la Investigacion y
Persecuciéon de Delitos en Materia de Desaparicion Forzada de Personas y la Desaparicion Cometida



por Particulares, $22,500,000 con lo que se dara continuidad a la operaciéon de los albergues para
victimas del delito de trata, $22,500,000 para dar seguimiento a las acciones consideradas en la Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres en el Estado de México y $22,500,000 para atender la Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres por desaparicion, de nifias, adolescentes y mujeres.

La Fiscalia General de Justicia del Estado de México, sera la encargada de la administracion de dichos
recursos y debera implementar los mecanismos necesarios para la operaciéon de estos recursos,
dandolos a conocer a través del Peridédico Oficial Gaceta del Gobierno 2024 a mas tardar el ultimo dia
habil del mes de febrero de 2024.

VIGESIMO. Dentro del presupuesto otorgado a la Secretaria de Movilidad y de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal que se tenga se considera la cantidad equivalente al uno por ciento para
operar el Fondo de Movilidad para Ciclistas y Transetuntes del Estado de México (FOMOCYyT).

VIGESIMO PRIMERO. Las ejecutoras en el ambito de sus respectivas competencias continuaran
informando trimestralmente a la H. Legislatura sobre el seguimiento que den al avance de las obras
que realicen en el sector que participen, prioritariamente en temas de educacion, recursos hidraulicos,
salud y proteccién civil.

VIGESIMO SEGUNDO. Los recursos federales asignados mediante el PAD que se encuentren
presupuestados en capitulo 6000 “Inversién Publica” y que por su naturaleza o de acuerdo con las
normas que publique la federacion correspondan a otro capitulo de gasto, deberan registrarse en el
capitulo de gasto respectivo durante el Ejercicio Fiscal.

VIGESIMO TERCERO. El presente Decreto considera una prevision de $20,000,000 en la Secretaria
de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, con el fin de otorgar productos de higiene para el
periodo menstrual de las alumnas de escuelas publicas de educaciéon basica y media superior.

VIGESIMO CUARTO. El presente Decreto considera una prevision de $10,000,000 destinados al
Programa “Nifias, nifios y adolescentes huérfanos por COVID - 19”, con la finalidad de otorgar un apoyo
econémico mensual de hasta $2,000 a través de su Tutor, mediante los mecanismos Juridicos que
defina el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México.

VIGESIMO QUINTO. El presente Decreto considera una previsiéon de $5,000,000 en la Secretaria de
Seguridad, destinados al "Cuidado de nifas y nifios que viven con sus madres en los Centros de
Reinsercion Social del Estado de México”, para otorgar apoyo que consistira en canasta alimentaria y
vestido a las nifas, nifios y adolescentes en reclusion con sus madres; asi como $400,000 para €l
acondicionamiento de espacios acordes a las necesidades de las mujeres embarazadas en cada uno de
los Centros.

VIGESIMO SEXTO. El presente Decreto considera una prevision de $50,000,000 destinados a
“Fortalecer el equipamiento en materia de seguridad publica municipal”. La Secretaria, en coordinacion
con la Secretaria de Seguridad, seran las encargadas de implementar los mecanismos necesarios para
la operacion de estos recursos.

VIGESIMO SEPTIMO. El presente Decreto considera una prevision de $15,000,000 destinados al
“Fondo de Reparaciéon del Dafio”, para lo cual, la Consejeria Juridica a través del Instituto de la
Defensoria Publica del Estado de México, debera establecer los mecanismos que normen su creaciéon y
operacion conforme a la Ley en la materia.

VIGESIMO OCTAVO. Para continuar con las acciones de atencién a la poblacién que llega a perder su
empleo formal y que son residentes en el Estado de México, a la Secretaria del Trabajo, se le asignan
$50,000,000 para proporcionar un apoyo econoémico a la poblacién afectada, bajo el esquema de un
programa de auxilio al desempleo. La Secretaria del Trabajo establecera los mecanismos necesarios
para la operaciéon de estos recursos.



VIGESIMO NOVENO. El presente Decreto considera una prevision de $50,000,000 destinados
a otorgar un apoyo economico para el pago de los derechos a los que hace alusion el articulo
95 del Coédigo Financiero del Estado de México y Municipios. Dicho apoyo econémico sera
otorgado a las y los mexiquenses que realicen cualquier acto de transmision, adquisicion,
declaraciéon o reconocimiento de la propiedad o posesién, a plazos o en cualquier modalidad,
realizados a través del Instituto Nacional del Suelo Sustentable o del Instituto Mexiquense de
la Vivienda Social, dentro de sus programas de regularizacion de tenencia de la tierra,
incluyendo la inscripcion de las sentencias ejecutoriadas que declaren procedentes las
acciones de usucapion o de cualquier otra naturaleza, asi como los no contenciosos, en
términos de las reglas de operacion que para tal fin emita el Instituto de la Funcion Registral
del Estado de México, las cuales deberan ser emitidas dentro un plazo no mayor a 120 dias
naturales a partir de la entrada en vigor del presente decreto. En caso de que los recursos
senalados en el presente transitorio sean utilizados en su totalidad antes del fin del ejercicio
fiscal 2024, se podran asignar recursos adicionales en funcion de las proyecciones de apoyo
a la poblaciéon atendida.

La Secretaria de Finanzas llevara a cabo los estudios y analisis respectivos para medir el
impacto presupuestal de una eventual modificacion al articulo 95 del Codigo Financiero del
Estado de México y Municipios, a efecto de establecer una tarifa tinica de cobro en materia
de lo dispuesto en dicho articulo, asi como de establecer la poblacion objetivo y las medidas
que sean necesarias para evitar el uso de esta medida, para fines distintos a los establecidos
en la reforma.

TRIGESIMO. El presente Decreto considera una prevision de $98,000,000 destinados al
desarrollo de proyectos municipales de agua, entre ellos desazolve de presas, construccion de
redes hidraulicas, perforacion de pozos profundos, construccion de tanques, carcamos y
ejecucion de estudios técnicos. La programacion presupuestal de dichos proyectos de
inversion se encuentra sujeta al cumplimiento de los Lineamientos para elaboracion y
presentacion de los analisis costo y beneficio de los programas y proyectos de inversion
emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y sin perjuicio de su posible
ejecucion mediante programas o convenios federales.

TRIGESIMO PRIMERO. El presente Decreto considera una prevision de $150,000,000
destinados al desarrollo de proyectos de movilidad, como son la rehabilitaciéon de vialidades
en zonas industriales del Estado de México y la ejecucion de estudios técnicos. La
programacion presupuestal de dichos proyectos de inversion se encuentra sujeta al
cumplimiento de los Lineamientos para elaboracion y presentacion de los analisis costo y
beneficio de los programas y proyectos de inversion emitidos por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, y sin perjuicio de su posible ejecucion mediante programas o convenios
federales.

TRIGESIMO SEGUNDO. El presente Decreto considera una prevision de $150,000,000
destinados al desarrollo de parques deportivos y recreativos, incluyendo la adquisicion de
bienes inmuebles. La programacion presupuestal de dichos proyectos de inversion se
encuentra sujeta al cumplimiento de los Lineamientos para elaboraciéon y presentacion de los
analisis costo y beneficio de los programas y proyectos de inversion emitidos por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, y sin perjuicio de su posible ejecucion mediante programas o
convenios federales.

Lo tendra entendido la Gobernadora del Estado, haciendo que se publique y se cumpla.



Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, Capital del Estado
de México, a los dieciocho dias del mes de diciembre del dos mil veintitrés.



PRESIDENTA

DIP. AZUCENA CISNEROS COSS

SECRETARIAS

DIP. VIRIDIANA FUENTES CRUZ

DIP. MARIA DEL ROSARIO DIP. MONICA MIRIAM
AGUIRRE FLORES GRANILLO VELAZCO



1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) S ——

A. Servicios Personales

192,780,055,700

59,967,932,400

ANEXO I. Resultados de los Egresos -LDF-C

ANEZXO I. Resultados de los Egresos - LDF
(Pesos)

232,425,741,400 210,506,154,800 205,380,599,602

60,507,800,700

57,929,663,800

60,368,417,659

223,787,337,525

64,467,907,700

242,675,125,454

70,703,692,582

2023
252,382,130,472

73,531,840,285

B. Materiales y
Suministros

11,453,319,400

11,719,656,400

10,243,283,100

8,803,185,068

8,157,286,300

9,783,742,860

10,175,092,575

C. Servicios Generales

15,995,810,800

19,822,047,300

24,240,697,700

22,393,687,324

22,085,503,330

25,834,941,682

26,868,339,349

D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas

35,905,276,100

36,980,139,500

39,430,236,100

41,396,468,342

49,391,238,800

59,386,960,133

61,762,438,539

E. Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles

1,108,489,600

1,670,085,400

1,156,600,600

901,735,032

709,298,900

905,504,851

941,725,045

F. Inversién Pablica

24,333,749,900

24,354,341,300

20,198,615,200

17,889,556,434

27,760,940,895

16,895,027,284

17,570,828,376

G. Inversiones Financieras
y Otras Provisiones

4,273,642,900

4,007,063,000

3,941,906,100

5,129,056,231

3,560,223,600

4,204,398,410

4,372,574,346

H. Participaciones y
Aportaciones

24,425,507,000

27,360,036,900

29,850,209,800

28,979,640,083

28,461,096,100

33,296,161,680

34,628,008,147

I. Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado

A. Servicios Personales

(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

15,316,327,600

91,972,769,400

47,209,035,500

46,004,570,900

101,367,787,200

51,414,595,600

23,514,942,400

105,495,924,500

59,522,967,400

19,518,853,429

102,416,384,600

60,749,179,600

19,193,841,900

90,458,738,302

62,289,277,900

21,664,695,972

96,183,876,383

63,165,505,000

22,531,283,810

100,031,231,438

65,692,125,200

B. Materiales y
Suministros

1,562,468,600

1,930,801,900

4,341,156,400

5,402,147,300

3,697,255,300

5,727,884,600

5,956,999,984

C. Servicios Generales

12,064,174,000

12,104,735,400

14,479,695,000

5,926,896,100

4,456,101,100

4,374,025,600

4,548,986,624

D. Transferencias,

Asignaciones, Subsidios y 1,230,809,800 3,630,175,400 2,871,322,500 3,087,276,300 140,269,300 199,015,600 206.976.224
Otras Ayudas , s

E. Bienes Muebles,

Inmuebles e Intangibles 226,771,700 172,618,200 418,251,200 39,371,900 1,876,000 7,966,900 8,285,576

F. Inversion Publica

10,334,263,500

9,844,456,500

4,767,624,600

6,848,243,400

2,430,369,202

2,891,545,824

3,007,207,657

G. Inversiones Financieras
y Otras Provisiones

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

H. Participaciones y

14,138,015,900

15,611,622,200

17,817,023,900

17,902,213,000

17,171,705,800

19,455,400,980

Proyectados (1+2)

Aportaciones 20,233,617,019
1. Deuda Publica 5,207,230,400 |  6,658,782,000 | 1,277,883,500 2,461,057,000 271,883,700 362,531,878 377.033.154
Syfotallds]Reresos 284,752,825,100 | 333,793,528,600 | 316,002,079,300 | 307,796,984,202 | 314,246,075,826 | 338,859,001,837 352,413,361,911

ANEXO II. Proyeccion de Egresos — LDF

ESTADO DE MEXICO
Proyecciones de Egresos -LDF
(PESOS)

Cifras Nominales

2025

1. Gasto No Etiquetado (1= A+B+C+D+E+F+G+H+I)

257,757,723,463

269,632,468,341

284,048,503,244

298,671,429,427

314,307,354,441

330,248,269,852

A. Servicios Personales

100,698,175,513

105,337,280,514

110,969,190,950

116,681,927,576

122,790,412,320

129,018,047,621

. Materiales y Suministros

12,270,063,246

12,835,337,755

13,521,585,514

14,217,681,936

14,962,000,230

15,720,837,007

. Servicios Generales

27,508,475,843

28,775,774,949

30,314,286,163

31,874,877,272

33,543,577,864

35,244,827,706

. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

52,414,661,157

54,829,373,394

57,760,853,292

60,734,404,232

63,913,947,023

67,155,509,171

1,262,853,431

1,321,032,337

1,391,661,992

1,463,305,287

1,539,911,649

1,618,012,275

. Inversién Publica

13,561,339,695

14,186,102,542

14,944,569,616

15,713,921,807

16,536,570,641

17,375,265,854

. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

2,011,431,807

2,104,097,273

2,216,593,887

2,330,704,993

2,452,721,111

2,577,117,245

B
C
D
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
F
G
H

. Participaciones y Aportaciones

37,704,183,334

39,441,192,615

41,549,935,723

43,688,942,393

45,976,128,109

48,307,927,091

|. Deuda Publica

10,326,539,437

10,802,276,962

11,379,826,107

11,965,663,931

12,592,085,496

13,230,725,880

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+)

120,177,320,370

125,713,817,979

132,435,170,192

139,252,983,683

146,543,099,163

153,975,413,790

A. Servicios Personales

71,093,197,727

74,368,419,025

78,344,563,778

82,377,772,050

86,690,379,618

91,087,107,817

B. Materiales y Suministros

6,177,150,354

6,461,727,994

6,807,207,516

7,157,645,176

7,532,359,301

7,914,382,505

C. Servicios Generales

6,062,062,031

6,341,337,620

6,680,380,411

7,024,288,963

7,392,021,678

7,766,927,294

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

8,517,475,542

8,909,870,570

9,386,241,260

9,869,448,570

10,386,129,921

10,912,889,528

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

144,440,777

151,095,078

159,173,452

167,367,762

176,129,731

185,062,609




F. Inversion Pablica

3,912,670,182

4,092,924,568

4,311,754,829

4,533,725,626

4,771,073,383

5,013,050,786

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

0

0

0

0

0

0

H. Participaciones y Aportaciones

24,270,323,757

25,388,443,125

26,745,848,946

28,122,735,535

29,595,005,531

31,095,993,252

I. Deuda Publica

0

0

0

0

0

0

3.Total de Egresos Proyectados (3=1+2)

377,935,043,833

395,346,286,320

416,483,673,436

437,924,413,110

460,850,453,604

484,223,683,642

NO. |

ANEXO III. Objetivos y Estrategias

PLAN DE DESARROLLO VIGENTE

OBJETIVO

ESTRATEGIA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

PROGRAMA

DENOMINACION

02020701 Coordinacién para el desarrollo regional
02060701 Pueblos indigenas
11.1 Mantener el crecimient(,) de los 02060805 Igu_aldad de trato y oportunidades para la
ingresos de la poblacion mas pobre. mujer y el hombre
02060806 Oportunidades para los jévenes
03020102 Fomento a productores rurales
02020201 Desarrollo comunitario
Mejorar las condiciones de la vivienda 02020501 Vivienda
1.1.2 y servicios basicos para las familias 02020701 Coordinacién para el desarrollo regional
Reducir la mexiquenses. 02060804 Desarrollo integral de la familia
pobreza 'y 03030501 Electrificacion
11 propiciar Comunicacion publica y fortalecimiento
desarrollo 01080301 informativo
humano. 02020701 Coordinacién para el desarrollo regional
Combatir el hambre e incrementar el 02030101 Prevencién médica para la comunidad
acceso a una alimentacion sana, 02030202 Salud para la poblacion infantil y
11.3 nutntly’a y suﬂcnen_t,e, con particular ac!olescentg _ _
atencion a la poblacién mas pobre y en 02050603 Alimentacion para la poblacioén infantil
situacion de vulnerabilidad, incluidos 02060501 Alimentacion y nutricién familiar
nifas y nifios. 02060701 Pueblos indigenas
02060804 Desarrollo integral de la familia
03020102 Fomento a productores rurales
03020103 Fomento pecuario
01080101 Proteccién juridica de las personas
02020701 Coordinacioén para el desarrollo regional
Salud para la poblacion infantil 'y
02030202 adolescente
02040201 Cultura y arte
02050101 Educacién basica
02050601 Gestidn de las politicas educativas
Garantizar el goce de derechos a 02050602 M(_)derniza_(fién de '?" fe’ducaci_(?n
121 nifias, nifios y adolescentes. 02060501 Allmentglclon y nutricion far‘nllllar_ ‘
02060801 Proteccion a la poblacion infantil y
adolescente
02060804 Desarrollo integral de la familia
. 02060805 Igu_aldad de trato y oportunidades para la
Reducir las mujer y el hombre
desigualdades a 02060806 Oportunidades para los jévenes
12 traves_c}e la 03010203 Inplusmn econdmica para la igualdad de
atencion a género
grupos 02020701 Coordinacion para el desarrollo regional
vulnerables. Impulsar el desarollo integral de la 02040201 Cultura y arte
122 poblacion joven 02040301 Identidad mexiquense
' 02050101 Educacién basica
02060806 Oportunidades para los jovenes
Establecer las bases para que las 02020701 Coordinacién para el desarrollo regional
1.2.3 personas adultas mayores tengan una 02060803 Apoyo a los adultos mayores
vida plena. 02060806 Oportunidades para los jévenes
01020201 Procuracién de justicia
02030203 Salud para la mujer
124 Fort_aleg:e_r Ias_ acciones de combate a 02050602 Modernizacién de la educacién
- la discriminacion, maltrato o abuso. 02060804 Desarrollo integral de la familia
02060805 Igugldad de trato y oportunidades para la
mujer y el hombre
1.2.5 01020201 Procuracién de justicia




PLAN DE DESARROLLO VIGENTE ESTRUCTURA PROGRAMATICA

ESTRATEGIA PROGRAMA DENOMINACION

01080101 Proteccién juridica de las personas
02020701 Coordinacién para el desarrollo regional
02050101 Educacién basica
02060701 Pueblos indigenas
_ . 01080301 pomumpamon publica y fortalecimiento
Garantizar los derechos sociales de las informativo
personas con discapacidad. 02060802 A_ten(:lon_ a personas en situacion de
discapacidad
P d 01040101 Relaciones exteriores

romover —esquemas = de  apoyo 02020701 Coordinacién para el desarrollo regional
1.2.7 permanente en beneficio - de  los 02050601 Gestién de las politicas educativas
migrantes mexiquenses y sus familias. 02050602 Modernizacién de la educacién

Lograr que la poblacién menor de tres | 02050101 | Educacion basica
afios tenga acceso a educacion inicial 02050601 Gestioén de las politicas educativas

Mejorar las condiciones de vida de la
poblacién indigena con respeto a su
cultura y tradiciones.

1.2.6

131

y/o programas de crianza de calidad i [P ;
para sus padres/cuidadores. 02060801 gcrj(c))tlits:zlgrr\]te a lapoblacion infantil "y
Asegurar que las nifas, nifios y 02020701 Coorginacién para el desarrollo regional
adolescentes concluyan Ia, educacién 02040301 Identidad mexiquense
1.3.2 bésica, en forma gra);uita equitativa y 02050101 Educacién basica
de caliaad. ’ 02050601 Gestién de las politicas educativas
02050602 Modernizacién de la educacion
Fortalecer la calidad y pertinencia de la 02050201 Educacién media superior
133 educacion _me_dia superior y superior 02050301 Eduqacién superior‘ _
" para contribuir al desarrollo de la 02050601 Gestion de las politicas educativas
entidad. 02050602 Modernizacién de la educacién
02050201 Educacién media superior
13.4 Fortale_cer la participacién deI_ sector 02050301 Educacién superior
~ educativo con el sector productivo. 02050601 Gestion de las politicas educativas
02050602 Modernizacién de la educacion
Impulsar .,el fortalecimiento  y 02050301 Educacién superior
135 transformauon_ (_1e _ las escue_las
norma_les e instituciones de nivel 02050602 Modernizacion de la educacion
superior formadoras de docentes.
Garantizar una Disminuir el rezago educativo en| 02050501 | Educacion para adultos
_edUCﬁClOﬂ 13.6 hombres y mujeres de 15 afios y mas 'y
incluyente, o promover —competencias para el| (2060806 | Oportunidades para los j6venes
equitativa 'y de trabajo.
13 calidad que . L 02050101 | Educacion basica
promueva las 13.7 Cont?r CO? espacwl)s edglcat‘l\llos d'gTOS 02050201 Educacién media superior
rtuni 3. y pertinentes para la poblacién escolar, — -
dgp:p:gn(iigj?a con énfasis en los grupos vulnerables. 83828281 Egﬂggg:gz ;:E)aegcc)irultos
lo Iargo de la Aumentar el numero de becas 02050602 Modernizacién de la educacion
vida. 1.3.8 disponibles para los estudiantes. 03010201 Empleo
02050101 Educacién basica
02050301 Educacién superior
13.9 Contar con una planta docente 02050401 Estudios de posgrado

suficiente y mejor calificada. 02050601 Gestion de las politicas educativas

02050602 Modernizacién de la educacion

03080101 Investigacion cientifica

02030101 Prevencion médica para la comunidad

02040301 Identidad mexiquense

Disminuir las disparidades de género | 02050101 | Educacion basica

en la educacion y garantizar el acceso 02050201 Educacién media superior

1.3.10 |en condiciones de igualdad de las 02050301 Educacién superior

personas en situacion de 02050601 Gestion de las politicas educativas

vulnerabilidad. 02050602 | Modernizacion de la educacion
Atencibn a personas en situacion de

02060802 discapacidad

Impulsar que los estudiantes adquieran 02050101 Educacién basica

aprendizajes para promover el 02050201 Educacién media superior

1311 |desarrollo  sostenible,  derechos| 02050301 | Educacién superior

humanos, cultura de paz, formacion de | 02050602 | Modernizacién de la educacion
ciudadanos, diversidad cultural 'y

gestion de riesgos.

02060806 Oportunidades para los jovenes




PLAN DE DESARROLLO VIGENTE ESTRUCTURA PROGRAMATICA

ESTRATEGIA PROGRAMA DENOMINACION

02030101 Prevencién médica para la comunidad
141 Consolidar y fortalecer acciones para 02030201 Atencién médica
o impulsar la Lactancia Materna. 02030203 Salud para la mujer
02060501 Alimentacién y nutricién familiar
. . 02030101 Prevencion médica para la comunidad
Reducir la mortalidad por Salud para la poblaciéon infantil
1.4.2 enfermedades cardiovasculares, 02030202 P P y
diabetes y asociadas a la obesidad. adolescente
02030204 Salud para el adulto y adulto mayor
02030101 Prevencién médica para la comunidad
02030201 Atenciéon médica
02030202 Salud para la poblacion infantil y
adolescente
02030203 Salud para la mujer
N 02030204 Salud para el adulto y adulto mayor
143 Impulsar una cobertura sanitaria D T ti6n de | i
4. universal. 02030401 Iaessae}[]rg 0 y gestion de las politicas para
02030501 Sistema de proteccién social en salud
02060101 Prestaciones obligatorias
02060802 Atencion a Personas en situacion de
discapacidad
02060804 Desarrollo integral de la familia
02030201 Atencién médica
02030202 Salud para la poblacion infantil y
Reducir la  mortalidad materna adolescente
14.4 brindando un adecuado desarrollo 02030203 Salud para la mujer
o obstétrico en cualquier etapa y hasta el Desarrollo y gestion de las politicas para
Fo_r(r;entar una término de su embarazo. 02030401 |5 salud
v:o?nz?/gfgl 02050602 Modernizacién de la educacion
P 02060101 Prestaciones obligatorias
1.4 | bienestar para la — — -
poblacion en 02030101 Prevencion médica para la comunidad
todas | . . . . 02030201 Atencién médica
oaas 1as Reducir la mortalidad infantil del Salud para la__poblacion infanti
edades. estado, otorgando una oportuna y| 02030202 P P y
1.4.5 adecuada atencion médica a la adolescente
.2 " 02030204 Salud para el adulto y adulto mayor
poblacién objetivo. D i ti6n de | i
02030401 esarrollo y gestiéon de las politicas para
la salud
02030101 Prevencion médica para la comunidad
02030201 Atencién médica
Salud para la poblacion infantil y
Proveer de vacunas y medicamentos 02030202 adolescente
14.6 suficientes a la poblacion mexiquense 02030203 Salud para la mujer
que lo necesite. 02030204 Salud para el adulto y adulto mayor
02030401 Desarrollo y gestion de las politicas para
la salud
02060101 Prestaciones obligatorias
02030204 Salud para el adulto y adulto mayor
Promover  la roteccién  social 02060201 Pensiones y seguro por fallecimiento
147 incluyente P 02060301 Prestaciones potestativas
' 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la
mujer y el hombre
02030201 Atencién médica
Disminuir las enfermedades no 02030202 Salud para la  poblacion infantil "y
1.4.8 transmisibles y de salud mental adolescente
y ' 02030203 Salud para la mujer
02060804 Desarrollo integral de la familia
Fomentar habitos de vida saludable a 02040101 Cultura fisica y deporte
1.4.9 través del deporte en la sociedad
mexiquense. 02040201 Culturay arte
Promover una mayor diversificacion de 02020601 Modernizacién de los servicios comunales
d'Recgpera[jell 211 la actividad economica estatal, 03010101 Promocién internacional
":eacrg:]Sc:Tr]noiae a o especialmente aquella intensiva en la 03040201 Modernizacién industrial
2.1 y generacion de empleo. 03070101 Fomento turistico
fortalecer — —
02020601 Modernizacion de los servicios comunales
sectores Impulsar y fortalecer el sector o
. 212 . - 02040101 Cultura fisica y deporte
economicos con comercial y de servicios. v :
03010101 Promocién internacional




PLAN DE DESARROLLO VIGENTE ESTRUCTURA PROGRAMATICA

ESTRATEGIA PROGRAMA DENOMINACION
oportunidades 03040201 Modernizacién industrial
de crecimiento. 03080401 Innovacioén cientifica y tecnolégica
03090301 Promocién artesanal

Contribuir al incremento de los 03010201 Empleo

2.1.3 ingresos de la poblacién ocupada. 03040201 Modernizacion industrial
Fortalecer la vinculacion de los 02050601 Gestién de las politicas educativas
214 estudiantes de educacion media 03010201 Empleo

superior y superior con los sectores 03040201 Modernizacion industrial

publico, privado y social. 03080201 Desarrollo tecnolégico aplicado

01030501 Asistencia juridica al ejecutivo

03010201 Empleo

Fomentar un marco regulatorio que 03010202 Administrativo y laboral

2.15 permita la creaciébn y crecimiento 03040201 Modernizacién industrial

empresarial en la entidad. 03050103 Modernizacién de la infraestructura para el
transporte terrestre

03090301 Promocién artesanal

03040201 Modernizacion industrial

03090301 Promocién artesanal

02020601 Modernizacion de los servicios comunales

2.1.6 Reorientar el desarrollo industrial.

Incrementar la captaciéon de inversién

2.1.7 nacional y extranjera 03010101 Promocién internacional
) 03040201 Modernizacion industrial
03020102 Fomento a productores rurales
Definir e impulsar una agenda de 03040101 Fomento a la mineria
218 desarrollo regional a partir de las 03040201 Modernizacién industrial
" voc_a}ciones productivas de cada 03050103 Modernizacion de la infraestructura para el
region. transporte terrestre
03050401 Modernizacién de la comunicacion aérea
Comunicacion publica y fortalecimiento
01080301 informativo
Incrementar la competitividad de los 02020701 Coordinacién para el desarrollo regional
291 productores agricolas de la entidad por 03020102 Fomento a productores rurales

medio de mejoras en su productividad 03020103 Fomento pecuario

y calidad. Sanidad, inocuidad y calidad
03020104 agroalimentaria

03020301 Fomento acuicola

02020701 Coordinacion para el desarrollo regional

03020101 Desarrollo agricola

03020103 Fomento pecuario

Sanidad, inocuidad y calidad

agroalimentaria

03080201 Desarrollo tecnoldégico aplicado

Cambio tecnolégico en el sector

Fomentar la investigacion para la
2.2.2 generacion y transferencia  de 03020104
tecnologia agropecuaria.

Incrementar de

manera 03080301 agrobecuario
sustentable la gropecuan -
produccion 02020701 Coordinacion para el desarrollo regional

03020103 Fomento pecuario

2.2 eﬁi:gﬁgé 223 Aumentar la eficiencia y capacidad 03020104 Sanidad, inocuidad y calidad
productividaﬁ y - productiva pecuaria en la entidad. agroalimentaria
competitividad 03080301 Cambio t_ecnologlco en el sector
del sector agropecuario . .
primario. Propiciar el desarrollo de la actividad | 03020104 Sanidad, inocuidad y calidad

2.2.4 agroalimentaria

03020301 Fomento acuicola

02020701 Coordinacion para el desarrollo regional
03020102 Fomento a productores rurales

03020103 Fomento pecuario

Sanidad, inocuidad y calidad
agroalimentaria

03080201 Desarrollo tecnolégico aplicado

02020701 Coordinacion para el desarrollo regional
Fortalecer la infraestructura 03020501 Infraestructura hidroagricola
hidroagricola y rural de la entidad para Seguros y garantias  financieras

acuicola en la entidad.

Fortalecer las cadenas de valor en el
2.25 sector agropecuario desde el productor
al consumidor. 03020104

22.6 el manejo sostenible de recursos en el 03020601 agropecuarias
campo. 03080301 Cambio t_ecnologlco en el sector
agropecuario

2.3 2.3.1 02010401 Proteccién al ambiente




ESTRUCTURA PROGRAMATICA

PLAN DE DESARROLLO VIGENTE

ESTRATEGIA PROGRAMA DENOMINACION

Facmtar' el establecimiento de unidades 03040201 Modernizacion industrial
productivas
. . . 02020601 Modernizacién de los servicios comunales
Trﬁzzt;;:ta;na 2.3.2 Fortalecer las cadenas productivas. 03040201 Modermizacion industrial
8 . Promover el financiamiento privado en N .
ns(r)%céurrﬁzv)?nr?ea}(s)r 233 inversién productiva, 03040201 Modem?za(:fon industrial _
- 02020601 Modernizacién de los servicios comunales
integrada. - -
234 Fomentar la inversion en el estado 03010101 Promocién internacional
- ' 03010201 Empleo
03040201 Modernizacion industrial
2.4.1 Fomer}tay la investigacion cientifica y 03080101 Investigacion cientifica
tecnoldgica aplicada
) S 02050601 Gestion de las politicas educativas
Vincular a las instituciones de 03010201 Embol
" ) pleo
24.2 _educa_mon_;uperlor y alos centros de 03040201 Modernizacion industrial
Investigacion con el sector privado. 03080401 Innovacién cientifica y tecnolégica
02050601 Gestién de las politicas educativas
02050602 Modernizacién de la educacion
Incentivar la formacién de capital 03010201 Empleo_ —— -
) 2.4.3 humano especializado 03040201 Modernizacién industrial
_ Potenciar la P ' 03080101 | Investigacion cientifica
innovacion y el 03080201 Desarrollo tecnolégico aplicado
tdesalr[ol_lo 03080401 Innovacién cientifica y tecnoldgica
24 ecgngrgglco 01050206 Consolidacion de la administracion publica
instrumento para Impulsar una plataforma de dCe resu.ltad_o’s bl fortalecimient
impulsar el 244 informacién en materia de ciencia y 01080301 in?;#gg\?glon publica 'y fortalecimiento
desa,rro_llo tecnologia. 02050602 Modernizacién de la educacion
econémico. — -
03080401 Innovacion cientifica y tecnolégica
02050601 Gestion de las politicas educativas
Implementar el Sistema Mexiquense 03040201 Moder_niza_c}ién _indlf_strial
245 de Innovacion 03080101 Investigacion cientifica
' 03080201 Desarrollo tecnolégico aplicado
03080401 Innovacién cientifica y tecnolégica
01080501 Gobierno electrénico
246 Fomentar la Innovacion y Desarrollo 02010401 Proteccion al ambiente
o Tecnoldgico. 03040201 Modernizacion industrial
03080401 Innovacién cientifica y tecnoldgica
03050102 Modernizacién del transporte masivo
. Modernizacion de la infraestructura para el
251 gggggtar una mayor conectividad en el 03050103 transporte terrestre
’ 03050401 Modernizacién de la comunicacién aérea
03060102 Modernizacién de las telecomunicaciones
. Desarrollar Construir infraestructura resiliente para 02020101 Desarrollo urbano
infraestructura - - — -
25 con una vision 25.2 una mayor y mejor movilidad y 03050103 Modernizacion de la infraestructura para el
de conectividad conectividad. transpo_rte tgrrestre _
integral 03040201 Modern!zac!c?n industrial _
_ _ 03050101 Modernizacion de la movilidad y el
253 Modern!zgr, am_phar y dar transpo_rte tgrrestre _
~ mantenimiento a la infraestructura. 03050102 Modernizacion del transporte masivo
Modernizacion de la infraestructura para el
03050103 transporte terrestre
Garantizar el Ir:(}r(:r_nentar el suminisltr(zi de er|1|ergd|'a
eléctrica y promover el desarrollo de e
a1 ac%ens;;:na 311 energias limpias en los hogares 03030501 Electrificacién
. asequible y no MeXIquenses. - ——
contaminante 312 D|fund[r, el ahorro de energia en la 02020401 AIumt_)r'ado'publlco
poblacion. 03030501 Electrificacion
Adoptar medidas 391 Contribuir a la mejora de la calidad del 02010401 Proteccién al ambiente
urgentes para - aire. 03050102 Modernizacion del transporte masivo
3.2 cor_nba_tir eI_ Fomentar la reduccion, reciclaje y 02010101 Gestion integral de residuos sélidos
' cambl_q climatico 322 reutilizacion de desechos urbanos,
y mitigar sus - industriales y agropecuarios, asi como 02010401 Protecci6n al ambiente
efectos. mejorar su gestion.




PLAN DE DESARROLLO VIGENTE

ESTRATEGIA
Mejorar la educacién ambiental e
impulsar la adopcién de medidas de

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

PROGRAMA

DENOMINACION

3.2.3 R o ; 02010401 Proteccion al ambiente
mitigacion y adaptacién al cambio
climatico en los municipios.
Impulsar acciones de prevenciéon y 01070101 Seguridad publica
3.24 atencion oportuna ante desastres 2 i ER
naturales y fntropogénicos. 01070201 Eéc;tge(;:cmn civil y gestion integral del
Vincular y gestionar los instrumentos 01030801 Politica territorial
3.25 de planificacién para minimizar los 02010401 Proteccién al ambiente
efectos del cambio climatico. 02020101 Desarrollo urbano
Procurar la proteccion y regeneracion 02010401 Proteccién al ambiente
integral de los ecosistemas del estado
3.3.1 y velar por el estricto cumplimiento de 02010501 Manejo sustentable y conservacion de los
las disposiciones legales en materia ecosistemas y la biodiversidad
ambiental.
Procurar la Reducir la degradacién de los habitats Manejo sustentable y conservacion de los
preservacion de 332 | haturales. 02010501 | o osistemas y la biodiversidad
33 Igs aefgz'slf:rggﬁ Proteger y conservar las especies | 02010401 Proteccion al ambiente
la bio?iverj'idad 333 faunisticas nativas y evitar su extincion. 02010501 eMcir;?é?e?;J:;e;tlgbg?oyéi\(;gp;gra\&auon de los
);s]brgitéo 334 Promover la ges_tic’)n sosteniblg de los 02010401 Proteccién al ambiente
' - bosqgues y reducir la deforestacion. 03020201 Desarrollo forestal
02010401 Proteccion al ambiente
335 Generar los recursos para conservar la 02010501 Manejo sustentable y conservacién de los
" diversidad bioldgica y los ecosistemas. ecosistemas y la biodiversidad
03020201 Desarrollo forestal
Privilegiar la reduccion de la demanda 02010201 st%glrigglg dgla;guael aprovechamiento
a traves d.?l uso efl(}ler_mte de[ agua, la Manejo de aguas residuales, drenaje y
recuperacion de pérdidas fisicas, el 02010301 .
34.1 reiso de volimenes de aguas tratadas alcantar_|[lado -
y el aprovechamiento de fuentes 02010401 Protet_:cmr_l .al ambiente
alternas. 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua
03020501 Infraestructura hidroagricola
Mejpr_ar los 02010301 Manejo _de aguas residuales, drenaje y
SEIVICIos en Avanzar en la recuperacion alcantar_ll'lado -
materia de agua, L, L ' 02010401 Proteccion al ambiente
34 su gestion 34.2 conservacion y gestion integral de las Manejo sustentable y conservacién de los
sostenible y el cuencas hidrologicas. 02010501 ecosistemas y la biodiversidad
saneamiento. 02030101 Prevencién médica para la comunidad
Impulsar la cultura del agua entre la 02010201 Regulacion para el aprovechamiento
3.4.3 poblacibn mexiquense y mejorar el sustentable del agua
sistema de informacion del agua. 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua
Fortalecer las instituciones 02010201 Regulacion para el aprovechamiento
344 proveec_joras y reguladc_)fas del ‘agua susteptabl_e‘del agua
favoreciendo una visi6on social y 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua
ambiental. 02030101 Prevencion médica para la comunidad
01030801 Politica territorial
Generar un ordenamiento territorial 01030901 Coordinacion metropolitana
3.5.1 sustentable y un desarrollo urbano 02010401 Proteccién al ambiente
enfocado en la accesibilidad. 02020101 Desarrollo urbano
Fomentar la 03010201 | Empleo
prosp_erldad de . 01030801 Politica territorial
las ciudades y Promover un crecnm_lentoI urbacT_o 01030901 Coordinacién metropolitana
su entorno a 3.5.2 compacto que proteja el medio 01080101 Proteccion juridica de las personas
través del ambiente y articule a las ciudades con 02010401 Proteccion al ambiente
35 desarrollo su entorno rural y natural.
urbano y Impulsar una politica de suelo y OERZOL DeSAIIO0 Ubane
m?rtll(‘:cl)lﬁ)gllvltc?,no 353 hag:taqipn in’cluytlente, glue atiendtq a |a| 01030801 Politica territorial
i poblacién mas vulnerable y garantice el —
cg(r)nsgi:;litggly acceso a servicios basicos. 02020501 | Vivienda
Mejorar la oferta de espacio publico 01030801 Politica territorial
: ] . 01070101 Seguridad publica
354 accesible y fortalecer la identidad de
los barrios en las comunidades. 02020101 Desarrollo urbano
02030101 Prevencién médica para la comunidad




PLAN DE DESARROLLO VIGENTE ESTRUCTURA PROGRAMATICA

ESTRATEGIA PROGRAMA DENOMINACION
02040101 Cultura fisica y deporte
02060804 Desarrollo integral de la familia
03050101 Modernizacion de la movilidad y el
transporte terrestre
01030801 Politica territorial
Implementar una visién metropolitana 01030901 Coordinacién metropolitana
en instituciones, planes y proyectos. 01080301 pomunit;acién publica y fortalecimiento
informativo
01070101 Seguridad publica
Modernizacion de la movilidad y el
transporte terrestre
03050102 Modernizacién del transporte masivo
03050103 Modernizacion de la infraestructura para el
transporte terrestre
01030301 Conservacioén del patrimonio publico
01030302 Proteccion del patrimonio publico

3.55

Consolidar un Sistema Integral de 03050101
3.5.6 Movilidad Urbana Sustentable en la
entidad.

Fomentar la promocion y difusiéon del

357 atrimonio cultural y artistico 02040201 Cultura y arte
P y ’ 02050602 Modernizacién de la educacion
02060701 Pueblos indigenas
01010201 Fiscalizacién superior
Desarrollo de la funcién puiblica y ética en
01030401 el servicio publico
. ” Sistema Anticorrupcién del Estado de
3.5 | Urbana para promover fa INNovacion ¥ 41530801 | Politica teritorial

la competitividad en la atencion a las

necesidades de la ciudadania. 01030901 Coordinacién metropolitana

01080201 Administrgcién dgl _ sistema gs_tatal de
informacion estadistica y geografica
02020101 Desarrollo urbano

03040301 Regulacién de la construccién
01030801 Politica territorial

01070101 Seguridad publica

3.5.9 Alianzas y gobernanza. 02010401 Proteccién al ambiente

02020101 Desarrollo urbano

03050102 Modernizacién del transporte masivo
01020101 Administrar e impartir justicia
01020201 Procuracién de justicia

01070101 Seguridad publica

02020101 Desarrollo urbano

Modernizar las instituciones de
411 seguridad publica con un enfoque
integral.

Modernizar y transformar a la policia

4.1.2 del Estado de México. 01070101 Seguridad publica
Transformar las Fortalecer el uso de las Tecnologias de
41 | instituciones de 4.1.3 | Informacién y Comunicacién para la| 01070101 | Seguridad publica
seguridad Seguridad.
publica. Impulsar la coordinacién para el 01070101 Seguridad publica
4.1.4 | disefio, implementacion y evaluacion Coordinacién intergubernamental para la
de los programas de seguridad pablica. | 01070401 seguridad publica
Fortalecer la supervisién y control a
4.1.5 prestadores del servicio de seguridad 01070101 Seguridad publica
privada.
01020201 Procuracion de justicia
Fortalecer la relacién polica y 01020301 Prevencion y reinsercion social
Impulsar la 421 ciudadania. 01070101 Seguridad publica
pgrticipacién 01070401 Cooro!inacic’m i_ntergubernamental para la
social generando seguridad publica
4.2 entornos 422 Disminuir la incidencia delictiva 01020301 Prevencion y reinsercion social
Seguros y sanos, o ’ 01070101 Seguridad publica
para reducir la Reducir la tasa de mortalidad en | 01070101 | Seguridad piblica
inseguridad. 423 |menores de 4 afios por homicidio, asi - —
e como los casos de maltrato y abuso 02060801 Proteccion a la poblacién infantil
sexual infantil. adolescente
Impulsar el Impulsar mecanismos institucionales 01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en
4.3 combate a la 4.3.1 de control y fomentar la cultura de la el servicio publico

corrupcion. legalidad. 01070101 Seguridad publica




PLAN DE DESARROLLO VIGENTE ESTRUCTURA PROGRAMATICA

ESTRATEGIA PROGRAMA DENOMINACION
01080301 pomunn_:auon publica y fortalecimiento
informativo
Incrementar la infraestructura y mejorar 01020301 Prevencion y reinsercion social
44.1 las condiciones de seguridad de las . -
instalaciones penitenciarias. 01070101 Seguridad publica

Fortalecer y

4.4 mejorar el 01020101 Administrar e impartir justicia
sistema . — -
. o Implementar mecanismos para la 01020201 Procuracién de justicia
penitenciario. 4.4.2 . P . — - = -
reinsercion social. 01020301 Prevencion y reinsercién social

02030101 Prevencién médica para la comunidad
Mejorar y ampliar el capital humano de 01020201 Procuracién de justicia

451 la Fiscalia Ge_zneral de Justicia del 01050206 Consolidacion de la administracion publica
Estado de México. de resultados

01020101 Administrar e impartir justicia

01020201 Procuracién de justicia

Modernizar tecnolégicamente a la

45.2 institucién en los procesos de trabajo e D llo de la funcion pabli St
investigacion. 01030401 esarrollo de la funcion publica y ética en
el servicio publico
01020101 Administrar e impartir justicia
Fortal 01020201 Procuracién de justicia
ortal_ecTr y 453 Redisefiar la estructura organizacional. Administracion de bienes sujetos a
ampliar 1as 01080502 procedimiento penal y a extincion de
capacidades la dominio
4.5 Fiscalia _ngeral 45.4 Fortalecer los servicios periciales. 01020201 Procuracién de justicia
de Justicia del — —
Estado de 01020201 Procurac!c?n de !ust_lc_la _
México o ) o 01020202 P[ocuracmn de justicia con perspectiva de
(FGIEM). 455 Transformar la policia de investigacion género _ _
01030401 Desarr_ol_lo dg Iz_:\ funcién publica y ética en
el servicio publico
. . S 01020101 Administrar e impartir justicia
Consolidar el sistema de justicia penal — -
. . . 01020201 Procuracion de justicia
4.5.6 acusatorio, adversarial y oral, asi como Procuracion de iustici oer vad
de justicia de los adolescentes. 01020202 gé?g:oac on dejusticia con perspectiva de
. 01020201 Procuracion de justicia
457 Fortalecer IO.S, mecanismos de control Desarrollo de la funcién publica y ética en
~ de la corrupcion. 01030401 S
el servicio publico
01020201 Procuracion de justicia
01030101 Con_ducuon de las politicas generales de
. . i gobierno
46.1 N_Iejorar el servicio de atencion Desarrollo de la funcion publica y ética en
e ciudadana. 01030401 DR
el servicio publico
Comunicaciéon publica y fortalecimiento
01080301 informativo
01020101 Administrar e impartir justicia
. L 01020201 Procuracion de justicia
4.6.2 Promover los mecanlsmos_d_e solucion Comunicaciéon publica y fortalecimiento
Garantizar una o alternos a los procesos judiciales. 01080301 informativo
46 p".’ﬁ:t’iigod”ede 03010202 | Administrativo y laboral
Jus™ . 01020201 Procuracién de justicia
calidad. Garantizar el respeto a los derechos

Procuracion de justicia con perspectiva de

género

01020401 Derechos humanos

01020201 Procuracién de justicia

01080101 Proteccién juridica de las personas
Proteccion juridica y registro de los bienes

46.4 Fortalecer la defensoria publica. 01080103 inmuebles

Administracion de bienes sujetos a

01080502 procedimiento penal y a extincion de

dominio

Conduccion de las politicas generales de

gobierno

02040301 Identidad mexiquense

4.6.3 humanos de la ciudadania en contacto 01020202
con la procuracion de justicia.

Promover cultura de legalidad vy 01030101

411 seguridad entre la ciudadania.

Fortalecer el
4.7 acceso ala
justicia cotidiana.

Apoyar al Poder Judicial en el
4.7.2 fortalecimiento de la imparticion de
justicia civil, familiar y mercantil. 01020201 Procuracion de justicia

Implementar y consolidar la reforma en - .
materia de justicia laboral. 03010202 Administrativo y laboral

01020101 Administrar e impartir justicia

4.7.3




PLAN DE DESARROLLO VIGENTE ESTRUCTURA PROGRAMATICA

ESTRATEGIA PROGRAMA DENOMINACION
01020101 Administrar e impartir justicia
01020201 Procuracion de justicia

01030101 Conduccion de las politicas generales de

Crear mecanismos alternativos de gobierno
4.7.4 solucién de controversias y justicia 01030201 Democracia y pluralidad politica
preventiva. 01080101 Proteccion juridica de las personas
01080103 Protecmon juridica y registro de los bienes
inmuebles
03010202 Administrativo y laboral
Fortalecer la 481 Fortale_}ce_r, los _ programas de 01020401 Derechos humanos
cultura de capacitacion a servidores publicos.
4.8 ht?;raerfggim Fortalecer la Comisién de Derechos
) 482 Humanos del Estado de México 01020401 Derechos humanos
servidores (CODHEM)
publicos. )
Reforzar los programas de respeto de L . L .
Proteger os 491 los derechos humanos en reclusorios. 01020301 Prevencion y reinsercion social
derechos e agencias del Ministerio Publico y
4.9 humanos de 6rganos jurisdiccionales. 01020401 Derechos humanos
poblacion Impulsar programas de atencion de 01020201 Procuracion de justicia
vulnerable. 49.2 mujeres, nifias, niflos y adolescentes
victimas de la violencia. 02060804 | Desarrollo integral de la familia
Impulsar Fortalecer las capacidades de la
programas de 4.10.1 | Comision Ejecutiva de Atencién a 01020201 Procuracion de justicia
atencion de Victimas.
victimas y

4.10 | creacién de una 01020101 Administrar e impartir justicia

cultura de paz Impulsar programas de cultura de paz

en comunidades 4.10.2 |en comunidades afectadas por la 01020201
afectadas por la violencia. —
violencia 01080101 Proteccion juridica de las personas

Fortalecer las capacidades de la
Fiscalia General de Justicia del Estado | 01020202

Procuracion de justicia

Procuracion de justicia con perspectiva de

5.1.1 " T . género
de Mexico para abatir la impunidad de -
la violencia contra mujeres y nifias. 02030203 | Salud para la mujer
01020202 P(ocuracmn de justicia con perspectiva de
género
Realizar campafias para promover la 01070101 Seguridad publica
512 denuncia de violencia sexual, familiar y 01080301 Comunicaciéon publica y fortalecimiento
o de género y de capacitacion de nifias y informativo
mujeres en el tema. 02030203 Salud para la mujer
. Igualdad de trato y oportunidades para la
ng(sjut?;:)tso((jjgs 02060805 mujer y el hombre
. ) Impulsar la educacion de nifios y nifias :
5.1 wolencw_l contra 513 y jovenes sobre la no violencia contra 02060805 Igugldad de trato y oportunidades para la
las mujeres y | . mujer y el hombre
nifias. as Mujeres. — -
Impulsar el trabajo conjunto con las 02040401 Nuevas organizaciones de la sociedad
5.1.4 OSCNGs dedice_\das a !a igugldad de 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la
género y reduccién de violencia. mujer y el hombre
Disefiar e instrumentar la estrategia de 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la
515 aplicacion de politicas publicas que mujer y el hombre
o priorice a las mujeres en situacion de 03010203 Inclusiéon econdmica para la igualdad de
pobreza. género
Disefar e instrumentar programas para 02060805 Igugldad de trato y oportunidades para la
) . mujer y el hombre
5.1.6 mejorar la economia de los hogares de Inclusion econémica para la ioualdad de
muijeres jefas de familia. 03010203 | 000 P 9
e N Igualdad de trato y oportunidades para la
Reducir la Difusion y capacitacion laboral y sobre 02060805 mujer y el hombre

discriminacio 5.21 derechos de las mujeres en centros de
Iscriminacion trabajo. 03010203

5.2 | laboral y salarial

de las mujeres

trabajadoras. 5.2.2

Inclusiéon econdmica para la igualdad de
género

Igualdad de trato y oportunidades para la
mujer y el hombre

03010202 Administrativo y laboral

Impulsar la denuncia de practicas 02060805
salariales discriminatorias.




PLAN DE DESARROLLO VIGENTE

ESTRATEGIA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

PROGRAMA

03010203

Inclusién econémica para la igualdad de

DENOMINACION

cumplimiento de la normatividad en

género
3 02060805 Igu_aldad de trato y oportunidades para la
P Programa de reducciéon de la doble mujer y el hombre
progrr(;r:]n(;\;e(;ue 5.3.1 jornada laboral de mujeres 03010201 Empleo
concilien el trabajadoras. 03010203 Ignécrl]lé?(l)on econdmica para la igualdad de
5.3 trﬁabr;u”ci)ay la Impulsar la ampliacion de los 02050101 Educacién basica
' respecto aylos 5.3.2 programas de guarderias y escuelas 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la
derechos de las (e HEMPO COPIEt. rI'j’qucJ)J::eLrjrya::eilér;ofrjneb'ruesticia con perspectiva de
nifias, nifios y Promover el pleno goce, respeto,| 01020202 &nero ] persp
adolescentes. 5.3.3 | promocién y ejercicio de los derechos groteccién 2 12 oobiacien nfantil
de nifias, nifios y adolescentes. 02060801 P y
adolescente
Programa de capacitacién sexual en 02030101 Prevencién médica para la comunidad
Reduccién de 54.1 ﬁqs:;gliip(;?ioerzducacmn secundaria y 02060806 Oportunidades para los jovenes
54 asggsacrgﬁ(t):s Intensificar los esfuerzos del sector 02030101 Prevencién médica para la comunidad
' 5.4.2 salud para universalizar la cobertura de 02060806 Oportunidades para los iGvenes
métodos de planificacion familiar. p p ]
01020101 Administrar e impartir justicia
Conduccion de las politicas generales de
01030101 gobierno
01030401 Desarr_ol_lo dg Ia funcién publica y ética en
el servicio publico
01030501 Asistencia juridica al ejecutivo
01030601 Electoral
01050201 Impgls_o | al federalismo y desarrollo
Impulsar la transparencia proactiva, QUHICIFS ion de Ia admini 5N Dbl
551 rendicion de cuentas y el Gobierno 01050206 donsmltaglon e laadministracion publica
Abierto. @ rosultados_
01080101 Proteccién juridica de las personas
Proteccion juridica y registro de los bienes
01080103 inmuebles
Comunicaciéon publica y fortalecimiento
01080301 informativo
01080401 Transparencia
02020701 Coordinacion para el desarrollo regional
02050601 Gestidn de las politicas educativas
03060102 Modernizacién de las telecomunicaciones
. I?romover Conduccion de las politicas generales de
instituciones de 01030101 )
; gobierno
5.5 gobierno Desarrollo de la funcion publica y ética en
transparentes y Fortalecer el programa de servicio| 01030401 el servicio piblico
que findan 5.5.2 publico  sustentado en principios 'y Consolidacion de la administracion publica
cuentas. " valores éticos de las y los servidores 01050206 de resultados P
pablicos. 01070101 Seguridad publica
Comunicaciéon publica y fortalecimiento
01080301 informativo
. . . 01010201 Fiscalizacion superior
Coordinar acciones de transparencia Conduccion de las politicas generales de
553 en la atencion de observaciones y 01030101 obiermno P 9
~ recomendaciones emitidas por entes gD o de Ia funcidn oabii i
externos de fiscalizacion. 01030401 esarrofio de la funcion publica y etica en
el servicio publico
01020101 Administrar e impartir justicia
. 01030501 Asistencia juridica al ejecutivo
5.5.4 Impulsar la Ley de Archivos de los Consolidacién de la administracién pablica
" Poderes Estatales. 01050206
de resultados
01080401 Transparencia
Garantizar que las dependencias del Desarrollo de la funcion publica y ética en
: 01030401 L
555 goblern_o_ estatal cumplan con la el servicio publico
e normatividad de transparentar las 01050206 Consolidacion de la administracion publica
compras y contratos. de resultados
556 Apoyar a los ayuntamientos en el 01030401 Desarrollo de la funcion publica y ética en

el servicio publico




PLAN DE DESARROLLO VIGENTE

ESTRATEGIA
materia de transparencia y acceso a la

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

PROGRAMA

DENOMINACION
federalismo y desarrollo

Impulso al

. - 01050201 L
informacion. municipal
01080401 Transparencia
_ 01030401 Desarr_ol_lo d,e Ie_a funcién publica y ética en
Fomentar la cultura de la denuncia, a el servicio publico
5.5.7 travées del desarrollo de medios Sistema Anticorrupcion del Estado de
- P 01030402 o R
electrénicos y moviles. México y Municipios
01080401 Transparencia
01020101 Administrar e impartir justicia
01030101 Con_duccién de las politicas generales de
gobierno
Fortalecer el Sistema Anticorrupcién Desarrollo de la funcién publica y ética en
5.6.1 P U 01030401 L
del Estado de México y Municipios. el servicio publico
01030402 Si_f,t(_ema Antigqrr_upci(’)n del Estado de
México y Municipios
01080401 Transparencia
01010201 Fiscalizacién superior
01030101 Con_duccic’)n de las politicas generales de
. - . L gobierno
Implementar el 5.6.2 Articular la POI.'tlca Anticorrupcion del Desarrollo de la funcién piblica y ética en
; e Estado de México y Municipios. 01030401 S
Sistema el servicio publico
Anticorrupcion Sistema Anticorrupcién del Estado de
56 del Estado de 01030402 México y Municipios
México y 01030101 Conduccion de las politicas generales de
Municipios. Implementar la Plataforma Digital gobierno
Estatal que permita dar seguimiento y 01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en
5.6.3 evaluar el desempefio del Sistema el servicio publico
Antigo_rrgpcién del Estado de México y 01030402 Sistema Anticorrupciéon del Estado de
Municipios. México y Municipios
01080501 Gobierno electrénico
Garantizar la tolerancia cero contra los 01030401 EIeSS:rrJgilg gl(]ebll?cguncmn publica y ética en
actos de corrupcién y contrarios a la — —
5.6.4 legalidad, en gl ma?co del Sistema 01030101 Cot?_ducuon de las politicas generales de
Anticorrupcion del Estado de México y gobierno - —
Municipios. 01030402 S|§te_3ma Anticorrupcion del Estado de
México y Municipios
Atender la demanda y el conflicto 01030201 Demaocracia y pluralidad politica
571 isncﬁ:?u%?cl:::gﬁ en el contexto 02050601 Gestion de las politicas educativas
01010101 Legislativo
Promover la coordinacion 01020101 Administrar e impartir justicia
interinstitucional para la atencién de Conduccion de las politicas generales de
5.7 go';)ﬂ;zt:&ﬁ&;ad y 57.2 demandas sgciopoll’ticas vinguléndolas 01030101 gobierno
la paz social. con los tres 6rdenes de Gobierno. 01030201 Democracia y pluralidad politica
02040401 Nuevas organizaciones de la sociedad
Promover esquemas de comunicacién 01030101 Col?_ducuon de las politicas generales de
573 y participacién entre la . socieda_nd_, gobierno : : :
o organizaciones de la sociedad civil 01030201 Demaocracia y pluralidad politica
(OSC)y el Gobierno. 02040401 | Nuevas organizaciones de la sociedad
01020101 Administrar e impartir justicia
Conduccion de las politicas generales de
01030101 gobierno
01030801 Politica territorial
. 01050201 Impu_ls_o al federalismo y desarrollo
Garantizar una municipal
admir)ist_racic’)n Optimizar y transparentar el uso de los 01050203 Gasto gocie}[e inversion _pl_]blica_ 0
58 corgggltli(t:iia y 581 recursos de la administracion publica. 01050206 dcgrr]:gﬂﬁ:g'gsn de la administracion publica
responsable. 01080102 Modernizacién del catastro mexiguense
02010401 Proteccion al ambiente
02050601 Gestién de las politicas educativas
03010201 Empleo
03020101 Desarrollo agricola

03040201

Modernizacién industrial




PLAN DE DESARROLLO VIGENTE ESTRUCTURA PROGRAMATICA

ESTRATEGIA PROGRAMA DENOMINACION
03050101 Modernizacion de la movilidad y el
transporte terrestre
03050103 Modernizacion de la infraestructura para el
transporte terrestre
03070101 Fomento turistico
04020101 Transferencias
Previsiones para el pago de adeudos de

04040101 ST :

ejercicios fiscales anteriores
Desarrollar politicas publicas en 01050204 Z;Tﬂgﬁg:imo de la infraestructura para
5.8.2 re?;;ﬁgg;}:geq“udeafr& yfiscal | 04020101 _| Transferencias
P - 04020201 Participaciones
desarrollo econémico y social. 04020301 Aportaciones

01010201 Fiscalizacién superior

01020101 Administrar e impartir justicia

01030101 Con_ducmon de las politicas generales de
gobierno

01030401 Desarr_ol_lo dg Iz_:\ funcién publica y ética en
el servicio publico

01030801 Politica territorial
Impulso al federalismo y desarrollo

01050201 municipal

01050202 Fortalecimiento de los ingresos
Planeacién y presupuesto basado en

01050205 resultados

01050206 Consolidacion de la administracion publica
de resultados

. . 01070101 Seguridad publica
583 Consolidar la Gestion para Resultados 02010401 Proteccion al ambiente

en la administracion publica estatal. 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua

02020701 Coordinacién para el desarrollo regional
Desarrollo y gestion de las politicas para

02030401 la salud

02040201 Culturay arte

02050601 Gestién de las politicas educativas

03010201 Empleo

03020101 Desarrollo agricola

03040201 Modernizacion industrial
Modernizacion de la movilidad y el

03050101 transporte terrestre

03050103 Modernizacion de la infraestructura para el
transporte terrestre

03070101 Fomento turistico

04010101 Deuda publica

Consolidacién de la administracién pablica

de resultados

02050601 Gestidn de las politicas educativas

03010201 Empleo

01020101 Administrar e impartir justicia

Impulso al federalismo y desarrollo

municipal

Fomentar mejores condiciones 01050206
5.8.4 laborales de las y los servidores
publicos.

Implementar mejores préacticas para la 01050201

585 innovacion, modernizacion y calidad de Consolidacion de la administracion publica
la Administracion Publica Estatal. 01050206 de resultados P

01080501 Gobierno electrénico
Conduccion de las politicas generales de
01030101 gobierno
Desarrollo de la funcién publica y ética en
01030401 el servicio publico
Consolidar el Sistema de Planeacién 01030701 Poblacién
5.8.6 Democratica del Estado de México y 01030801 Politica territorial
Municipios. Impulso al federalismo y desarrollo

01050201 -
municipal

01050205 Planeacién y presupuesto basado en
resultados

01070101 Seguridad publica




PLAN DE DESARROLLO VIGENTE

ESTRATEGIA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

PROGRAMA
02010401

DENOMINACION
Proteccién al ambiente

02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua
02020701 Coordinacién para el desarrollo regional
02030401 Desarrollo y gestiéon de las politicas para
la salud
02040201 Cultura y arte
02050601 Gestién de las politicas educativas
03010201 Empleo
03020101 Desarrollo agricola
03040201 Modernizacion industrial
03050101 Modernizacion de la movilidad y el
transporte terrestre
03050103 Modernizacion de la infraestructura para el
transporte terrestre
03070101 Fomento turistico
Impulsar el Sistema Estatal de 01080102 Modernizacién del catastro mexiguense
5.8.7 Informacion Geogréfica, Estadistica y 01080201 Administracion del sistema estatal de
Catastral del Estado de México. informacion estadistica y geografica
01030101 Con_ducuon de las politicas generales de
gobierno
Impulso al federalismo y desarrollo
01050201 municipal
Comunicacién publica fortalecimiento
Desarrollar mecanismos para lograr | 01080301 |, cc o oo P y
5.9.1 una c_oordlnacmn_ Y 'almeacmn 02020701 Coordinacion para el desarrollo regional
estratégica en los distintos érdenes de — — -
gobierno. 02050601 Gestidn de las politicas edu_catlvas
02060805 Igu_aldad de trato y oportunidades para la
mujer y el hombre
03010203 Inplu3|on econdmica para la igualdad de
género
04020101 Transferencias
Incrementar la coordinacion y apoyo Impulso al federalismo desarrollo
5.9.2 para el desarrollo de las capacidades 01050201 puls y
P o municipal
institucionales de los municipios.
Impulso al federalismo y desarrollo
1 201 .
9 IFortaIecer 593 Fortalecer las finanzas publicas 0105020 municipal
5 | a |anzaé)s_ ;:_ara e municipales. 01050202 Fortalecimiento de los ingresos
ograr Objetivos. 01080102 Modernizacion del catastro mexiguense
_ o 01050201 Impgls_o al federalismo y desarrollo
Impulsar la profesionalizacion de los municipal
5.9.4 , L :
servidores publicos. Igualdad de trato y oportunidades para la
02060805 :
mujer y el hombre
Promover mayores fuentes de Modernizacion de la infraestructura para el
) T O 03050103
5.9.5 financiamiento  con  participacion transporte terrestre
privada. 03070101 Fomento turistico
59.6 Fomentar alianzas eficaces con el 03010101 Promocién internacional
s sector privado y el exterior. 03070101 Fomento turistico
Conduccion de las politicas generales de
Promover la contribucion de la| 01030101 gobierno P g
So§|e_qa}d Civil  Organizada en la 01030201 Demaocracia y pluralidad politica
definicion de proyectos estratégicos — -
5.9.7 ) - 02020701 Coordinacion para el desarrollo regional
que contribuyan a los objetivos del Plan 0204040 P de | iedad
Estatal de Desarrollo del Estado de 40401 Nuevas.(')rganlzauones e.iasoqe ac
México. 02060801 Proteccion a la poblacion infantil y

adolescente




Estatal.

contratacion

ANEXO IV. Presupuesto de Entes Autéonomos

Clave Organismos Constitucionales Autonomos Monto
401000000000000 | Instituto Electoral del Estado de México 3,168,385,700
408000000000000 | Tribunal Electoral del Estado de México 416,925,104
402000000000000 | Comision de Derechos Humanos del Estado de México 299,854,699
403000000000000 | Tribunal de Justicia Administrativa 298,700,354
406000000000000 | Universidad Autonoma del Estado de México 6,206,768,022

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y
409000000000000 | Proteccién de Datos Personales del Estado de México y 227,653,102
Municipios
410000000000000 | Fiscalia General de Justicia 4,933,225,191
Total 15,551,512,172
ANEXO V (a). Costo Financiero de la Deuda y Otras Obligaciones
Concepto Monto
Costo Financiero de la Deuda (Intereses, comisiones, coberturas)| 6,436,594,567
Amortizacion de la deuda 1,218,708,290
Previsiones para el pago de ADEFAS 2,671,236,580
Compromisos multianuales 196,783,117
Proyectos de Prestacién de Servicios 5,203,010,744

Fecha de
trumento

ANEXO V (b). Composicion de la deuda publica

Monto
contratado

garantia de
pago

Tasa de
interés
contratada

Amortizacién

Intereses Swaps Comisiones

000-02-B-017-

BANOBRAS

18 17-oct-18 Crédito Simple (#999) PARTICIPACIONES 5,000,000,000 20 Afos Refinanciamiento TIE +0.47 43,148,284 408,442,215 [¢] [¢] 451,590,500
000-0?8&01& 17-oct-18 Crédito Simple ?SA,gOOD?RAS PARTICIPACIONES 5,000,000,000 20 Afos Refinanciamiento TIE+0.40 43,155,000 405,761,657 [¢] [¢] 448,916,657
000-0?8&014» 17-oct-18 Crédito Simple ?S,NA%';IE PARTICIPACIONES 13,400,000,000 20 Afos Refinanciamiento TIE+0.38 233,052,800 | 1,034,099,999 [¢] [¢] 1,267,152,799
000-02-8-015- BBvA

18 17-oct-18 Crédito Simple | BANCOMER PARTICIPACIONES 800,000,000 20 Afos Refinanciamiento TIE+0.45 6,904,800 65,235,480 [¢] [¢] 72,140,280

(800')
000-02-B-013- BBVA
18 17-oct-18 Crédito Simple | BANCOMER PARTICIPACIONES 8,500,000,000 20 Afos Refinanciamiento TIE+0.35 73,363,500 686,462,660 [¢] [¢] 759,826,160
(8'500)
000702178&0187 17-oct-18 Crédito Simple f:,g‘;[/;)NDER PARTICIPACIONES 3,000,000,000 20 Afos Refinanciamiento TIE+0.35 52,176,000 230,842,764 [¢] [¢] 283,018,764
Lineas de BANSI LINEA
000-01-8-120- 30-jun-10 Crédito CONTINGENTE PARTICIPACIONES 28,000,000 21 afos CObern.‘ra de TIE +4.0 0 0 0 1,159,529 1,159,529
002-15 N Flujo
Contingente c3
127-02-8-001- BBvA
001-18 29-ene-18 Crédito Simple | BANCOMER PARTICIPACIONES 1,500,000,000 20 afios Reestructura TIE+0.38 27,216,550 102,272,203 [¢] [¢] 129,488,753
(1'500)
Lineas de BANOBRAS
000-01-B-035- - LINEA . Cobertura de
001-11 10-mar-11 Coﬁ;ie:\;%le CONTINGENTE PARTICIPACIONES 60,000,000 21.7 afios Flujo TIE +3.08 0 0 0 399,971 399,971
8 IFREM
53/000-01-8- BANOBRAS
06-jun-12 Crédito Simple | (3'017) FAFEF 2,870,034,576 20 afios Reestructura FIJA 8.51 0 181,863,256 0 0 181,863,256
060-000-12
PROFISE
Lineas de BANOBRAS
000-01-B-120- . . LINEA . Cobertura de
002-15 17-jul-15 Coﬁ;ie:\;%le CONTINGENTE PARTICIPACIONES 24,000,000 28.7 afios Flujo TIE +4.09 0 0 0 253,509 253,509
€ MEXICABLE
Lineas de BANOBRAS
000-01-B-269- - LINEA . Cobertura de
002'1-04 29-nov-04 Cr.ed\to CONTINGENTE PARTICIPACIONES 53,042,898 20 afios Flujo TIE +4.05 0 0 0 357,058 357,058
Contingente ECOSYS




Fuente o Tasa de

Registro Fecha de Tipo de Institucion . Monto Plazo de . . a o on s
e q . garantia de .. Destino interés Amortizacién Intereses Swaps Comisiones Gastos
Estatal. contratacion instrumento bancaria contratado vencimiento
pago contratada
BANOBRAS
Lineas de LINEA
000-01-8-269- 29-nov-04 Crédito CONTINGENTE | PARTICIPACIONES 60,300,000 24 afios Cobertura de TIE +1.95 0 0 0 455,917 0 455,917
003-04 . Flujo
Contingente TOLUCA
ATLACOMULCO
127-02-8-005- BANOBRAS T'éi/ﬂg 'oaf)+
00018 22-feb-18 Crédito Simple | (1'300) FAFEF 1,300,000,000 20 afios Reestructura 10.04) 0 62,657,438 0 0 0 62,657,438
FONREC 4y
(0.11)
000-01-C-079- SWAP Cobertura de
0051.08 29-abr-08 SwapdeTHE | o ne PARTICIPACIONES N/A 360 meses T FIJA 8.795 0 o| 5141387 0 0 5,141,387
000-01-C-079- SWAP Cobertura de
001'3.08 29-abr-08 SwapdeTHE | o ne PARTICIPACIONES N/A 240 meses i FIJA 8.749 0 o| 3120297 0 0 3,120,207
000-01-C-079- SWAP Cobertura de
003108 29-abr-08 SwapdeTHE | o ne PARTICIPACIONES N/A 300 meses T FIIA 8.748 0 o| 735400 0 0 735,400
000-01-C-079- SWAP Cobertura de
001108 29-abr-08 SwapdeTHE | o ne PARTICIPACIONES N/A 240 meses i FIJA 8.689 0 o| 898255 0 0 898,255
000-01-C-079- SWAP Cobertura de
007108 29-abr-08 SwapdeTIE | i PARTICIPACIONES N/A 240 meses pe FIJA 8.689 0 0 299,418 0 0 299,418
000-01-C-079- SWAP Cobertura de
005308 29-abr-08 SwapdeTIE | oS PARTICIPACIONES N/A 240 meses pe FIIA 8.749 0 o| 7800741 0 0 7,800,741
000-01-C-007- SWAP . Cobertura de
00110 22-ag0-19 swapdeTE | ool PARTICIPACIONES N/A 1839 dias b FIIA 6.7825 0 0 0 0 0 0
000-01-C-011- SWAP . Cobertura de
00.19 07-nov-19 SwapdeTIE | (oo en PARTICIPACIONES N/A 1853 dias b FIIA 6.4450 0 0 0 0 0 0
000-01-6-003- 17-jul-20 Créditosimple | SANTANDER PARTICIPACIONES | 1,500,000,000 20 Afios Inversion Publica | e, g 55 6,660,000 | 120,699,083 0 0 0| 127,359,083
000-20 (1,500) Productiva
000-01-B-013- JET BANOBRAS o Inversién Publica
2000 22:may20 | Créditosimple | (1100 PARTICIPACIONES | 1,000,000,000 20 Afios o i TIE +0.42 3,846,000 81,995,173 0 0 0 85,841,173
000-01-B-012- e BANOBRAS o« Inversién Publica
0020 22:may20 | Creditosimple | Jico PARTICIPACIONES | 1,500,000,000 20 Afios e TIE +0.48 5,769,000 | 123,722,823 0 0 o| 129491823
000-01-B-011- e BANOBRAS o« Inversién Publica
0020 22:may20 | Creditosimple | Jico PARTICIPACIONES | 1,500,000,000 20 Afios e TIE +0.54 5,769,000 | 124,509,194 0 0 o| 130278194
000-01-8-021- 11-nov-20 Crédito Simple | BANOBRAS PARTICIPACIONES 600,000,000 15 afios Inversién Publica | e, o 6o 4,005,000 50,577,815 0 0 0 54,582,815
000-20 (600') Productiva
000-01-8-020- 11-nov-20 Crédito Simple | BANAMEX PARTICIPACIONES |  1,400,000,000 15 afios Inversién Publica | e, o 74 9,345,000 | 118,557,549 0 0 o| 127,902,549
000-20 (1'400) Productiva
000-01-8-011- 27-may-21 Crédito Simple | BANAMEX PARTICIPACIONES |  2,000,000,000 20 afios Inversién Publica | e | cq 6,108,000 | 168,882,618 0 0 o| 174990618
000-21 (2'000) Productiva
000-01-8-012- | oy o101 Crédito Simple | BANOBRAS PARTICIPACIONES |  1,000,000,000 20 afios Inversién Publica | e | cq 3,054,000 84,430,616 0 0 0 87,484,616
000-21 (1'000) Productiva
000-01-8-014- | oy o1 Crédito Simple | BANORTE PARTICIPACIONES 500,000,000 20 afios Inversién Publica | e g 70 1,527,000 42,265,162 0 0 0 43,792,162
000-21 (500') Productiva
000-01-8-013- | oy o1 Crédito Simple | BEVAMEXICO | o ericipacioNEs 500,000,000 20 afios Inversién Publica | e | 53 1,527,000 42,384,091 0 0 0 43,911,091
000-21 (500') Productiva
000-01-8-018- 14-dic-21 Crédito Simple | BBVAMEXICO | b ericipaciones | 1,637,000,000 20 afios Inversién Publica | e | 59 4,542,675 | 134,266,145 0 0 o| 138808820
000-21 (1'637) Productiva
Doo'oléllicz'foz' 01jun-22 Swap deTIE | SWAP BBVA PARTICIPACIONES N/A 1132 dias c°beT::a'a 4 | fungsam 0 0| 4926831 0 0 4,926,831
000-01-C-004- . SWAP " Cobertura de
000,22 01-jun-22 SwapdeTlE | (oor oo PARTICIPACIONES N/A 1132 dias i FIIA 9.3740 0 o| 5103147 0 0 5,103,147
000-01-8-030-
CERTIFICADOS EMISION EMISION N Inversién Publica
SURSATILES. 29-sep-22 oReanL | BURSANL PARTICIPACIONES |  2,890,000,000 15 afios e FIIA 11.56 84,671,802 | 255,133,153 0 0 o| 339,804,955
2
000-01-B-028- . BBVA MEXICO N Inversion Publica
00022 2598022 | CréditoSimple | (000 PARTICIPACIONES | 1,000,000,000 20 afios oot TIE +0.39 2,476,000 93,241,250 0 0 0 95,717,250
000-01-B-027- . CITIBANAMEX N Inversion Publica
00022 2598022 | CréditoSimple | 000/ PARTICIPACIONES |  2,000,000,000 20 afios oot TIE +0.29 4,678,000 | 163,039,878 0 0 o| 167,717,878
000-01-C-024- SWAP ’ Cobertura de
00022 01-sep-22 Swapde THE | coom o PARTICIPACIONES N/A 1132 dias T FIJA 8.7100 0 o| 1,835,803 0 0 1,835,803
000-01-C-025- SWAP ’ Cobertura de
00022 01-sep-22 Swapde THE | coom o PARTICIPACIONES N/A 1497 dias T FIJA 8.5400 0 o| 624113 0 0 624,113
000-01-c-026- SWAP " Cobertura de
00022 01-sep-22 SwapdeTHE | oot as PARTICIPACIONES N/A 1497 dias T FIIA 8.5400 0 o| 628113 0 0 624,113
000-02-6-046- 13-dic-22 créditosimple | BBYAMEXICO | prpricipaciones | 1,110,000,000 20 afios nversion Publica | e , o 25 2,316,570 | 106,508,481 0 0 0| 108825051
000-22 (1,110) Productiva
000-02-6-047- 13-dic-22 créditosimple | CTIBANAMEX | o ppricipaciones | 1,500,000,000 20 afios Inversion Publica | e, o 24 3,130,500 | 143,800,610 0 0 0| 146931110
000-22 (1.500) Productiva
000-01-C-050- SWAP . Cobertura de
0022 24-nov-22 SwapdeTIE | rin\vex | PARTICIPACIONES | 2,000,000000 [ 1136dias | 12 FIIA 7.9565 0 0 0 0 0 0
000-01-C-004- . SWAP . Cobertura de
00093 16-dic-22 SwapdeTIE | roh x| PARTICPACIONES | 2,000,000000 |  1146dias | - FIIA 7.6303 0 0 0 0 0 0
000-01-C-003- . SWAP . Cobertura de
00093 16-dic-22 SwapdeTIE | (oot x| PARTICIPACIONES | 1,000,000000 |  413DiAs | [ FIIA 10.5941 0 0 0 0 0 0
000-01-C-001- . SWAP . Cobertura de
00093 16-dic-22 SwapdeTIE | coom ok PARTICIPACIONES | 1,000,000000 | 413DiAs | ° FIIA 10.5740 0 0 0 0 0 0
000-01-C-049- SWAP BBVA . Cobertura de
00092 24-nov-22 SwapdeTIIE | o O PARTICIPACIONES | 1,000,000,000 405 dias Toon FIIA 10.9290 0 0 0 0 0 0
000-01-C-002- SWAP . Cobertura de
00093 24-nov-22 swapdeTE | gl PARTICIPACIONES | 1,000,000,000 405 dias Toon FIIA 10.9329 0 0 0 0 0 0
000-02-8-012- 07-jun-23 Crédito simple | BBYAMEXICO | o remicipaciones | 1,000,000,000 20 afios Inversin Publica | e | g 59 2,087,000 95,593,656 0 0 0 97,680,656
000-23 (1,000) Productiva
000-02-8-013- 13-abr-23 Crédito simple | BBYAMEXICO | o remicipacionEs 500,000,000 20 afios Inversion Publica | e | g 39 1,043,500 48,235,026 0 0 0 49,278,526
000-23 (500) Productiva
000-01-C-017- SWAP . Cobertura de
00023 11-may-23 SwapdeTHE | 07 e PARTICIPACIONES 500,000,000 | 1118Dias | ;2 FIIA 7.7920 0 o| 7498499 0 0 7,498,499
000-01-C-018- SWAP . Cobertura de
00023 11-may-23 SwapdeTE | (oot o PARTICIPACIONES 500,000,000 390Dias | {0 FIIA 11.0462 0 o| 1,937,256 0 0 1,937,256
000-01-C-015- SWAP . Cobertura de
00023 11-may-23 SwapdeTHE | Coor ot PARTICIPACIONES | 2,000,000,000 |  1118Dias | 1o FIIA 7.7915 0 0 | 29,980,978 0 0 29,980,978
000-01-C-016- SWAP B Cobertura de
00023 11-may-23 SwapdeTHE | coor o PARTICIPACIONES |  2,000,000,000 390Dias | o FIJA 11,0451 0 o| 7739672 0 0 7,739,672
PREVISIONES
POR CARGAS
N/A N/A N/A ;L’;QEEI\ERAS INGRESOS PROPIOS N/A N/A Créditos Fiscales N/A 0 0 0| 200,000,000 0| 200,000,000
ACCESORIOS
FINANCIEROS.
PREVISION POR Inversién Publica
N/A N/A N/A VARIACION D¢ | PARTICIPACIONES N/A N/A o octiva N/A 0| 234880386 0 0 0| 234880386




Registro Fecha de Tipo de Institucién REIHEE Monto Plazo de fa=alce

garantia de s Destino interés Amortizacion Intereses Swaps Comisiones Gastos
contratado  vencimiento

Estatal. contratacién | instrumento bancaria
pago contratada

LA TASA DE
REFERENCIA
PREVISION DE
GASTOS POR
FACTURAS DEL Inversién Publica
N/A N/A N/A FIDEICOMISO PARTICIPACIONES N/A N/A Productiva
MAESTRO
F/0105

N/A 0 0 0

o

210,000,000 210,000,000

ANEXO VI. Programas Prioritarios 2024

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

Programas Prioritarios 2024

Fun  Subfun | Prog Denominacién
Salud
02 03 01 01 | Prevencién médica para la comunidad
02 03 02 01 | Atencion médica
02 03 02 02 | Salud para la poblacion infantil y adolescente
02 03 02 03 | Salud para la mujer
02 03 02 04 | Salud para el adulto y adulto mayor
Educacién
02 05 01 01 | Educacion béasica
02 05 02 01 | Educacion media superior
02 05 03 01 | Educacién superior
02 05 05 01 | Educacién para adultos
Alimentacién
02 05 06 03 | Alimentacion para la poblacion infantil
02 06 05 01 | Alimentacion y nutricion familiar
Grupos vulnerables
02 06 o7 01 | Pueblos indigenas
02 06 08 01 | Proteccion a la poblacion infantil y adolescente
02 06 08 02 | Atencién a personas en situacion de discapacidad
02 06 08 03 | Apoyo a los adultos mayores
02 06 08 04 | Desarrollo integral de la familia
02 06 08 05 | Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
Seguridad publicay Procuracion de Justicia
01 02 02 01 | Procuracion de justicia
01 02 02 02 | Procuracion de justicia con perspectiva de género
01 07 01 01 | Seguridad publica
Agua

02 ‘ 02 ‘ 03 ‘ 01 ‘ Manejo eficiente y sustentable del agua

Vivienda
02 ‘ 02 ‘ 05 ‘ 01 ‘ Vivienda

Empleo
03 ‘ 01 ‘ 02 ‘ 01 ‘ Empleo

Amortizacién de la Deuda
04 ‘ 01 ‘ 01 ‘ 01 ‘ Deuda publica
Inversion Publica




Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

Fun  Subfun

Prog

Gasto social e inversion publica

Programas Prioritarios 2024

Denominacién

Anexo VII: Informe sobre Estudios Actuariales

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS
Informe sobre Estudios Actuariales

Tipo de Sistema Fondo

Pensiones y
jubilaciones

Riesgos de Invalidez
trabajo y vida

Prestacion Laboral o Fondo general para trabajadores del

salario

estado 0 municipio X X X X
Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto
Poblacidn afiliada
Activos 378,017
Edad méaxima 101.4
Edad minima 18.18
Edad promedio 43.29
Pensionados y Jubilados 73,643
Edad maxima 105.96
Edad minima 20.45
Edad promedio 65.38
Beneficiarios (Pensionados por Viudez, Orfandad y 17.050
Dep. Econdmica) ’
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos) 14.44
Aportacion individual al plan de pensién como % del salario 7.50%
Aportacion del ente publico al plan de pensién como % del 9.27%

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados
(como %)

7.22% para los
siguientes 5 afios

Crecimiento esperado de los activos (como %)

.92% para los
siguientes 5 afos

Edad de Jubilacién o Pensién

55.68

Esperanza de vida

32.86

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

10,266,516,769

N6émina anual

Activos

75,181,207,545

Pensionados y Jubilados

14,002,549,776

Beneficiarios de Jubilados

2,111,191,654

por pensién

Maximo 87,654
Minimo 611.07
Promedio 18,234

Monto de lareserva (Incluye liquidez, cartera de
créditos y reserva territorial)

2,403,957,200

Valor presente de las obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago

232,222,706,182

Generacién actual

572,602,866,190

Generaciones futuras

627,633,396,127

Valor presente de las contribuciones asociadas a los
sueldos futuros de cotizacién X%

Generacion actual (incluye aportaciones durante la etapa
de pensionados)

63,797,322,520

Generaciones futuras (incluye aportaciones durante la
etapa de pensionados)

134,979,023,108

Valor presente de aportaciones futuras (Aportaciones
dependencias)

Generacion actual

77,602,644,711

Generaciones futuras

164,187,598,600

Otros Ingresos

0

Déficit/superdvit actuarial

Generacion actual

(661,021,647,881)

Nuevas Generaciones (328,466,774,420)
Periodo de Suficiencia

Afio de descapitalizacién 2022

Tasa de rendimiento 3%
Estudio actuarial

Afio de elaboracién del estudio actuarial 2021

prestaciones
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Diputadas y Diputados Locales

Secretaria de Asuntos Parlamentarios "
Estado de Mexico

Participaciones Federales

Impuesto
Sobre
Impuesto ’ . _ Loterias, Impuesto a
Municipio Fondo de II’E:E:?‘:\? Impue;to Con;ggggc?éen del | Sobre IaARema Sceius Fondo de (FraGcE(‘:?gLI nl‘asArL (!ﬁ:ig!grlsh Irgg;izto |Il‘2PAL§;LD 502:19 R, i

Fgg?gc?;;;;‘:ege Fomento sobr_e 1tso?'r?<'isiles Impuesto Spbre Enajzﬂlacio'n Tec:weerlwiia Fiscalizacion y 4-A Ley de Art. 4-A Ley de Tenencia o de Vehiculos Cosrfcrsiggls BerIRiﬂsc::eon

Municipal Prodyc_c!én y NUevos Automoviles de Bienes Federal Recaudacion Coor_dinacio'n Coor_dinacién Usp de Automotores Juegos y Contenido

Servicios Nuevos Inmuebles Fiscal) Fiscal) Vehiculos Usados Permitidos Alcoholico

con Cruce de
Apuestas

Acambay 97,897,232 21,738,295 1,768,031 1,589,908 293,959 474,863 408 9,647,623 2,246,468 404,008 5,393,470 360,066 395,515 313,720 142,523,568
Acolman 146,371,383 21,284,713 2,643,477 2,377,156 439,514 709,993 610 8,321,070 4,092,259 735,958 8,135,969 543,155 596,628 473,241 196,725,127
Aculco 80,144,058 14,024,544 1,447,407 1,301,586 240,651 388,749 334 2,432,963 1,915,086 344,412 4,901,099 327,196 359,408 285,080 108,112,574
Almoloya de Alquisiras 51,829,633 8,888,047 936,047 841,743 155,631 251,406 216 886,556 1,310,723 235,722 4,003,128 267,248 293,558 232,848 70,132,506
Almoloya de Juérez 174,029,875 43,638,461 3,142,992 2,826,346 522,565 844,154 725 10,924,806 4,147,115 745,824 8,217,475 548,596 602,605 477,982 250,669,523
Almoloya del Rio 41,684,781 7,500,471 752,830 676,985 125,168 202,197 174 861,913 1,263,721 227,270 3,933,202 262,585 288,437 228,786 58,008,610
Amanalco 55,866,516 8,123,875 1,008,953 907,305 167,752 270,988 233 1,059,913 1,459,298 262,442 4,223,883 281,985 300,746 245,689 74,188,577
Amatepec 70,407,672 10,238,389 1,271,567 1,143,462 211,415 341,521 293 1,115,234 1,487,242 267,468 4,265,403 284,757 312,791 248,104 91,595,321
Amecameca 89,977,796 18,104,380 1,625,005 1,461,292 270,179 436,449 375 7,257,907 1,989,445 357,785 5,011,582 334,572 367,510 291,507 127,485,783
AanCO 70,952,000 12,934,370 1,281,398 1,152,302 213,050 344,162 296 4,795,266 1,605,753 288,781 4,441,488 296,512 325,704 258,346 98,889,428
Atenco 74,041,097 18,680,611 1,337,187 1,202,470 222,326 359,146 309 4,252,369 2,382,131 428,406 5,595,039 373,523 410,296 325,444 109,610,354
Atizapén 48,584,288 9,125,920 877,436 789,037 145,886 235,664 203 892,491 1,268,886 228,198 3,940,966 263,098 289,000 229,233 66,870,306
Atizapén de Zaragoza 943,888,013 189,727,198 17,046,684 15,329,290 2,834,243 4,578,450 3,934 68,407,025 10,364,527 1,863,973 17,455,383 1,165,316 1,280,041 1,015,320 1,274,959,396
Atlacomulco 174,432,817 35,659,764 3,150,269 2,832,890 523,775 846,109 727 12,165,183 2,985,817 536,974 6,492,005 433,404 476,073 377,618 240,913,425
Atlautla 60,267,053 12,040,143 1,088,427 978,772 180,966 292,333 251 1,874,134 1,605,789 288,788 4,441,541 296,516 325,708 258,349 83,938,770
Axapusco 65,816,774 9,570,800 1,188,656 1,068,903 197,630 319,253 274 1,872,020 1,556,418 279,909 4,368,186 291,619 320,328 254,082 87,104,852
Ayapango 42,566,367 7,033,946 768,752 691,303 127,815 206,474 177 572,449 1,216,683 218,810 3,863,403 257,920 283,312 224,721 58,032,132
Calimaya 90,723,234 19,697,825 1,638,468 1,473,398 272,418 440,065 378 3,790,625 2,257,457 405,985 5,409,798 361,156 396,712 314,669 127,182,189
Capulhuac 63,646,123 12,547,275 1,149,453 1,033,650 191,112 308,724 265 2,491,078 1,695,216 304,870 4,574,412 305,386 335,451 266,078 88,849,095
Chalco 367,695,506 91,756,348 6,640,607 5,971,589 1,104,091 1,783,554 1,533 24,411,550 8,162,847 1,468,019 14,184,099 946,926 1,040,151 825,040 525,991,859
Chapa de Mota 62,252,282 11,834,026 1,124,281 1,011,013 186,927 301,963 259 1,724,885 1,602,886 288,266 4,437,228 296,228 325,391 258,098 85,643,733
Chapultepec 44,374,034 7,523,107 801,398 720,660 133,243 215,242 185 1,443,731 1,265,110 227,519 3,935,356 262,723 288,588 228,906 61,419,803
Chiautla 58,524,773 10,846,636 1,056,961 950,476 175,734 283,882 244 1,767,352 1,572,751 282,846 4,392,452 293,239 322,108 255,494 80,724,948
Chicoloapan 197,535,725 28,724,818 3,567,509 3,208,095 593,147 958,172 823 8,622,814 4,613,091 829,625 8,909,828 594,817 653,377 518,254 259,330,095
Chiconcuac 53,330,167 10,086,598 963,147 866,113 160,136 258,685 222 4,315,050 1,530,843 275,309 4,330,185 289,082 317,542 251,872 76,974,950
Chimalhuacan 579,684,140 150,215,247 10,469,136 9,414,407 1,740,636 2,811,832 2,416 40,977,264 13,597,469 2,445,390 22,258,930 1,485,999 1,632,295 1,294,726 838,029,888
Coacalco de Berriozabal 386,254,478 80,037,095 6,975,783 6,272,997 1,159,819 1,873,577 1,610 27,802,357 6,264,017 1,126,531 11,362,794 758,577 833,258 660,935 531,383,826
Coatepec Harinas 77,097,626 14,701,148 1,392,389 1,252,110 231,504 373,972 321 2,747,500 1,725,885 310,386 4,619,982 308,429 338,793 268,729 105,368,772
Cocaotitlan 50,965,236 7,411,151 920,436 827,705 153,035 247,213 212 660,029 1,306,697 234,999 3,997,147 266,848 293,119 232,500 67,516,330
Coyotepec 66,738,776 14,052,149 1,205,307 1,083,877 200,399 323,725 278 2,512,488 1,765,816 317,567 4,679,312 312,389 343,144 272,180 93,807,408
Cuautitlan 249,115,606 51,120,163 4,499,045 4,045,782 748,028 1,208,367 1,038 18,586,110 4,222,988 759,469 8,330,208 556,122 610,872 484,540 344,288,338
Cuautitlan Izcalli 900,114,800 179,955,511 16,256,136 14,618,388 2,702,804 4,366,122 3,752 43,915,404 10,925,361 1,964,834 18,288,678 1,220,947 1,341,148 1,063,790 1,196,737,674
Donato Guerra 62,025,931 11,910,127 1,120,193 1,007,337 186,247 300,865 259 2,006,157 1,704,388 306,520 4,588,041 306,296 336,451 266,871 86,065,682
Ecatepec 1,874,568,556 413,477,888 33,854,839 30,444,083 5,628,828 9,092,835 7,813 132,125,133 30,342,165 5,456,782 47,138,407 3,146,946 3,456,761 2,741,879 2,591,482,915
Ecatzingo 44,970,409 7,711,814 812,169 730,346 135,034 218,135 187 1,300,907 1,230,469 221,289 3,883,885 259,287 284,814 225912 61,984,656
El Oro 72,744,050 13,633,991 1,313,763 1,181,406 218,431 352,854 303 2,722,937 1,695,501 304,921 4,574,836 305,415 335,483 266,103 99,649,993
Huehuetoca 147,368,507 36,525,376 2,661,486 2,393,350 442,508 714,830 614 18,687,956 3,945,090 709,491 7,917,305 528,657 580,593 460,522 222,936,185
Hueypoxtla 72,588,032 15,013,487 1,310,945 1,178,872 217,962 352,098 303 4,611,709 1,870,400 336,376 4,834,703 322,763 354,539 281,218 103,273,407
Huixquilucan 790,704,811 114,980,981 14,280,184 12,841,506 2,374,275 3,835,415 3,296 38,174,414 6,113,002 1,099,372 11,138,414 743,597 816,804 647,883 997,753,953
Isidro Fabela 44,473,308 7,463,010 803,191 722,272 133,541 215,723 185 671,876 1,250,096 224,819 3,913,048 261,234 286,952 227,609 60,646,866
IXtapaluca 440,282,210 109,467,642 7,951,528 7,150,439 1,322,050 2,135,645 1,835 33,065,239 10,694,680 1,923,348 17,945,928 1,198,065 1,316,014 1,043,853 635,498,476
Ixtapan de la Sal 84,634,094 15,326,242 1,528,498 1,374,507 254,134 410,529 353 2,700,860 1,695,037 304,838 4,574,148 305,369 335,432 266,062 113,710,102
Ixtapan del Oro 44,478,346 6,467,855 803,282 722,354 133,557 215,748 185 289,983 1,152,957 207,350 3,768,718 251,598 276,368 219,213 58,987,615
Ixtlahuaca 165,331,113 37,174,459 2,985,801 2,685,073 496,445 801,960 689 11,319,136 3,889,789 699,546 7,835,137 523,071 574,567 455,743 234,772,620
Jaltenco 61,644,338 12,292,584 1,113,301 1,001,140 185,101 299,014 257 3,317,999 1,540,193 276,991 4,344,078 290,009 318,561 252,680 86,876,245
Jilotepec 144,631,642 29,615,473 2,612,058 2,348,902 434,290 701,554 603 10,435,766 2,599,098 467,426 5,917,412 395,045 433,937 344,196 200,937,402
Jilotzingo 55,161,572 10,090,561 996,222 895,856 165,635 267,568 230 1,272,691 1,391,654 250,277 4,123,376 275,275 302,376 239,843 75,433,136
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Jiquipilco 101,854,521 23,650,504 1,839,500 1,654,177 305,842 494,058 4,736,628 2,405,943 432,689 5,630,421 375,885 412,801 327,502 144,120,984
Jocotitlan 101,336,275 21,160,659 1,830,140 1,645,760 304,286 491,545 422 6,866,257 2,271,260 408,467 5,430,307 362,526 398,216 315,862 142,821,983
Joguicingo 47,027,076 8,036,069 849,312 763,747 141,210 228,111 196 844,518 1,312,415 236,027 4,005,642 267,415 293,742 232,994 64,238,475
Juchitepec 54,102,762 10,034,880 977,100 878,660 162,456 262,432 226 1,588,039 1,520,584 273,464 4,314,942 288,064 316,424 250,985 74,971,019
La Paz 309,705,138 75,209,964 5,593,296 5,029,791 929,962 1,502,264 1,291 19,809,243 6,453,592 1,160,624 11,644,467 777,381 853,914 677,319 439,348,246
Lerma 292,490,380 42,532,726 5,282,397 4,750,214 878,270 1,418,762 1,219 10,188,093 4,071,242 732,179 8,104,742 541,070 594,338 471,425 372,057,056
Luvianos 62,670,518 11,869,010 1,131,834 1,017,806 188,183 303,991 261 1,671,296 1,550,968 278,929 4,360,088 291,078 319,735 253,611 85,907,308
Malinalco 64,941,685 11,564,968 1,172,851 1,054,601 195,003 315,008 271 2,147,580 1,539,089 276,792 4,342,437 289,900 318,440 252,585 88,411,208
Melchor Ocampo 85,512,143 17,443,004 1,544,355 1,388,767 256,770 414,788 356 3,413,993 2,127,993 382,702 5,217,438 348,315 382,606 303,480 118,736,709
Metepec 499,453,580 92,591,360 9,020,167 8,111,416 1,499,725 2,422,664 2,082 22,745,273 5,353,241 962,735 10,009,553 668,235 734,022 582,221 654,156,275
Mexicaltzingo 47,415,411 8,515,491 856,326 770,054 142,376 229,995 198 1,815,662 1,283,544 230,835 3,962,745 264,552 290,597 230,499 66,008,282
Morelos 63,717,234 10,960,545 1,150,738 1,034,805 191,326 309,069 266 1,633,056 1,628,302 292,836 4,474,991 298,749 328,161 260,295 86,280,371
Naucalpan de Juarez 1,801,675,943 350,669,804 32,538,304 29,260,265 5,409,951 8,739,260 7,510 135,727,370 15,899,315 2,850,358 25,679,041 1,714,325 1,883,099 1,493,662 2,413,557,296
Nextlalpan 69,020,862 14,720527 1,246,522 1,120,939 207,251 334,795 288 2,932,799 2,054,293 369,447 5,107,934 341,004 374,576 297,111 98,128,348
Nezahualc()yotl 1,306,777,496 190,026,109 23,600,493 21,222,826 3,923,903 6,338,692 5,447 63,678,910 20,223,240 3,636,979 32,103,582 2,143,225 2,354,225 1,867,355 1,677,902,482
Nicolas Romero 389,458,023 97,427,786 7,033,639 6,325,025 1,169,438 1,889,116 1,623 26,602,089 8,706,851 1,565,854 14,992,387 1,000,887 1,099,424 872,056 558,144,197
Nopaltepec 47,298,631 7,974,943 854,217 768,157 142,025 229,428 197 1,435,022 1,221,991 219,765 3,871,289 258,446 283,890 225,180 64,783,180
Ocoyoacac 105,142,289 22,027,394 1,898,877 1,707,572 315,714 510,006 438 4,589,100 2,321,824 417,561 5,505,436 367,541 403,725 320,232 145,527,710
Ocuilan 71,147,507 13,448,033 1,284,929 1,155,477 213,637 345,110 207 2,087,549 1,682,784 302,634 4,555,941 304,153 334,097 265,003 97,127,152
Otumba 64,541,535 12,237,103 1,165,625 1,048,102 193,801 313,067 269 4,112,495 1,684,707 302,980 4,558,799 304,344 334,307 265,170 91,062,394
Otzoloapan 46,896,460 7,433,858 846,953 761,626 140,818 227,477 195 302,734 1,124,745 202,276 3,726,801 248,800 273,294 216,775 62,402,814
Otzolotepec 95,463,872 21,270,757 1,724,084 1,550,389 286,652 463,060 398 4,944,981 2,618,903 470,988 5,946,839 397,009 436,095 345,907 135,919,934
Ozumba 61,601,856 11,371,589 1,112,534 1,000,450 184,974 298,808 257 2,824,776 1,585,930 285,216 4,412,035 294,546 323,544 256,633 85,553,147
Papalotla 39,786,715 5,785,617 718,551 646,159 119,469 192,991 166 427,604 1,124,229 202,183 3,726,033 248,749 273,238 216,731 53,468,435
Polotitlan 50,697,274 8,574,796 915,596 823353 152,230 245914 211 909,487 1,304,525 234,608 3,993,919 266,633 292,883 232,313 68,643,741
Rayon 52,733,389 9,132,409 952,369 856,421 158,344 255,790 220 1,039,232 1,322,104 237,769 4,020,038 268,377 294,798 233832 71,505,091
San Antonio la Isla 55,837,377 10,019,955 1,008,427 906,831 167,665 270,846 233 1,816,580 1,606,893 283,986 4,443,182 296,625 325,828 258,445 77,247,875
San Felipe del Progreso 140,198,358 34,314,862 2,531,992 2,276,903 420,978 680,050 584 8,141,187 3,618,802 650,811 7,432,501 496,192 545,041 432,323 201,740,586
San José del Rincén 101,397,482 25,141,205 1,831,246 1,646,754 304,470 491,841 423 5,785,020 2,820,144 507,179 6,245,845 416,971 458,021 363,299 147,409,900
San Martin de las Pirdmides 56,311,921 10,613,172 1,016,997 914,538 169,090 273,148 235 1,791,856 1,557,380 280,082 4,369,615 201,714 320,433 254,166 78,164,347
San Mateo Atenco 121,790,085 27,312,164 2,199,537 1,977,942 365,703 590,758 508 11,193917 2,772,607 498,646 6,175,348 412,264 452,852 359,199 176,101,620
San Simén de Guerrero 42,550,491 7,167,191 768,465 691,045 127,768 206,397 177 498,761 1,156,822 208,045 3,774,461 251,982 276,789 219,547 57,897,940
Santo Tomas 43,039,198 7,182,594 777,291 698,982 129,235 208,767 179 594,228 1,210,913 217,772 3,854,829 257,347 282,683 224,222 58,678,241
Soyaniquilpan de Juarez 52,387,617 8,245,990 946,124 850,805 157,306 254,113 218 780,447 1,292,734 232,487 3,976,400 265,463 291,508 231,204 69,912,508
Sultepec 75,118,028 12,199,639 1,356,637 1,219,960 225,559 364,370 313 1,260,016 1,467,669 263,948 4,236,320 282,815 310,658 246,412 98,552,345
Tecamac 629,827,206 91,586,834 11,374,723 10,228,760 1,891,203 3,055,058 2,625 22,201,987 10,788,933 1,940,299 18,085,971 1,207,414 1,326,283 1,051,999 804,569,294
Tejupilco 105,421,769 21,527,335 1,903,925 1,712,111 316,553 511,362 439 4,450,958 2,449,686 440,555 5,695,414 380,224 417,657 331,283 145,559,271
Temamatla 44,373,360 7,775,337 801,386 720,649 133,241 215,239 185 1,549,721 1,289,207 231,869 3,971,203 265,122 291,223 230,996 61,848,919
Temascalapa 79,520,675 15,296,744 1,436,149 1,291,462 238,779 385,725 331 2,349,438 1,814,047 326,241 4,750,974 317,174 348,399 276,348 108,352,485
Temascalcingo 94,853,631 19,261,466 1,713,063 1,540,478 284,820 460,100 395 4,374,255 2,220,500 399,338 5,354,887 357,491 392,685 311,475 131,524,587
Temascaltepec 73,178,169 13,264,403 1,321,603 1,188,456 219,734 354,960 305 1,928,953 1,661,251 298,762 4,523,947 302,017 331,751 263,143 98,837,454
Temoaya 111,222,265 23,915,356 2,008,682 1,806,314 333,971 539,498 464 5,954,035 2,921,379 525,385 6,396,261 427,012 469,052 372,049 156,891,721
Tenancingo 123,912,859 27,692,612 2,237,875 2,012,417 372,077 601,055 516 6,804,874 2,901,983 521,897 6,367,443 425,089 466,938 370,372 174,688,008
Tenango del Aire 46,261,254 7,850,891 835,481 751,310 138,910 224,396 193 731,978 1,239,944 222,993 3,897,964 260,227 285,846 226,731 62,928,119
Tenango del Valle 108,009,789 23,734,723 1,950,664 1,754,142 324,325 523,915 450 10,488,374 2,649,805 476,545 5,992,753 400,074 439,461 348,578 157,093,597
Teoloyucan 104,096,064 22,066,716 1,879,982 1,690,581 312,573 504,931 434 4,463,640 2,203,491 396,279 5,329,615 355,803 390,832 310,005 144,000,948
Teotihuacan 83,806,025 17,744,781 1,513,543 1,361,059 251,647 406,512 349 4,319,053 2,079,673 374,012 5,145,644 343,522 377,341 299,304 118,022,464
Tepetlaoxloc 61,266,485 8,909,116 1,106,477 995,003 183,967 297,181 255 1,346,478 1,617,615 290,914 4,459,113 297,689 326,996 259,371 81,356,661
Tepetlixpa 51,970,462 9,286,144 938,590 844,031 156,053 252,089 217 1,418,917 1,402,749 252,273 4,139,863 276,376 303,585 240,802 71,482,150
Tepotzotla’m 165,616,368 33,690,240 2,991,043 2,689,706 497,302 803,343 690 8,357,428 2,884,511 518,755 6,341,483 423,355 465,035 368,862 225,648,122
Tequixquiac 65,906,702 14,451,228 1,190,280 1,070,363 197,900 319,689 275 2,609,644 1,740,953 313,096 4,642,370 309,923 340,435 270,031 93,362,888
Texcaltitlan 54,265,247 9,334,250 980,034 881,209 162,944 263,221 226 1,119,653 1,366,808 245,809 4,086,460 272,811 299,669 237,695 73,516,127
Texcalyacac 40,359,003 6,347,013 728,886 655,454 121,187 195,767 168 319,901 1,139,795 204,983 3,749,162 250,293 274,934 218,076 54,564,621
Texcoco 285,440,242 41,507,524 5,155,071 4,635,715 857,101 1,384,564 1,190 19,562,553 5,981,150 1,075,659 10,942,508 730,518 802,438 636,488 378,712,722
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Participaciones Federales

Impuesto
Sobre la Renta Adeudos
por dela
Enajenacion Tenencia
de Bienes Federal
Inmuebles

Fondo de
Compensacién del
Impuesto Sobre
Automéviles
Nuevos

Impuesto
Especial
sobre
Produccion y
Servicios

Impuesto
Sobre
tomoviles
Nuevos

Fondo de
Fomento
Municipal

Gasolinas
(Fraccion I, Art.
4-A Ley de
Coordinacion
Fiscal)

Gasolinas
(Fraccion 11,
Art. 4-A Ley de
Coordinacion
Fiscal)

Impuesto
Sobre
Tenencia o
Uso de
Vehiculos

Participaciones Estatales

Impuesto
Sobre
Loterfas,
Rifas,
Sorteos,
Concursos y
Juegos
Permitidos
con Cruce de
Apuestas

Impuesto Sobre
la Adquisicion
de Vehiculos
Automotores
Usados

Impuesto a
la Venta
Final de

Bebidas con

Contenido

Alcohélico

Tezoyuca 60,758,938 12,874,260 1,097,311 986,760 182,443 294,719 253 2,805,234 1,875,511 337,295 4,842,208 323,270 355,096 281,660 87,015,049
Tianguistenco 111,969,175 23,006,380 2,022,171 1,818,444 336,213 543,121 467 10,691,261 2,538,329 456,497 5,827,120 389,017 427,315 338,944 160,364,454
Timilpan 52,063,311 8,946,902 940,267 845,538 156,332 252,540 217 911,867 1,329,976 239,185 4,031,735 269,157 295,656 234,512 70,517,195
Tlalmanalco 79,120,670 15,539,349 1,428,925 1,284,966 237,578 383,785 330 5,465,936 1,913,839 344,188 4,899,246 327,072 359,272 284,972 111,590,129
TIaInepantIa de Baz 1,693,404,213 302,348,939 30,582,999 27,501,869 5,084,840 8,214,074 7,058 76,832,488 13,009,883 2,339,718 21,385,887 1,427,715 1,568,273 1,243,944 2,184,951,900
Tlatlaya 80,193,279 14,785,582 1,448,296 1,302,385 240,799 388,988 334 1,933,075 1,603,331 288,346 4,437,890 296,272 325,440 258,137 107,502,155
Toluca 1,343,441,562 286,642,336 24,262,649 21,818,272 4,033,996 6,516,535 5,600 137,374,822 17,256,012 3,103,348 27,694,837 1,848,899 2,030,922 1,610,914 1,877,640,704
Tonanitla 47,292,855 8,381,706 854,112 768,063 142,008 229,400 107 815,519 1,302,708 234,281 3,991,220 266,453 292,685 232,156 64,803,362
Tonatico 52,149,833 8,847,898 941,830 846,944 156,592 252,959 217 996,333 1,267,603 227,968 3,939,061 262,971 288,860 229,122 70,408,190
Tultepec 182,655,669 41,954,292 3,298,774 2,966,434 548,466 885,995 761 17,800,373 3,845,370 691,557 7,769,138 518,665 569,728 451,904 263,957,126
Tultitlan 674,855,380 144,994,622 12,187,935 10,960,044 2,026,410 3,273,473 2,813 66,228,516 10,233,922 1,840,485 17,261,329 1,152,361 1,265,810 1,004,032 947,287,133
Valle de Bravo 165,788,984 29,240,697 2,994,161 2,692,509 497,820 804,181 691 13,960,044 2,134,583 383,887 5,227,229 348,968 383,324 304,050 224,761,128
Valle de Chalco Solidaridad 361,357,688 77,182,565 6,526,145 5,868,659 1,085,060 1,752,812 1,506 22,307,670 8,014,557 1,441,350 13,963,768 932,217 1,023,993 812,225 502,270,215
Villa de Allende 69,610,586 10,122,480 1,257,172 1,130,516 209,022 337,655 290 2,175,829 1,986,488 357,253 5,007,189 334,278 367,188 291,251 93,187,198
Villa del Carb6n 79,916,070 16,764,743 1,443,290 1,297,883 239,967 387,643 333 2,962,652 1,954,839 351,561 4,960,164 331,139 363,740 288,516 111,262,540
Villa Guerrero 90,504,884 17,602,347 1,634,525 1,469,852 271,762 439,006 377 3,899,356 2,268,090 407,897 5,425,596 362,211 397,871 315,588 124,999,361
Villa Victoria 109,618,828 26,536,406 1,979,724 1,780,273 329,156 531,720 457 6,604,744 2,964,658 533,169 6,460,566 431,305 473,767 375,789 158,620,563
Xalatlaco 54,302,186 11,058,883 980,701 881,899 163,055 263,400 226 1,829,592 1,584,185 284,902 4,409,442 294,373 323,354 256,482 76,632,681
Xonacatlan 73,975,302 16,077,001 1,335,999 1,201,402 222,128 358,827 308 4,979,381 2,010,675 361,603 5,043,126 336,678 369,823 293,341 106,565,594
Zacazonapan 40,012,603 6,334,005 722,630 649,828 120,147 194,086 167 281,619 1,128,628 202,974 3,732,570 249,185 273,717 217,111 54,119,361
Zacualpan 51,851,991 8,714,505 936,451 842,106 155,698 251,515 216 832,610 1,278,468 229,922 3,955,203 264,048 290,044 230,061 69,832,836
Zinacantepec 212,226,529 49,937,093 3,832,826 3,446,682 637,259 1,029,432 885 13,130,469 4,668,695 839,625 8,992,445 600,333 659,435 523,060 300,524,770
Zumpahuacén 50,251,000 9,225,613 907,537 816,105 150,890 243,749 209 1,163,013 1,373,059 246,933 4,095,749 273,431 300,350 238,236 69,285,874
Zumpango 214,501,022 54,615,326 3,873,903 3,483,621 644,089 1,040,465 894 26,377,803 6,032,676 1,084,926 11,019,065 735,629 808,052 640,941 324,858,504

Total 24,544,646,046 |  4,844,817,925 443,278,025 398,619,320 73,701,006 119,056,951 102,305 1,473,457,858 432,347,635 77,754,075 | 899,342,504 60,039,831 65,950,719 52,311,670 33,485,425,870




A Diputadas y Diputados Locales

Estado de Meéxico

Poder Ejecutivo
200000000000000 | Gubernatura $45,881,940 1.02% 0.01% 1
20400000000000L, | Cocrdinacion General de $180,168,988 1.02% 0.06% 1
Comunicacion Social
20500000000000L | Secretaria  General de | ¢ 444 575 960 7.14% 0.47% 7 46
Gobierno
20600000000000L | Secretaria de Seguridad | $18,997,605,505 3.06% 6.19% 3 29
20700000000000L | Secretaria de Finanzas $12,127,511,960 8.16% 3.95% 8 77
20800000000000L | Secretaria de Salud $108,712,552 2.04% 0.04% 2 6
20900000000000L | Secretaria del Trabajo $466,563,371 2.04% 0.15% 2 11
21500000000000L | Secretaria de Desarrollo $208,278,472 3.06% 0.07% 3 11
Economico
21800000000000L, | Secretaria dle L $410,270,174 3.06% 0.13% 3 21
Contraloria
22000000000000L | Secretaria de Movilidad | $10,048,789,569 3.06% 3.28% 3 19
22500000000000L | Secretaria del Campo $2,968,134,693 7.14% 0.97% 7 72
22600000000000L ?ﬁﬁ;’gga de Cultura y| ) 592,422,502 3.06% 0.68% 3 19
22700000000000L | Secretaria de las Mujeres $797,713,562 1.02% 0.26% 1 7
Secretaria de Educacion, 21.39
22800000000000L | Ciencia, Tecnologia e | $65,615,949,487 8.16% o 8 165
Innovacion
22900000000000L | Secretaria de Bienestar | $11,550,627,323 5.10% 3.77% 18
23000000000000L | Secretaria de Desarrollo | o) 31 585 586 5.10% 0.75% 5 46
Urbano e Infraestructura
Secretaria del Medio
23100000000000L | Ambiente y Desarrollo $979,517,610 1.02% 0.32% 1 4
Sostenible
23200000000000L | Secretaria del Agua $849,757,906 3.06% 0.28% 3 2
23300000000000L | Consejeria Juridica $1,511,312,829 4.08% 0.49% 4 15
23400000000000L | Oficialia Mayor $1,099,258,501 1.02% 0.36% 1 10
23500000000000L |JSfatura de Gabinete y $16,959,347 1.02% 0.01% 1 2
proyectos especiales
236000000000008 | V.0SeTia alz e $45,000,000 1.02% 0.01% 1
Gubernatura
23700000000000L | Coordinacién Técnica $71,599,715 1.02% 0.02% 1
Junta Local de
404000000000000 | Conciliacién y Arbitraje $69,174,262 1.02% 0.02% 1 3
Valle de Toluca
405000000000000 | ribunal ~— Estatal  de $42,508,701 1.02% 0.01% 1 4
Conciliacién y Arbitraje
Junta Local de
Conciliacion Arbitraje
407000000000000 | ;47 A0 guautitlérjl— $113,664,577 1.02% 0.04% 1 3
Texcoco
Entidades
paraestatales y
| organismos
Sistema para el
Desarrollo Integral de la
200C01000000000 | = 227 | Ei oo du| $3,740,137,035 9.18% 1.22% 9 71
Meéxico
Instituto Mexiquense de
205C02000000000 |25 =0 & $27,754,918 1.02% 0.01% 1 4
a rirotecnia
206C01000000000 gm"ers“.lad LSRR $376,757,562 1.02% 0.12% 1 3
e Seguridad
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Presupuesto PbR 2024

Presupuesto ‘

2024
Dependencia/entidad Matrices de Indicadores

Monto . .. para
indicadores Resultados

Programas

Monto 2024 .
presupuestarios

206C02000000000

Centro de Control de
Confianza del Estado de
México

$275,355,630

1.02%

0.09%

206C03000000000

Unidad de Asuntos
Internos

$69,942,374

1.02%

0.02%

207C01000000000

Instituto de Informaciéon
e Investigacion
Geografica, Estadistica y
Catastral del Estado de
México

$162,052,090

2.04%

0.05%

18

207C02000000000

Comité de Planeacion
para el Desarrollo del
Estado de México

$46,486,309

1.02%

0.02%

207C03000000000

Instituto Hacendario del
Estado de México

$81,710,964

1.02%

0.03%

10

207C04000000000

Instituto de Seguridad
Social del Estado de
Meéxico y Municipios

$43,328,933,419

8.16%

14.12
%

36

207C07000000000

Sistema Mexiquense de
Medios Publicos

$251,155,759

1.02%

0.08%

17

207C08000000000

Instituto de Politicas
Publicas del Estado de
México y sus Municipios

$33,680,730

1.02%

0.01%

207E01000000000

Fideicomiso Publico
irrevocable de
Administracion,
Financiamiento,
Inversién y Pago para la
Construccion de Centros
Preventivos y de
Readaptacion Social en el
Estado de México
Denominado
"Fideicomiso C3"

$149,609,503

1.02%

0.05%

208C01000000000

Instituto de Salud del
Estado de México

$31,131,855,287

6.12%

10.15
%

83

208C02000000000

Comision de Conciliacion
y Arbitraje Médico del
Estado de México

$37,000,585

1.02%

0.01%

208C03000000000

Instituto Materno Infantil
del Estado de México

$1,392,456,313

3.06%

0.45%

208C04000000000

Hospital Regional de Alta
Especialidad Zumpango

$1,267,285,220

1.02%

0.41%

208C05000000000

Banco de Tejidos del
Estado de México

$32,394,767

1.02%

0.01%

208C08000000000

Instituto Mexiquense
para la Discapacidad

$9,585,726

1.02%

0.00%

209C01000000000

Instituto de Capacitacion
y Adiestramiento para el
Trabajo Industrial

$517,692,663

1.02%

0.17%

209C02000000000

Centro de Conciliacion
Laboral

$95,110,717

1.02%

0.03%

215C01000000000

Instituto de Fomento
Minero y Estudios
Geologicos del Estado de
México

$11,129,665

1.02%

0.00%

215C02000000000

Instituto Mexiquense del
Emprendedor

$138,214,973

1.02%

0.05%

215E01000000000

Fideicomiso  para el
Desarrollo de Parques y
Zonas Industriales en el
Estado de México

$60,194,626

1.02%

0.02%

220C01000000000

Junta de Caminos del
Estado de México

$2,694,296,089

1.02%

0.88%




Dependencia/entidad

220C02000000000

Sistema de Autopistas,
Aeropuertos, Servicios
Conexos y Auxiliares del
Estado de México

Presupuesto
2024

Monto 2024

$170,847,989

Programas
presupuestarios

2.04%

Presupuesto PbR 2024

Monto

0.06%

Indicadores
para
Resultados

14

220C03000000000

Sistema de Transporte
Masivo y Teleférico del
Estado de México

$2,244,797,443

1.02%

0.73%

225C01000000000

Instituto de Investigaciéon
y Capacitacion
Agropecuaria, Acuicola y
Forestal del Estado de
México

$89,349,727

1.02%

0.03%

14

225C02000000000

Protectora de Bosques del
Estado de México

$652,366,818

2.04%

0.21%

13

226C01000000000

Instituto de Investigacion
y Fomento de Ilas
Artesanias del Estado de
México

$42,459,452

1.02%

0.01%

228C01000000000

Servicios Educativos
Integrados al Estado de
México

$43,448,835,422

7.14%

14.16
%

10

228C02000000000

Tecnologico de Estudios
Superiores de Ecatepec

$311,769,899

4.08%

0.10%

228C03000000000

Universidad Tecnolégica
de Nezahualcéyotl

$275,052,012

4.08%

0.09%

228C04000000000

Colegio de  Estudios
Cientificos y Tecnologicos
del Estado de México

$1,360,379,179

3.06%

0.44%

228C05000000000

Universidad Tecnolégica
"Fidel Velazquez"

$260,735,268

4.08%

0.08%

228C06000000000

Universidad Tecnolégica
de Tecamac

$216,793,016

4.08%

0.07%

228C07000000000

Colegio de Bachilleres del
Estado de México

$1,122,497,011

2.04%

0.37%

228C08000000000

Tecnolégico de Estudios
Superiores de Coacalco

$167,891,400

4.08%

0.05%

228C09000000000

Universidad Tecnolégica
del Sur del Estado de
México

$82,908,521

4.08%

0.03%

228C10000000000

Tecnolégico de Estudios
Superiores de Cuautitlan
Izcalli

$179,045,000

4.08%

0.06%

228C11000000000

Tecnolégico de Estudios
Superiores del Oriente
del Estado de México

$111,573,673

4.08%

0.04%

228C12000000000

Tecnolégico de Estudios
Superiores de
Huixquilucan

$81,073,444

3.06%

0.03%

228C13000000000

Tecnolégico de Estudios
Superiores de Jilotepec

$69,978,877

3.06%

0.02%

228C14000000000

Tecnolégico de Estudios
Superiores de
Tianguistenco

$87,751,705

3.06%

0.03%

228C15000000000

Instituto Mexiquense de
la Infraestructura Fisica
Educativa

$190,706,229

3.06%

0.06%

228C16000000000

Tecnolégico de Estudios
Superiores de Chalco

$77,609,756

3.06%

0.03%

228C17000000000

Tecnolégico de Estudios
Superiores de Jocotitlan

$113,934,529

4.08%

0.04%

228C18000000000

Colegio de Educacion
Profesional Técnica del
Estado de México

$1,498,915,338

3.06%

0.49%




Presupuesto PbR 2024

Presupuesto ‘

2024
Dependencia/entidad Matrices de Indicadores

Monto . .. para
indicadores Resultados

Programas

Monto 2024 .
presupuestarios

228C19000000000

Tecnolégico de Estudios
Superiores de Valle de
Bravo

$89,415,161

3.06%

0.03%

228C20000000000

Tecnolégico de Estudios
Superiores de Ixtapaluca

$87,754,209

3.06%

0.03%

228C21000000000

Tecnolégico de Estudios
Superiores de Villa
Guerrero

$84,161,394

3.06%

0.03%

228C22000000000

Tecnolégico de Estudios
Superiores de San Felipe
del Progreso

$70,111,419

3.06%

0.02%

228C23000000000

Tecnolégico de Estudios
Superiores de
Chimalhuacan

$122,296,537

4.08%

0.04%

228C24000000000

Universidad Estatal del
Valle de Ecatepec

$163,129,510

4.08%

0.05%

228C25000000000

Universidad Tecnolégica
del Valle de Toluca

$171,727,954

4.08%

0.06%

228C26000000000

Universidad Intercultural
del Estado de México

$141,853,249

4.08%

0.05%

228C27000000000

Universidad Politécnica
del Valle de México

$152,130,270

4.08%

0.05%

228C28000000000

Universidad Politécnica
del Valle de Toluca

$112,580,251

4.08%

0.04%

228C29000000000

Universidad Politécnica
de Tecamac

$60,740,103

4.08%

0.02%

228C30000000000

Universidad Mexiquense
del Bicentenario

$451,970,600

4.08%

0.15%

228C31000000000

Universidad Estatal del
Valle de Toluca

$84,673,814

4.08%

0.03%

228C32000000000

Universidad Politécnica
de Texcoco

$46,263,851

4.08%

0.02%

228C33000000000

Universidad Digital del
Estado de México

$150,546,486

5.10%

0.05%

228C34000000000

Centro Regional de
Formacion Docente e
Investigacion Educativa

$24,154,149

3.06%

0.01%

228C35000000000

Universidad Politécnica
de Cuautitlan Izcalli

$29,678,135

4.08%

0.01%

228C36000000000

Universidad Tecnologica
de Zinacantepec

$23,372,649

4.08%

0.01%

228C37000000000

Tecnolégico de Estudios
Superiores de
Chicoloapan

$21,224,150

3.06%

0.01%

228C38000000000

Universidad Politécnica
de Atlautla

$26,077,253

4.08%

0.01%

228C39000000000

Instituto de Formacion
Continua,
Profesionalizacion e
Investigacion del
Magisterio del Estado de
México

$11,260,387

3.06%

0.00%

228C40000000000

Universidad Politécnica
de Otzolotepec

$32,592,312

4.08%

0.01%

228C41000000000

Universidad Politécnica
de Chimalhuacan

$23,345,796

4.08%

0.01%

228C42000000000

Universidad Politécnica
de Atlacomulco

$33,962,252

4.08%

0.01%

228C43000000000

Consejo Mexiquense de
Ciencia y Tecnologia

$626,602,764

2.04%

0.20%

16

229C01000000000

Consejo Estatal para el
Desarrollo Integral de los
Pueblos Indigenas del
Estado de México

$138,622,188

1.02%

0.05%

12




Dependencia/entidad

Presupuesto PbR 2024

Presupuesto ‘

2024
Indicadores
para
Resultados

Matrices de
indicadores

Programas

Monto 2024 .
presupuestarios

Monto

229C03000000000 | IDstituto Mexiquense de $78,613,287 1.02% 0.03% 1 8
la Juventud
Junta de  Asistencia

229C04000000000 | Privada del Estado de $43,663,341 1.02% 0.01% 1 5,
México
Consejo de Investigacion

229C05000000000 |y Evaluacion de Ila $26,643,430 1.02% 0.01% 1 3
Politica Social

230C01000000000 | DStituto Mexiquense de $781,775,843 2.04% 0.25% 2 11
la Vivienda Social
Comision  Estatal de

231C01000000000 | Parques Naturales y de la $228,497,152 1.02% 0.07% 1 2
Fauna
Procuraduria de

231C02000000000 | Proteccion al Ambiente $56,242,984 1.02% 0.02% 1 2
del Estado de México
Instituto Estatal de

231C04000000000 | Energia y Cambio $45,741,116 1.02% 0.01% 1 3
Climatico
Comision del Agua del

232C01000000000 . $1,860,993,526 2.04% 0.61% 2 18
Estado de México
Comision Técnica del

232C02000000000 | Agua del Estado de $8,832,989 1.02% 0.00% 1 4
México
Reciclagua  Ambiental,

232D01000000000 SA de C.V. $177,450,649 1.02% 0.06% 1 1
Instituto de la Funcion

233C01000000000 | Registral del Estado de $3,935,666,097 1.02% 1.28% 1 12
México
Secretaria Ejecutiva del

1000000000000 | gistema Estatal $78,076,232 1.02% 0.03% 1 8
Anticorrupciéon

Poder Legislativo

100000000000000 | Poder Legislativo $2,159,000,000 2.04% 0.70% 2 17

Poder Judicial

300000000000000 | Poder Judicial $5,768,215,504 1.02% 1.88% 1 15

Organos

auténomos

401000000000000 | stituto  Electoral - del| 45 1 gg 335 700 1.02% 1.03% 1 14
Estado de México
Comision de Derechos

402000000000000 | Humanos del Estado de $299,854,699 2.04% 0.10% 2 29
México

403000000000000 | Iribunal  de  Justicia $298,700,354 1.02% 0.10% 1 15
Administrativa
Universidad Auténoma

406000000000000 del Estado de México $6,206,768,022 2.04% 2.02% 2 18

408000000000000 | Lribunal - Electoral del $416,925,104 1.02% 0.14% 1 10
Estado de México
Instituto de
Transparencia, Acceso a

409000000000000 |12 Informacién Puablica y $227,653,102 1.02% 0.07% 1 15
Proteccion de  Datos
Personales del Estado de
México y Municipios

41000000000000 | Fiscalia  General —de| 4 533 555 191 3.06% 1.61% 3 30
Justicia

ANEXO X. Riesgos relevantes de las finanzas piiblicas



Riesgos Relevantes de las Finanzas Puablicas ‘

Para 2024, los CGPE-24 destacan riesgos al
pronoéstico de crecimiento 2024, los cuales se
presentan a continuacion:

Riesgos a la baja

e Conflictos geopoliticos que ocasionen
restricciones al comercio mundial y generen
desabasto de insumos clave, asi como una
alta volatilidad en los mercados financieros.
Ademas, esto podria retrasar la produccion
en el sector manufacturero por su vinculo
con las cadenas de valor globales.

e Una desaceleracion pronunciada de la
economia de EE.UU. que ademas tenga una
larga duracion. Lo anterior repercutiria en
el sector manufacturero de exportacion de
México, el turismo y las remesas, asi como
en las variables financieras.

Riesgos al alza

e Aceleracion de las inversiones en México o
Norteameérica para la relocalizaciéon de las
cadenas de valor desde China. Lo anterior
permitiria que aumente mas rapido la
integracion de industrias, incremente la
produccién y el contenido regional.

e Un crecimiento econémico global mas
vigoroso que en 2023 que impulse la
actividad econémica mexicana mediante el
turismo, las remesas, las exportaciones y
la entrada de flujos de capitales

Riesgos Relevantes de las Finanzas
Publicas

Propuestas de accion para enfrentarlos

Para 2024, los riesgos que podrian afectar
las finanzas del Estado son:

a) Que el importe de las contribuciones no sea
suficiente para cubrir las necesidades
financieras del Instituto de Seguridad Social
del Estado de México y Municipios y que las
instituciones publicas aportantes no
cumplan en tiempo y forma con la
obligacion del pago de contribuciones y
retenciones de seguridad social a las que
estan obligadas.

a) Una reforma a la Ley del Instituto de
Seguridad Social del Estado de México y
Municipios para incrementar las cuotas y
aportaciones de seguridad social.




TOMO Il
Plantilla de Plazas de Personal y Tabuladores del Gobierno del Estado de México

Introduccion

El presente documento contiene la informacion cualitativa y cuantitativa de la plantilla
de plazas de servidores publicos y tabuladores de las Dependencias, Organismos
Auxiliares, Organos Auténomos, asi como los Poderes Legislativo y Judicial del
Gobierno del Estado de México, para facilitar el analisis de la informacion, se dividio el
documento en cuatro grandes rubros:

« Plantilla de plazas;

» Tabulador de sueldos;

» Catalogos de puestos, y

* Matriz de sueldos y prestaciones.

La informacidn que se expone, contiene datos elementales con relacion a la estructura
organizacional 2023, que conforma la Administracion Publica Estatal, la cual es
fundamental para desarrollar las tareas necesarias en la consecucidon de las politicas
publicas gubernamentales atendiendo la gobernabilidad, el bienestar social,
econdémico y ambiental, regido por la eficiencia y eficacia gubernamental para la
entrega de resultados. Por lo antes descrito, los cambios derivados de la revision por
parte de la LX| Legislatura Local, seran considerados y realizados en los primeros
meses de 2024.
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PLANTILLA POR JORNADA LABORAL Y NIVEL SALARIAL 2023
01. GUBERNATURA
OFICINA DEL C. GOBERNADOR

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 32 159,344.54
1 9 27 39,266.30
2 Total de plazas

SECRETARIA PARTICULAR DEL C. GOBERNADOR

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 31 138,419.73
3 9 28 58,741.40
1 9 27 39,266.30
1 9 24 22,488.20
6 Total de plazas

SECRETARIA PARTICULAR ADJUNTA DEL C. GOBERNADOR

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
ey yy/
1 9 30 113,646.34
1 9 26 35,564.60
1 9 25 28,544.00
2 9 24 22,488.20
5 Total de plazas
SECRETARIA PRIVADA DEL C. GOBERNADOR
NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 28 58,741.40
4 9 25 28,544.00
3 9 24 22,488.20
1 9 23 39,858.00
1 9 15 21,505.20
1 9 10 16,108.10
2 9 6 13,472.70
2 9 5 12,979.00
15 Total de plazas
SECRETARIA AUXILIAR DEL C. GOBERNADOR
NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 30 113,646.34
1 9 27 39,266.30
1 9 25 28,544.00
1 9 24 22,488.20
4 Total de plazas




PLANTILLA POR JORNADA LABORAL Y NIVEL SALARIAL 2023

JEFATURA DE OFICINA DE GUBERNATURA

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 31 138,419.73
1 9 29 99,244 .39
4 9 28 58,741.40
1 9 25 28,544.00
4 9 22 36,515.30
n Total de plazas
02. SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 31-Bis 148,738.48
1 9 30 bis 116,739.27
7 9 30 113,646.34
44 9 29 99,244.39
12 9 28 58,741.40
44 9 27 39,266.30
109 9 26 29,019.70
69 9 28 53,175.50
108 9 27 46,182.10
62 9 26 35,564.60
54 9 25 28,544.00
63 9 24 22,488.20
35 9 23 39,858.00
49 9 22 36,515.30
201 9 20 30,923.70
82 9 19 28,586.80
62 9 18 26,503.90
95 9 17 24,646.90
13 9 16 22,988.00
91 9 15 21,505.20
93 9 14 20,178.70
58 9 13 18,989.60
47 9 12 17,923.10
36 9 11 16,966.10
21 9 10 16,108.10
87 9 9 15,338.00
22 9 8 14,647.00
39 9 7 14,028.30
13 9 6 13,472.70
51 9 5 12,979.00
2 7 20 18,984.60
1 7 19 17,674.00
1 7 14 13,163.90
1 7 11 1,552.30
1 7 9 10,685.70
% 7 7 9,950.00
1,676 Total de plazas




PLANTILLA POR JORNADA LABORAL Y NIVEL SALARIAL 2023

03. SECRETARIA DE SEGURIDAD

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL

1 9 31 138,419.73
3 9 30 113,646.34
20 9 29 99,244.39
65 9 28 58,741.40
72 9 27 39,266.30
15 i) 26 29,019.70
104 9 28 53,175.50
10 9 27 46,182.10
102 9 26 35,564.60
294 9 25 28,544.00
22 9 24 22,488.20
197 9 23 39,858.00
24 9 22 36,515.30
2,269 9 21 33,553.40
859 9 20 30,923.70
51 9 19 28,586.80
375 9 18 26,503.90
973 9 17 24,646.90
2,499 9 16 22,988.00
6,165 9 15 21,505.20
11,795 9 14 20,178.70
452 9 13 18,989.60
224 9 12 17,923.10
2,186 9 n 16,966.10
31 9 10 16,108.10
91 9 9 15,338.00
148 9 8 14,647.00
120 9 7 14,028.30
41 9 6 13,472.70
86 9 5 12,979.00
4 9 3 12,144.00
2 7: 20 18,984.60
13 75 18 16,522.40

1 7: 17 15,509.60

1 7; 15 13,844.40

2 74 14 13,163.90

6 7 13 12,572.50

5 74 12 12,041.20

3 7 n 11,552.30

2 7 10 11,101.10

6 7 9 10,685.70

2 7 8 10,301.70

6 7 7 9,950.00

2 7 6 9,624.30
795 7 5 9,325.90
143 9 Facilitador Educ. de CP.R. 31,405.80
25 9 Dir. Nuc. Esc. C.P.RS. 40,182.20
4 9 Coord. Educ CP.R.S. 46,303.60

30,876 Total de plazas




PLANTILLA POR JORNADA LABORAL Y NIVEL SALARIAL 2023

04. SECRETARIA DE FINANZAS

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 31 138,419.73
74 9 30 113,646.34
41 9 29 99,244.39

90 9 28 58,741.40
191 9 27 39,266.30
205 9 26 29,019.70
87 9 28 74,894.50
67 9 26 43,391.20
163 9 24 26,985.80
1 9 28 81,780.50
22 9 28 53,175.50
81 9 27 46,182.10
7 9 26 35,564.60
192 9 25 28,544.00
20 9 24 22,488.20
216 9 23 39,858.00
199 9 22 36,515.30
33 9 21 33,553.40
335 9 20 30,923.70
178 9 19 28,586.80
156 9 18 26,503.90
226 9 17 24,646.90
35 9 16 22,988.00
378 9 15 21,505.20
238 9 14 20,178.70
124 9 13 18,989.60
65 9 12 17,923.10
199 9 n 16,966.10
71 9 10 16,108.10
192 9 9 15,338.00
346 9 8 14,647.00
51 9 7 14,028.30
12 9 6 13,472.70
103 9 5 12,979.00
2 7 23 24,100.90
2 7 22 22,177.30
3 7 20 18,984.60
2 7 19 17,674.00
2 7: 18 16,522.40
3 7 17 15,509.60

1 7 16 14,621.50

1 7 15 13,844.40
4 7 14 13,163.90
6 7 13 12,572.50
5 7 n 11,552.30
3 7 9 10,685.70
8 7: 8 10,301.70
0 7 5 9,325.90

4,374 Total de plazas




PLANTILLA POR JORNADA LABORAL Y NIVEL SALARIAL 2023

05. SECRETARIA DEL TRABAJO

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 31 138,419.73
7 9 29 99,244 .39
2 9 28 58,741.40
12 9 27 39,266.30

26 9 26 29,019.70
5 9 28 53,175.50
1 9 26 35,564.60
5 9 25 28,544.00
6 9 24 22,488.20

14 9 23 39,858.00
12 9 22 36,515.30

76 9 20 30,923.70
71 9 19 28,586.80
17 9 18 26,503.90

23 9 17 24,646.90
2 9 16 22,988.00
31 9 15 21,505.20
15 9 14 20,178.70

30 9 13 18,989.60
8 9 12 17,923.10
19 9 n 16,966.10
1 9 10 16,108.10

27 9 9 15,338.00
10 9 8 14,647.00

38 9 7 14,028.30
2 9 6 13,472.70
4 9 5 12,979.00
1 7 18 16,522.40
2 7 15 13,844.40
1 7 14 13,163.90
3 7 13 12,572.50
1 7 11 11,552.30
2 7 9 10,685.70
2 7 7 9,950.00

477 Total de plazas

10



PLANTILLA POR JORNADA LABORAL Y NIVEL SALARIAL 2023

06. SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 31 138,419.73
0 9 30 bis 116,739.27
5 9 30 113,646.34

26 9 29 99,244.39
52 9 28 58,741.40
90 9 27 39,266.30
13 9 26 29,019.70
33 9 28 53,175.50
16 9 27 46,182.10
5 9 26 35,564.60
32 9 25 28,544.00
27 9 24 22,488.20
15 9 23 39,858.00
27 9 22 36,515.30
23 9 20 30,923.70
14 9 19 28,586.80
39 9 18 26,503.90
35 9 17 24,646.90
30 9 15 21,505.20
27 9 14 20,178.70
51 9 13 18,989.60
17 9 12 17,923.10
64 9 n 16,966.10
81 9 10 16,108.10
264 9 9 15,338.00
107 9 8 14,647.00
1,260 9 7 14,028.30
12 9 6 13,472.70
3,738 9 5 12,979.00
1 9 3 12,144.00
1 7 23 24,100.90
1 7 22 22,177.30
1 7 19 17,674.00
1 7 18 16,522.40
2 7 17 15,509.60
3 7 14 13,163.90
6 7 13 12,572.50
29 7 12 12,041.20
2 7 11 11,552.30
405 7 10 11,101.10
132 7 9 10,685.70
50 7 8 10,301.70
671 7 7 9,950.00
it 7 6 9,624.30
1,134 7 5 9,325.90
0 7 3 8,797.40
8,544 Total de plazas

11



PLANTILLA POR JORNADA LABORAL Y NIVEL SALARIAL 2023

MAGISTERIO (PLAZAS)

NO. DE PLAZAS CATEGORIA SUELDO BRUTO MENSUAL
108 DIRECTOR ESC. PARA ADULTOS "A" 11,508.10
58 DIRECTOR ESC. PARA ADULTOS "B" 11,070.30
926 PROMOTOR DE EDUC. ARTISTICA 16,966.10

1,699 PROMOTOR DE EDUC. FISICA 16,966.10
1,002 PROMOTOR DE EDUC. AMBIENTAL Y SALUD 16,966.10
209 COORDINADOR DE PROMOTORES 48,533.60
1,720 PEDAGOGO EDUC. ESPECIAL 18,362.20
1,018 PROFESIONAL EDUC. ESPECIAL 18,094.40
122 PROFESOR SUPER "B" 7,653.50
471 PROFESOR SUPER "A" 8,308.10
295 PROFESOR ESTUDIANTE 10,412.20
1,580 PROFESOR PASANTE 12,008.30
52,428 PROFESOR TITULADO 16,213.70
219 SECRETARIO ESCOLAR PREES. Y PRIM. 16,718.60
1,295 SUBDIRECTOR ESCOLAR PREES. Y PRIM. 17,658.00
5,993 DIRECTOR ESCOLAR PREES. Y PRIM. 20,118.60
42 PROFESOR TELESECUNDARIA 15,428.60
160 PROF.TELESECUNDARIA PASANTE 17,613.60
3,563 PROF.TELESECUNDARIA TITULADO 21,723.90
4,115 ORIENTADOR TECNICO 18,213.50
244 SECRETARIO ESCOLAR SEC. GRAL. 18,815.00
1,147 SUBDIRECTOR ESCOLAR SEC. GRAL. 19,754.30
2,031 DIRECTOR ESCOLAR SEC. GRAL Y TS. 23,317.00
733 PEDAGOGO "B" SEC. TEC. 18,228.10
59 SECRETARIO ESCOLAR SEC. TEC. 18,839.40
160 SUBDIRECTOR ESCOLAR SEC. TEC. 19,864.60
159 DIRECTOR ESCOLAR SEC. TEC. 23,797.00
207 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO 15,845.90
874 AUXILIAR TECNICO DE SUPERVISION 35,433.50
36 AUXILIAR TECNICO DE COORD. REGIONAL 39,749.40
973 SUPERVISOR ESCOLAR 50,637.70
1173 PEDAGOGO "A" 37,015.30
1,260 INVESTIGADOR EDUCATIVO 47,290.70
38 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE NORMAL 47,468.80
36 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE NORMAL 47,468.80
375 SECRETARIO ~ M.S."A" 42,148.80
375 SUBDIRECTOR M.S."A" 42,600.30
378 DIRECTOR M.S."A" 44,566.40
122 SECRETARIO MS."B" 39,197.80
147 SUBDIRECTOR M.S."B" 39,648.00
126 DIRECTOR M.S."B" 41,592.30
156 SECRETARIO  M.S."C" 36,246.60
169 SUBDIRECTOR M.S."C" 36,695.70
159 DIRECTOR M.S."C" 38,619.70
566 PEDAGOGO "A" 37,015.30
3,907 ORIENTADOR TECNICO "A" MS. 20,956.60
28 ORIENTADOR TECNICO "B" M.S. 18,389.20
174 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO 15,845.90
50 AUXILIAR TECNICO DE SUPERVISION 35,433.50
68 SUPERVISOR ESCOLAR 50,637.70
38 ALFABETIZANTE 2 6,962.90
163 PROFESOR EXTRA ESCOLAR "B" 7,728.30
83 PROFESOR EXTRA ESCOLAR "A" 9,258.90

12



PLANTILLA POR JORNADA LABORAL Y NIVEL SALARIAL 2023

MAGISTERIO (PLAZAS)
(CONTINUACION)

NO. DE PLAZAS CATEGORIA SUELDO BRUTO MENSUAL
1 SUBDIRECTOR ESCOLAR "D" 42,418.60
1 DIRECTOR ESCOLAR "D" 44,048.70
(o] SUBDIRECTOR ESCOLAR "B" 36,540.20
4 PEDAGOGO "B" (SIN FUNCIONES) 15,757.00
11 ORIENTADOR TECNICO (SIN FUNCIONES) 14,794.60
4 PROMOTOR (SIN PERFIL) 10,952.90
70 PROMOTOR PRINCIPAL (SIN PERFIL) 16,248.10
5 COORDINADOR DE PROMOTORES (S/PERFIL) 28,769.30
93,333 Total de plazas
MAGISTERIO (HORAS-CLASE)
NO. DE HORAS CATEGORIA SUELDO BRUTO MENSUAL
75 HORAS CLASE ALFABETIZANTE 130 502.70
2,507 HORAS CLASE PSI"A" 132 664.50
994 HORAS CLASE PSI"B" 131 539.00
2,692 HORA CLASE "A" SUP m 839.40
108 HORA CLASE "B" SUP n2 686.30
54,068 HORA CLASE "A" MS n3 806.30
1,034 HORA CLASE "B" MS 14 641.80
45,030 HORA CLASE "A" MED. ns 773.90
3,351 HORA CLASE "B” MED. 116 594.90
109,859 Total de Horas - Clase

13



PLANTILLA POR JORNADA LABORAL Y NIVEL SALARIAL 2023

07. SECRETARIA DEL CAMPO

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 31 138,419.73
0 9 30 113,646.34
12 9 29 99,244.39

24 9 28 58,741.40
22 9 27 39,266.30
68 9 26 29,019.70
5 9 28 53,175.50
5 9 26 35,564.60
18 9 25 28,544.00
12 9 24 22,488.20
16 9 23 39,858.00
15 9 22 36,515.30
3 9 21 33,553.40
26 9 20 30,923.70
20 9 19 28,586.80
164 9 18 26,503.90
41 9 17 24,646.90
31 9 15 21,505.20
11 9 14 20,178.70
55 9 13 18,989.60
1 9 12 17,923.10
37 9 n 16,966.10
4 9 10 16,108.10
14 9 9 15,338.00
17 9 8 14,647.00
24 9 7 14,028.30
1 9 6 13,472.70
30 9 5 12,979.00
677 Total de plazas

14



PLANTILLA POR JORNADA LABORAL Y NIVEL SALARIAL 2023

08. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 31 138,419.73
1 9 30 113,646.34
6 9 29 99,244.39
8 9 28 58,741.40

20 9 27 39,266.30
18 9 26 29,019.70
7 9 28 53,175.50
5 9 26 35,564.60
32 9 25 28,544.00
10 9 24 22,488.20
9 9 23 39,858.00
11 9 22 36,515.30
9 9 20 30,923.70
13 9 19 28,586.80
8 9 18 26,503.90
6 9 17 24,646.90
17 9 15 21,505.20
11 9 14 20,178.70
6 9 13 18,989.60
1 9 12 17,923.10
12 9 n 16,966.10
2 9 10 16,108.10
2 9 9 15,338.00
1 9 5 12,979.00
216 Total de plazas

15



PLANTILLA POR JORNADA LABORAL Y NIVEL SALARIAL 2023

09. SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 31 138,419.73
1 9 30 113,646.34
13 9 29 99,244.39

26 9 28 58,741.40
21 9 27 39,266.30
14 9 26 29,019.70
6 9 28 53,175.50
74 9 27 46,182.10
9 9 26 35,564.60
46 9 25 28,544.00
13 9 24 22,488.20
30 9 22 36,515.30
236 9 20 30,923.70
13 9 19 28,586.80
il 9 18 26,503.90
30 9 17 24,646.90
7 9 15 21,505.20
5 9 14 20,178.70
18 9 13 18,989.60
1 9 12 17,923.10
8 9 il 16,966.10
1 9 10 16,108.10
21 9 9 15,338.00
3 9 7 14,028.30
2 9 6 13,472.70
1 9 5 12,979.00
2 7 20 18,984.60
1 7 18 16,522.40
1 7 17 15,509.60
2 7 9 10,685.70

550 Total de plazas
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10. SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 31 138,419.73
1 9 30 113,646.34

15 9 29 99,244.39
17 9 28 58,741.40
30 9 27 39,266.30
57 9 26 29,019.70
14 9 28 53,175.50
20 9 27 46,182.10
9 9 26 35,564.60
54 9 25 28,544.00
41 9 24 22,488.20
33 9 23 39,858.00
47 9 22 36,515.30
54 9 20 30,923.70
18 9 19 28,586.80
28 9 18 26,503.90
57 9 17 24,646.90
15 9 16 22,988.00
20 9 15 21,505.20
19 9 14 20,178.70
64 9 13 18,989.60
8 9 12 17,923.10
70 9 il 16,966.10
4 9 10 16,108.10
78 9 9 15,338.00
138 9 8 14,647.00
16 9 7 14,028.30
n 9 6 13,472.70
301 9 5 12,979.00
1 7 22 22,177.30
1 7 7 15,509.60
1 7 13 12,572.50
1 7 n 1,552.30
7 7 8 10,301.70
5 7 5 9,325.90

1,356 Total de plazas
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ORQUESTA SINFONICA DEL ESTADO DE MEXICO

1 Concertino 79,263.20
1 Asist. Concertino 53,865.90
1 Principal "A" 50,581.50
1 Tutti"A" 50,581.50
1 Principal "B" 48,696.40
8 Principal "C" 47,296.70
1 Asist. Principal "A"” 47,296.70
1 Tutti"B” 47,296.70
3 Principal "D" 46,656.60
1 Tutti"C"” 44,340.60
2 Principal "E"” 44,012.90
6 Asist. Principal "B" 44,012.90
2 Tutti"D"” 44,012.90
1 Asist. Principal "C" 43,401.90
1 Tutti"E” 43,027.90
1 Asist. Principal "D" 42,698.70
2 Tutti"F"” 42,698.70
1 Tutti"G"” 42,370.30
3 Asist. Principal "E” 42,098.60
1 Tutti"H"” 42,042.30
2! Tutti”l” 41,713.60
1 Tutti"J"” 41,385.30
3 Tutti"K” 41,056.90
3 Tutti”L" 40,729.10
5 Tutti"M” 40,400.10
5 Tutti"N" 40,071.30
6 Tutti"O” 39,743.00
5 Tutti"P"” 39,415.20
7 Tutti"Q" 39,086.30
86 Total de plazas

CONSERVATORIO DE MUSICA DEL ESTADO DE MEXICO

Profesor Titular A" 1,103.40
1 Profesor Titular "B"” 1,005.20
22 Profesor Titular "C" 913.10
16 Profesor Asociado "A" 797.20
Profesor Asociado "B"” 646.40
Profesor Asociado "C" 57310
Profesor de Asignatura "A" 704.10
Profesor de Asignatura "B" 586.10
39 Total de plazas
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11. SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 31 138,419.73
0 9 30 113,646.34
7 9 29 99,244.39
5 9 28 58,741.40
11 9 27 39,266.30

27 9 26 29,019.70
6 9 28 53,175.50
8 9 27 46,182.10
3 9 26 35,564.60

24 9 25 28,544.00
1 9 24 22,488.20
17 9 23 39,858.00

39 9 22 36,515.30

30 9 20 30,923.70

60 9 19 28,586.80
17 9 18 26,503.90

46 9 17 24,646.90
3 9 15 21,505.20
5 9 14 20,178.70
10 9 13 18,989.60
6 9 11 16,966.10
il 9 9 15,338.00
1 9 7 14,028.30
0 7 22 22,177.30
1 7 19 17,674.00
3} 7 17 15,509.60
1 7 n 1,552.30
2 7 9 10,685.70

352 Total de plazas
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12. COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
A 9 31 138,419.73
1 9 30 113,646.34
6 9 29 99,244.39
9 9 28 58,741.40
7 9 27 39,266.30

28 9 26 29,019.70
3 9 28 53,175.50
2 9 27 46,182.10
2 9 26 35,564.60
12 9 25 28,544.00
12 9 24 22,488.20
3 9 23 39,858.00
10 9 22 36,515.30
6 9 20 30,923.70
10 9 19 28,586.80
7 9 18 26,503.90
6 9 17 24,646.90
1 9 15 21,505.20
20 9 14 20,178.70
15 9 13 18,989.60
3 9 12 17,923.10
31 9 n 16,966.10
5 9 10 16,108.10
3 9 9 15,338.00
q 9 8 14,647.00
3 9 7 14,028.30
4 9 6 13,472.70
8 9 5 12,979.00
219 Total de plazas
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13. SECRETARIA DE BIENESTAR

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 31 138,419.73
3 9 30 113,646.34

28 9 29 99,244 .39
13 9 28 58,741.40
47 9 27 39,266.30
61 9 26 29,019.70
19 9 28 53,175.50
35 9 27 46,182.10
34 9 26 35,564.60
43 9 25 28,544.00
15 9 24 22,488.20
4 9 23 39,858.00
46 9 22 36,515.30
65 9 20 30,923.70
7 9 19 28,586.80
2 9 18 26,503.90
19 9 17 24,646.90
166 9 15 21,505.20
12 9 14 20,178.70
10 9 13 18,989.60
30 9 1 16,966.10
2 9 10 16,108.10
5, 9 9 15,338.00
1 9 5 12,979.00
1 7 20 18,984.60
1 7 19 17,674.00
2 7: 15 13,844.40
672 Total de plazas
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14. SECRETARIA DE SALUD

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 31 138,419.73
2 9 30 113,646.34
2 9 29 99,244.39
7 9 28 58,741.40
6 9 27 39,266.30
o) 9 28 53,175.50
2 9 27 46,182.10
3 9 26 35,564.60
3 9 25 28,544.00
14 9 24 22,488.20
2 9 23 39,858.00
1 9 22 36,515.30
8 9 20 30,923.70
2 9 19 28,586.80
16 9 18 26,503.90
1 9 17 24,646.90
0 9 16 22,988.00
(o) 9 14 20,178.70
4 9 13 18,989.60
o) 9 12 17,923.10
(o] 7: 20 18,984.60

74 Total de plazas
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15. SECRETARIA DE MOVILIDAD

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 31 138,419.73
3 9 30 113,646.34

15 9 29 99,244.39
15 9 28 58,741.40
30 9 27 39,266.30
41 9 26 29,019.70
12 9 28 53,175.50
8 9 27 46,182.10
15 9 26 35,564.60
37 9 25 28,544.00
20 9 24 22,488.20
23 9 23 39,858.00
21 9 22 36,515.30
39 9 20 30,923.70
24 9 19 28,586.80
21 9 18 26,503.90
84 9 17 24,646.90
4 9 16 22,988.00
37 9 15 21,505.20
27 9 14 20,178.70
26 9 13 18,989.60
23 9 12 17,923.10
19 9 11 16,966.10
27 9 10 16,108.10
31 9 9 15,338.00
139 9 8 14,647.00
40 9 7 14,028.30
2 9 6 13,472.70
11 9 5 12,979.00
1 7 20 18,984.60
0 7 18 16,522.40
2 7 17 15,509.60
1 7 15 13,844.40
0 7 14 13,163.90
2 7 12 12,041.20
2 7 10 11,101.10
2 7 9 10,685.70
2 7 8 10,301.70
3 7 7 9,950.00
808 Total de plazas

23



PLANTILLA POR JORNADA LABORAL Y NIVEL SALARIAL 2023

16. SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 31 138,419.73
1 9 30 113,646.34

14 9 29 99,244.39
23 9 28 58,741.40
37 9 27 39,266.30
53 9 26 29,019.70
18 9 28 53,175.50
14 9 27 46,182.10
41 9 26 35,564.60
69 g 25 28,544.00
57 9 24 22,488.20
14 9 23 39,858.00
48 9 22 36,515.30
21 9 21 33,553.40
55 9 20 30,923.70
31 9 19 28,586.80
31 9 18 26,503.90
51 9 17 24,646.90
26 9 16 22,988.00
18 9 15 21,505.20
23 9 14 20,178.70
47 9 13 18,989.60
27 9 12 17,923.10
37 9 1 16,966.10
18 9 10 16,108.10
28 9 9 15,338.00
16 9 8 14,647.00
25 9 7 14,028.30
8 9 6 13,472.70
62 9 5 12,979.00
1 7 18 16,522.40
1 7 16 14,621.50
2 7 14 13,163.90
3 7 13 12,572.50
1 7 12 12,041.20
2 7 9 10,685.70
1 7 7 9,950.00
925 Total de plazas
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17. SECRETARIA DE LAS MUJERES

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 31 138,419.73
4 9 29 99,244.39
5 9 28 58,741.40
1 9 27 39,266.30
15 9 26 29,019.70
3 9 23 39,858.00
3 9 22 36,515.30

20 9 20 30,923.70
13 9 18 26,503.90
14 9 17 24,646.90
10 9 15 21,505.20
1 9 14 20,178.70
8 9 13 18,989.60
1 9 1 16,966.10
3 9 9 15,338.00
n2 Total de plazas
18. CONSEJERIA JURIDICA

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 31 138,419.73
2 9 30 113,646.34
14 9 29 99,244.39
5 9 28 58,741.40
23 9 27 39,266.30
10 9 26 29,019.70
26 9 28 53,175.50
15 9 27 46,182.10
12 9 26 35,564.60
1l 9 25 28,544.00
10 9 24 22,488.20
32 9 23 39,858.00
14 9 22 36,515.30
23 9 20 30,923.70
23 9 19 28,586.80
47 9 18 26,503.90
28 9 17 24,646.90
3 9 16 22,988.00
14 9 15 21,505.20
13 9 14 20,178.70
19 9 13 18,989.60
2 9 12 17,923.10
18 9 1 16,966.10
19 9 10 16,108.10
24 9 9 15,338.00
18 9 8 14,647.00
15 9 7 14,028.30
6 9 6 13,472.70
28 9 5 12,979.00
1 7 10 11,101.10
1 7 9 10,685.70
1 2 7a 9,950.00

478 Total de plazas
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19. CONSEJO ESTATAL DE POBLACION

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 29 99,244.39
2 9 28 58,741.40
1 9 27 39,266.30
7 9 26 29,019.70
1 9 27 46,182.10
2 9 26 35,564.60
7 9 24 22,488.20
1 9 23 39,858.00
1 9 21 33,553.40
5 9 20 30,923.70
3 9 19 28,586.80
1 9 18 26,503.90
6 9 17 24,646.90
3 9 15 21,505.20
6 9 14 20,178.70
1 9 13 18,989.60
3 9 12 17,923.10
1 9 n 16,966.10
1 9 10 16,108.10
3 9 9 15,338.00
2 9 8 14,647.00

58 Total de plazas
20. INSTITUTO DE LA DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO
NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL

1 9 29 99,244 .39
3 9 28 58,741.40
2 9 27 39,266.30
14 9 26 29,019.70
2 9 28 53,175.50
2 9 24 22,488.20

380 9 23 39,858.00
31 9 22 36,515.30
46 9 21 33,553.40
3 9 20 30,923.70
3 9 19 28,586.80
o] 9 18 26,503.90
12 9 17 24,646.90
1 9 13 18,989.60
10 9 12 17,923.10
3 9 1 16,966.10
7 9 9 15,338.00
1 9 8 14,647.00
1 9 7 14,028.30
2 7 18 16,522.40
g 7 14 13,163.90
1 7 7 9,950.00

536 Total de plazas
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21. INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 29 99,244 .39
2 9 28 58,741.40
2 9 27 39,266.30
1 9 26 29,019.70
6 9 25 28,544.00
1 9 24 22,488.20
2 9 23 39,858.00
5 9 22 36,515.30
2 9 19 28,586.80
1 9 18 26,503.90
8 9 17 24,646.90
1 9 13 18,989.60

32 Total de plazas

22 COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 29 99,244.39
4 9 27 39,266.30
2 9 28 53,175.50
7 9 25 28,544.00
3 9 22 36,515.30
3 9 19 28,586.80
10 9 18 26,503.90
4 9 17 24,646.90
7 9 15 21,505.20

39 Total de plazas

23. COORDINACION GENERAL DE CONSERVACION ECOLOGICA

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 29 99,244.39
3 9 27 39,266.30
1 9 25 28,544.00
1 9 20 30,923.70
1 9 9 15,338.00
7. Total de plazas

27
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24. CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 28 58,741.40
2 9 27 39,266.30
1 9 26 29,019.70
2 9 23 39,858.00
1 9 22 36,515.30
73 9 20 30,923.70
1 9 18 26,503.90
1 9 17 24,646.90
1 9 14 20,178.70
2 9 13 18,989.60
1 9 n 16,966.10
1 7 9 10,685.70

16 Total de plazas
25. INSTITUTO MEXIQUENSE CONTRA LAS ADICCIONES

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
q 9 28 58,741.40
3 9 27 39,266.30
1 9 26 29,019.70
1 9 22 36,515.30
1 9 20 30,923.70
1 9 18 26,503.90
4 9 16 22,988.00
1 9 15 21,505.20
3 9 14 20,178.70
3 9 13 18,989.60
4 9 12 17,923.10
1 9 1 16,966.10
1 7 20 18,984.60

25 Total de plazas

26. CENTRO ESTATAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y CONTROL DE

ENFERMEDADES
NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL

1 9 29 99,244.39

3 9 28 58,741.40

1 9 27 39,266.30

2 9 26 29,019.70

3 9 28 53,175.50

0 9 26 35,564.60

4 9 24 22,488.20
14 Total de plazas
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27. INSTITUTO DEL TRANSPORTE DEL ESTADO DE MEXICO

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
T 9 29 99,244 39
3 9 27 39,266.30
4 9 26 29,019.70
(o] 9 28 53,175.50
o) 9 27 46,182.10
1 9 25 28,544.00
1 9 23 39,858.00
1 9 18 26,503.90
2 9 17 24,646.90
1 9 13 18,989.60
1 9 10 16,108.10
3 9 8 14,647.00

8 Total de plazas

28. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL VALLE DE TOLUCA

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
T 9 30 T13,646.34
2 9 28 58,741.40
7 9 27 39,266.30
2 9 26 29,019.70
1 9 25 28,544.00
18 9 24 22,488.20
1 9 22 36,515.30
1 9 19 28,586.80
1 9 18 26,503.90
12 9 17 24,646.90
2 9 15 21,505.20
6 9 14 20,178.70
1 9 13 18,989.60

14 8 23 27,374.20
5 8 17 17,561.70
39 8 14 14,882.80
1 7 22 22,177.30
1 7 18 16,522.40
1 7 13 12,572.50
116 Total de plazas
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29. TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 29 99,244.39
2 9 28 58,741.40
3 9 27 39,266.30
14 9 26 29,019.70
2 9 24 22,488.20
16 9 18 26,503.90
74 9 17 24,646.90
17 9 15 21,505.20
4 9 13 18,989.60
2 9 n 16,966.10
2 9 9 15,338.00
3 9 7 14,028.30
1 9 5 12,979.00

74 Total de plazas

30. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

DEL VALLE CUAUTITLAN - TEXCOCO

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 30 113,646.34
3 9 28 58,741.40

14 9 27 39,266.30
2 9 26 29,019.70
1 9 25 28,544.00

38 9 24 22,488.20
3 9 23 39,858.00
4 9 22 36,515.30
6 9 21 33,553.40
2 9 19 28,586.80

27 9 17 24,646.90
2 9 15 21,505.20
3 9 14 20,178.70
1 9 13 18,989.60
2 9 9 15,338.00
1 9 6 13,472.70
10 9 5 12,979.00

20 8 23 27,374.20
11 8 17 17,561.70

80 8 14 14,882.80
1 7 19 17,674.00

232 Total de plazas
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31. SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 30 113,646.34
4 9 29 99,244.39
3 9 28 58,741.40
1 9 28 53,175.50
8 9 27 39,266.30
3 9, 27 46,182.10
8 9 26 29,019.70
2 9 26 35,564.60
4 9 25 28,544.00
8 9 24 22,488.20
9 9 23 39,858.00
10 9 22 36,515.30
1 9 21 33,553.40
1 9 20 30,923.70
14 9 18 26,503.90
3 9 17 24,646.90
q 9 16 22,988.00
4 9 15 21,505.20
3 9 14 20,178.70
3 9 13 18,989.60
1 9 12 17,923.10
2 9 1 16,966.10
o) 9 7 14,028.30
(o) 9 6 13,472.70
1 7 18 16,522 40
o) 7: 15 13,844.40

105 Total de plazas
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32. COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCION A VICTIMAS DEL ESTADO DE

MEXICO
NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 30 113,646.34
2 9 29 99,244.39
1 9 28 58,741.40
2 9 28 53,175.50
7: 9 27 39,266.30
14 9 26 29,019.70
1 9 25 28,544.00
2 9 24 22,488.20
105 9 23 39,858.00
15 9 22 36,515.30
155 9 20 30,923.70
i 9 19 28,586.80
26 9 18 26,503.90
4 9 17 24,646.90
2 9 15 21,505.20
28 9 14 20,178.70
10 9 12 17,923.10
1 9 n 16,966.10
8 9 10 16,108.10
10 9 9 15,338.00
4 9 8 14,647.00
12 9 7 14,028.30
4 9 6 13,472.70
1 7 7: 9,950.00
422 Total de plazas

33. SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL ESTADO DE MEXICO

1 9 29 99,244.39
4 9 26 29,019.70
1 9 26 35,564.60
2 9 25 28,544.00
2 9 22 36,515.30
5 9 20 30,923.70
3 9 18 26,503.90
5 9 17 24,646.90
2 9 15 21,505.20
1 9 n 16,966.10
1 9 9 15,338.00
1 7 13 12,572.50
28 Total de plazas
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34. INSTITUTO DE VERIFICACION ADMINISTRATIVA

1 9 29 99,244 .39
3 9 28 58,741.40
7 9 27 39,266.30
2 9 26 29,019.70
2 9 22 36,515.30
4 9, 20 30,923.70
87 9 18 26,503.90
1 9 17 24,646.90
2 9 15 21,505.20
1 9 13 18,989.60
1 9 n 16,966.10
1 9 10 16,108.10
n2 Total de plazas
35. COMISION DE BUSQUEDA DE PERSONAS DEL ESTADO DE MEXICO
NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 29 99,244.39
3 9 28 58,741.40
8 9 27 39,266.30
F: 9 26 29,019.70
1 9 22 36,515.30
26 9 20 30,923.70
18 9 18 26,503.90
1 9 13 18,989.60
12 9 12 17,923.10
n 9 74 14,028.30
7. 9 6 13,472.70
95 Total de plazas
36. COMISION DE IMPACTO ESTATAL
NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 29 99,244 .39
3 9 28 58,741.40
4 9 27 39,266.30
12 9 26 29,019.70
1 9 22 36,515.30
5 9 20 30,923.70
3 9 19 28,586.80
27 9 18 26,503.90
19 9 17 24,646.90
3 9 16 22,988.00
10 9 15 21,505.20
4 9 n 16,966.10
2 9 10 16,108.10
6 9 8 14,647.00
74 9 5 12,979.00
107 Total de plazas
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37. COORDINACION EJECUTIVA DEL MECANISMO PARA LA PROTECCION INTEGRAL
PERIODISTAS Y PERSONAS DEFENSORAS DE LOS DERECHOS HUMANOS
DEL ESTADO DE MEXICO

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 29 99,244 .39
4 9 27 39,266.30
3 9 27 29,019.70
7 9 6 13,472.70
4 9 9 15,338.00

29 9 18 26,503.90
2 9 22 36,515.30
45 Total de plazas
38. COORDINACION TECNICA
NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 31 138,419.73
5 9 29 99,244 .39
7 9 28 58,741.40
7 9 27 39,266.30
8 9 26 29,019.70
3 9 25 28,544.00
10 9 24 22,488.20
9 9 22 36,515.30
1 9 20 30,923.70
4 9 19 28,586.80
55 Total de plazas

39. COMISION ESTATAL DE ENERGIA (SEDECO)

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 28 58,741.40
3 9 27 39,266.30
4 9 25 28,544.00
1 9 20 30,923.70
2 9 19 28,586.80
2 9 15 21,505.20
1 9 14 20,178.70
1 9 13 18,989.60
3 9 n 16,966.10
18 Total de plazas
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40. UNIDAD ESTATAL DE CERTIFICACION DE CONFIANZA (SC)

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL

1 9 28 58,741.40

3 9 26 35,564.60

1 9 22 36,515.30

1 9 20 30,923.70

1 9 19 28,586.80

4 9 18 26,503.90

3 9 17 24,646.90
14 Total de plazas

41. ARCHIVO GENERAL DE ESTADO DE MEXICO (SF)

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 29 99,244.39
4 9 28 58,741.40
10 9 27 39,266.30
4 9 26 29,019.70
1 9 25 28,544.00
1 9 23 39,858.00
1 9 22 36,515.30
8 9 20 30,923.70
1 9 19 28,586.80

36 9 18 26,503.90
24 9 17 24,646.90
3 9 15 21,505.20
1 9 14 20,178.70
3 9 13 18,989.60
6 9 n 16,966.10
2 9 5 12,979.00
106 Total de plazas

SECRETARIA DEL AGUA **

OFICIALIA MAYOR **

** Las dependencias del Gobierno del Estado de México se crearon apartir de la nueva Ley de Organica de la Administracion Publica del Gobierno del

Estado de México, publicada en Gaceta del Gobierno el 11 de septiembre de 2023, derivado de lo anterior no disponen de informacion.
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PERSONAL EVENTUAL

02. SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

CONTRATOS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
4 9 5 12,979.00
2 9 7 14,028.30
5 9 10 16,108.10
1 9 12 17,923.10
3 9 13 18,989.60
9 9 15 21,505.20
1 9 16 22,988.00
14 9 17 24,646.90
15 9 18 26,503.90
8 9 19 28,586.80
1 9 20 30,923.70
4 9 21 29,550.70
19 9 22 31,901.70
13 7 23 24,100.90
31 9 24 22,488.20

25 9 25 28,444.00
22 9 26 32,552.30
187 Total de contratos

03. SECRETARIA DE SEGURIDAD

CONTRATOS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 21 29,550.70
1 9 24 22,488.20
1 9 25 28,444.00
3 Total de contratos
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04. SECRETARIA DE FINANZAS

CONTRATOS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
63 9 10 16,108.10
95 9 n 16,966.10
31 9 13 18,989.60
1 7 14 13,163.90
65 9 14 20,178.70

1 9 15 21,505.20
2 7 16 14,621.50
4 9 16 22,988.00
52 9 17 24,646.90
7 9 18 26,503.90
6 8 18 18,718.30
34 9 19 28,586.80
57 9 20 30,923.70
45 8 21 29,550.70
1 9 22 31,901.70
13 9 23 30,648.10
17 9 24 22,488.20
61 9 25 28,444.00
38 9 26 32,552.30
9 9 27 29,856.90
23 7 3 8,797.40
3 9 3 12,144.00
33 9 5 12,979.00
21 9 6 13,472.70
8 8 6 10,838.70
2 9 7 14,028.30
1 7 8 10,301.70
18 9 8 14,647.00
23 9 9 15,338.00
3 8 HR 2,080.00
2 9 LR 9,123.00
16 9 LRS 8,060.83
9 9 LR6 6,831.85
8 9 LR8 7,041.79
790 Total de contratos
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05. SECRETARIA DEL TRABAJO

CONTRATOS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
3 9 5 12,979.00
5 9 6 13,472.70
5 9 9 15,338.00
1 9 1 16,966.10
1 9 12 17,923.10
3 9 14 20,178.10
12 8 14 14,882.30
4 9 15 21,505.20
6 9 17 24,646.90
9 9 18 26,503.90
3 8 23 27,374.20
7 9 24 22,488.20
6 9 25 28,444.00
9 9 26 32,552.30
1 9 27 29,856.90

75 Total de contratos
07. SECRETARIA DEL CAMPO

CONTRATOS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 7 8 10,301.70
2 7 10 11,101.70
4 7d 14 13,163.90

13 7 17 15,509.60
4 74 18 16,522.40
3 7 19 17,674.00
1 7 20 18,984.60
11 7 21 20,482.80
60 7 23 24,100.90
23 9 3 12,144.00
8 9 7 14,028.30
30 9 8 14,647.00
8 9 9 15,338.00
29 9 10 16,108.10
48 9 n 16,966.10
2 9 12 17,923.10
6 9 13 18,989.60
26 9 14 20,178.10
43 9 15 21,505.20
32 9 16 22,988.00
2 9 17 24,646.90
142 9 18 26,503.90
2 9 19 28,586.80
22 9 20 30,923.70
1 9 21 29,550.70
8 9 22 31,901.70
37 9 23 30,648.10
578 Total de contratos
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08. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

CONTRATOS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
13 9 14 20,178.10
1 9 20 27,444.80
1 9 26 32,552.30
15 Total de contratos
09. SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
CONTRATOS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
4 9 17 24,646.90
4 9 18 26,503.90
15 9 20 30,923.70
23 Total de contratos
10. SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO
CONTRATOS HORAS CLASE COSTO POR HORA SUELDO BRUTO MENSUAL
2 90 26222 23,600.00
CONTRATOS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
5 9 3 12,144.00
1 9 10 16,108.10
14 9 17 24,646.90
1 9 24 22,488.20
30 9 25 28,444.00
10 9 26 32,552.30
4 9 27 29,856.90
67 Total de contratos

11. SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTRATOS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
3 9 3 12,144.00
62 8 3 9,894.60
22 9 5 12,979.00
5 9 7 14,028.30
3 9 13 18,989.60
1 9 14 20,178.10
1 9 16 22,988.00
1 9 17 24,646.90
3 8 17 17,561.70
74 9 18 26,503.90
3 9 19 28,586.80
21 9 20 30,923.70
3 9 21 29,550.70
1 9 22 31,901.70
10 9 23 30,648.10
3 9 25 28,444.00
17 9 26 32,552.30
233 Total de contratos
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12. COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

CONTRATOS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 5 12,979.00
12 9 24 22,488.20
4 9 25 28,544.00
3 9 26 32,552.30
5 9 27 29,856.90
25 Total de contratos
13. SECRETARIA DE BIENESTAR
CONTRATOS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
314 9 5. 12,979.00
86 9 7 14,028.30
157 9 9 15,338.00
39 9 10 16,108.70
m 9 11 16,966.10
2 9 12 17,923.10
25 9 13 18,989.60
28 9 14 20,178.10
158 9 15 21,505.20
45 9 16 22,988.00
63 9 17 24,646.90
25 9 18 26,503.90
1 9 19 28,586.80
126 9 20 30,923.70
3 9 21 29,550.70
27 9 22 31,901.70
78 9 23 30,648.10
108 9 26 32,552.30
1,406 Total de contratos
14. SECRETARIA DE SALUD
CONTRATOS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
5 9 8 14,647.00
1 9 10 16,108.10
1 9 13 18,989.60
5 9 15 21,505.20
1 9 19 28,586.80
1 9 20 30,923.70
1 9 21 29,550.70
1 9 25 28,544.00
1 9 26 32,552.30
17 Total de contratos
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15. SECRETARIA DE MOVILIDAD

CONTRATOS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
12 9 17 24,646.90
27 9 19 28,586.80
51 9 20 30,923.70
24 9 22 31,901.70

7 9 23 30,648.10

6 9 24 22,488.20

7 9 25 28,444.00

1 9 26 32,552.30

2 9 27 29,856.90
237 Total de contratos

16. SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA

CONTRATOS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
6 9 18 26,503.90
3 9 20 30,923.70
9 Total de contratos

17. SECRETARIA DE LAS MUJERES

CONTRATOS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
5 9 5 12,979.00
10 9 9 15,338.00

36 9 1 16,966.10
38 9 12 17,923.10
19 9 13 18,989.60
44 9 15 21,505.60
39 9 17 24,646.90
4 9 18 26,503.90
14 9 19 28,586.80
447 9 20 30,923.70
30 9 22 31,901.70
136 9 23 30,648.10
822 Total de contratos
18. CONSEJERIA JURIDICA

CONTRATOS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 5 12,979.00
2 9 17 24,646.90
12 9 18 26,503.90
4 9 19 28,586.80
3 9 20 30,923.70
2 9 21 29,550.70
16 9 22 31,901.70
1 9 24 22,488.20
61 9 25 28,444.00

102 Total de contratos
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38. COORDINACION TECNICA

CONTRATOS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
2 9 21 33,553.40
2 9 22 36,515.30
3 9 25 28,544.00
18 9 26 32,552.30
3 9 27 29,856.90
28 Total de contratos

42



TABULADOR DE SUELDOS



TABULADOR DE SUELDOS
PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA

RANGO 1
NIVELY | SUELDO COMPEN. | DESPENSA [ SUELDO DEDUCCIONES SUELDO
RANGO BASE POR RETAB BRUTO ISR. ISSEMYM NETO
1 6,021.40 1,246.80 1,084.90 8,353.10 256.07 76215 7,334.88
2 6,198.20 1,283.40 1,084.90 8,566.50 496.90 7811 7,288.49
3 6,389.60 1,322.90 1,084.90 8,797.40 52202 801.64 747374
4 6,599.10 1,366.50 1,084.90 9,050.50 54956 8241 7,676.83
5 6,827.10 1,413.90 1,084.90 9,325.90 57952 848.56 7,897.82
6 7,074.50 1,464.90 1,084.90 9,624 .30 61199 87510 8,137.21
7 7,344 .20 1,520.90 1,084.90 9,950.00 647.42 904.02 8,398.56
8 7,636.00 1,580.80 1,084.90 10,301.70 685.69 935.32 8,680.69
9 7,953.80 1,647.00 1,084.90 10,685.70 727.47 96940 8,988.83
10 8,297.70 1,718.50 1,084.90 11,101.10 77266 1,006.28 9,322.16
n 8,671.60 1,795.80 1,084.90 1,552.30 821.75 1,046.38 9,684.17
12 9,076.40 1,879.90 1,084.90 12,041.20 87495 1,089.80 10,076.45
13 9,517.00 1,970.60 1,084.90 12,572.50 95116 1,137.05 10,484 .29
14 10,007.00 2,072.00 1,084.90 13,163.90 1,045.79 1,189.61 10,928.50
15 10,570.60 2,188.90 1,084.90 13,844.40 1154 67 1,250.05 1,439.68
16 11,214.40 2,322.20 1,084.90 14,621.50 1,290.54 1,319.10 12,011.86
17 11,950.00 2,474.70 1,084.90 15,509.60 1,449.69 1,397.99 12,66192
18 12,789.40 2,64810 1,084.90 16,522.40 1,631.18 1,488.02 13,403.20
19 13,743.80 2,845.30 1,084.90 17,674.00 1,875.43 1,590.38 14,208.19
20 14,829.20 3,070.50 1,084.90 18,984 .60 2,155.38 1,706.79 15,122.43
21 16,070.40 3,327.50 1,084.90 20,482.80 2,475.39 1,839.91 16,167.50
22 17,474 .20 3,618.20 1,084.90 22,177 .30 2,837.34 1,990.46 17,349.50
23 19,067.50 3,94850 1,084.90 24,100.90 3,248.22 2,161.34 18,691.34
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TABULADOR DE SUELDOS
PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA

RANGO 2
NIVELY | SUELDO GRATIF. | comPEN. | DESPENSA [ SUELDO DEDUCCIONES SUELDO
RANGO BASE PORRETAB BRUTO ISR. ISSEMYM NETO
1 6,021.40 1,712.60 160210 1,084.90 10,421.00 69867 94583 8,776.50
2 6,198.20 1,762.00 1,649.60 1,084.90 10,694.70 72845 970.09 8,996.16
3 6,389.60 1,817.20 1,700.00 1,084.90 10,991.70 760.76 996.53 9,234 41
4 6,599.10 1,876.70 1,755.90 1,084.90 11,316.60 796.11 1,025.39 9,495.10
5 6,827.10 1,941.20 1,816.70 1,084.90 11,669.90 83455 1,056.76 9,778.59
6 7,074.50 2,011.40 1,883.10 1,084.90 12,053.90 876.33 1,090.82 10,086.75
7 7,344 .20 2,088.00 1,954.50 1,084.90 12,47160 935.02 1,127.96 10,408.62
8 7,636.00 2,170.80 2,031.40 1,084.90 12,923.10 1,007.26 1,168.13 10,747.71
9 7,953.80 2,261.30 2,16.70 1,084.90 13,416.70 1,086.23 1,211.93 nn8.54
10 8,297.70 2,359.60 2,208.30 1,084.90 13,950.50 1171.64 1,259.35 11,519.51
n 8,671.60 2,465.50 2,307.10 1,084.90 14,529.10 1,27398 1,310.81 1,944 .31
12 9,076.40 2,580.60 2,415.50 1,084.90 15,157.40 1,386.57 1,366.57 12,404 26
13 9,517.00 2,706.00 2,533.00 1,084.90 15,840.90 1,509.05 1,427 .27 12,904 .58
14 10,007.00 2,845.80 2,663.00 1,084.90 16,600.70 1,646.18 1,494 .82 13,459.70
15 10,570.60 3,005.90 2,813.20 1,084.90 17,474.60 1,832.84 1,572.44 14,069.32
16 11,214.40 3,188.80 2,984.40 1,084.90 18,472.50 2,045.99 166110 14,765.41
17 11,950.00 3,398.20 3,180.10 1,084.90 19,613.20 2,289.65 1,762.45 15,561.10
18 12,789.40 3,636.20 3,403.10 1,084.90 20,913.60 2,567.41 1,878.00 16,468.19
19 13,743.80 3,907.90 3,657.20 1,084.90 22,393.80 2,883.58 2,009.50 17,500.72
20 14,829.20 4,217.10 3,946.80 1,084.90 24,078.00 324333 2,159.07 18,675.60
21 16,070.40 4,570.40 4,276.60 1,084.90 26,002.30 3,654.36 2,330.08 20,017.86
22 17,474 .20 4,968.50 4,650.10 1,084.90 28,177.70 4119.03 2,523.34 21,535.33
23 19,067.50 5,422.00 507370 1,084.90 30,64810 4,646.70 2,742 85 23,258.55
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TABULADOR DE SUELDOS
PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA

RANGO 3
NIVELY | SUELDO GRATIF. | comPEN. | DESPENSA [ SUELDO DEDUCCIONES SUELDO
RANGO BASE PORRETAB BRUTO ISR. ISSEMYM NETO
1 6,021.40 2,144 .00 1,691.80 1,084 .90 10,942.10 75537 992.09 9,194.64
2 6,198.20 2,206.80 1,74150 1,084.90 11,231.40 786.84 1,017.79 9,426.77
3 6,389.60 2,283.10 1,797.70 1,084 .90 11,555.30 822.08 1,046.50 9,686.72
4 6,599.10 2,373.90 1,859.20 1,084.90 1,917.10 86145 1,078.71 9,976.94
5 6,827.10 2,480.40 1,928.70 1,084.90 12,321.10 910.94 1,14.58 10,295.58
6 7,074.50 2,604.20 2,005.70 1,084.90 12,769.30 98265 1154.40 10,632.25
7 7,344 .20 2,747 20 2,091.60 1,084.90 13,267.90 1,062.43 119866 11,006.81
8 7,636.00 2,911.40 2,185.20 1,084.90 13,817.50 1,150.36 1,247.56 11,419.58
9 7,953.80 3,099.10 2,290.20 1,084.90 14,428.00 1,255.86 1,301.78 11,870.36
10 8,297.70 3,314.20 2,406.20 1,084.90 15,103.00 1,376.82 1,361.73 12,364.45
n 8,671.60 3,557.90 2,534.40 1,084.90 15,848.80 1,510.47 1,42797 12,910.36
12 9,076.40 3,836.20 2,676.00 1,084.90 16,673.50 1,661.73 1,501.23 13,510.54
13 9,517.00 415190 2,832.70 1,084.90 17,586.50 1,856.74 1,582.35 14047 .41
14 10,007.00 4,498.90 3,006.40 1,084.90 18,597.20 2,072.63 16721 14,852.46
15 10,570.60 4,862.50 3,198.40 1,084.90 19,716.40 2,311.69 1,771.56 15,633.15
16 1,214.40 5,244 80 3,411.20 1,084.90 20,955.30 2,576.32 1,881.60 16,497.38
17 11,950.00 5,64870 3,647.40 1,084.90 22,331.00 2,870.17 2,003.82 17,457 .01
18 12,789.40 6,074.40 3,909.80 1,084 .90 23,858 50 3,196.44 2,139.50 18,522 .56
19 13,743.80 6,526.30 4,201.30 1,084.90 25,556.30 3,559.09 2,290.32 19,706.89
20 14,829.20 7,005.60 4,52510 1,084.90 27,444 80 3,962.48 2,45814 21,024.18
21 16,070.40 7,508.80 4,886.60 1,084.90 29,550.70 4,412.30 2,64522 22,493.18
22 17,474 .20 8,052.20 5,290.40 1,084.90 31,901.70 4,914.47 2,854.06 2413317
23 19,067.50 8,633.60 5,741.00 1,084.90 34,527.00 5,522.88 3,087.30 25,916.82
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TABULADOR DE SUELDOS
PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA

RANGO 4
NIVELY | SUELDO GRATIF. | comPEN. | DESPENSA [ SUELDO DEDUCCIONES SUELDO
RANGO BASE PORRETAB BRUTO ISR. ISSEMYM NETO
1 6,021.40 2,599.20 1,786.80 1,084 .90 11,492.30 81523 1,040.91 9,636.16
2 6,198.20 2,675.30 1,838.80 1,084.90 1,797.20 848.40 1,068.04 9,880.76
3 6,389.60 2,771.30 1,898.20 1,084 .90 12,144.00 886.13 1,098.86 10,159.01
4 6,599.10 2,886.50 1,966.10 1,084.90 12,536.60 945 .42 1,133.69 10,457.49
5 6,827.10 3,025.00 2,042.00 1,084.90 12,979.00 1,016.20 1,172.99 10,789.81
6 7,074.50 3,186.60 2,126.70 1,084 .90 13,472.70 1,095.19 1,216.86 11,160.65
7 7,344 .20 3,377.10 2,22210 1,084.90 14,028.30 1,184 .24 1,266.21 11,577.85
8 7,636.00 3,597.60 2,328.50 1,084.90 14,647.00 1,2951 1,321.16 12,030.73
9 7,953.80 3,852.30 2,447.00 1,084.90 15,338.00 1,418.93 1,382.56 12,536.51
10 8,297.70 4,146 .60 2,578.90 1,084.90 16,108.10 1,556.94 1,451.01 13,100.15
n 8,671.60 4,483.00 2,726.60 1,084.90 16,966.10 1,724 23 1,527.19 13,714.68
12 9,076.40 4,871.00 2,890.80 1,084.90 17,923.10 1,928.64 1,612.21 14,382.25
13 9,517.00 5,313.60 3,074.10 1,084.90 18,989 .60 2,156.45 1,706.94 15,126 .21
14 10,007.00 5,808.50 3,278.30 1,084.90 20,178.70 2,410.44 1,812.57 15,955.69
15 10,570.60 6,344.10 3,505.60 1,084.90 21,505.20 2,693.78 1,930.46 16,880.96
16 1,214.40 6,928.10 3,760.60 1,084.90 22,988.00 3,010.51 2,062.14 17,915.35
17 11,950.00 7,566.10 4,045.90 1,084.90 24,646.90 3,364.85 2,209.46 19,072.59
18 12,789.40 8,265.30 4,364.30 1,084 .90 26,50390 3,761.50 2,374.47 20,367.93
19 13,743.80 9,035.60 4,722.50 1,084.90 28,586.80 4,206.41 2,559.45 21,820.94
20 14,829.20 9,886.10 512350 1,084.90 30,923.70 4,705.57 2,767.07 23,451.06
21 16,070.40 10,823.10 5,575.00 1,084.90 33,553.40 5,293.89 3,000.68 25,258.83
22 17,474 .20 11,873.00 6,083.20 1,084.90 36,515.30 5,990.53 3,26384 27,260.93
23 19,067.50 13,047.70 6,657.90 1,084.90 39,858.00 6,776.73 3,560.71 29,520.56
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TABULADOR DE SUELDOS
PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA
8 HORAS DIARIAS Y 40 SEMANALES

RANGO 8
NIVELY | SUELDO GRATIF. | COMPEN. | DESPENSA | SUELDO DEDUCCIONES SUELDO
RANGO BASE POR RETAB BRUTO ISR. ISSEMYM NETO
1 6,021.40 855.80 1,424.50 1,084.90 9,386.60 586.13 85394 794653
2 6,198.20 880.50 1,466.70 1,084 .90 9,630.30 612.64 87555 81421
3 6,389.60 908.40 1,511.70 1,084.90 9,894 60 64140 899.07 8,35413
4 6,599.10 93790 156130 1,084 .90 10,183.20 672.80 92470 8,585.70
5 6,827.10 970.20 1,614.90 1,084 .90 10,497.10 706.95 95262 8,837.53
6 7,074.50 1,005.70 1,673.60 1,084.90 10,838.70 74412 98296 9,1m.e2
7 7,344.20 1,044.00 1,737.80 1,084.90 11,210.90 78461 1,015.99 9,410.30
8 7,636.00 1,085.30 1,806.40 1,084.90 11,612.60 828.32 1,051.71 9,732.57
9 7,953.80 1130.70 1,881.60 1,084.90 12,051.00 876.01 1,090.67 10,084.32
10 8,297.70 1,180.20 1,963.20 1,084 .90 12,526.00 94372 1132.86 10,449.42
n 8,671.60 1,232.70 2,051.80 1,084.90 13,041.00 1,026.12 1,178.59 10,836.29
12 9,076.40 1,290.60 2,147.50 1,084.90 13,599.40 1ms.47 1,228.22 1,255.71
13 9,517.00 1,353.10 2,251.30 1,084.90 14,206.30 1,216.13 1,282.17 11,708.00
14 10,007.00 1,422.70 2,368.20 1,084.90 14,882.80 1,337.36 1,342.19 12,203.25
15 10,570.60 1,502.70 2,501.10 1,084.90 15,659.30 1,476.51 1,411.22 12,771.57
16 1,214.40 1,594 .20 2,653.30 1,084.90 16,546.80 1,635.55 1,490.08 13,42117
17 11,950.00 1,699.50 2,827.30 1,084 .90 17,561.70 1,851.45 1,580.26 14,129.99
18 12,789.40 1,818.20 3,02580 1,084.90 18,718.30 2,098.50 1,683.02 14,936.78
19 13,743.80 1,954.20 3,251.70 1,084.90 20,034.60 2,379.66 1,799.97 15,854 97
20 14,829.20 2,108.50 3,508.60 1,084.90 21,531.20 2,699.33 1,932.92 16,898.95
21 16,070.40 2,285.30 3,802.20 1,084.90 23,242 80 3,064.93 2,085.00 18,092.87
22 17,474 .20 2,484.00 413410 1,084.90 2517720 3,47812 2,256.87 19,442 21
23 19,067.50 2,710.80 4,511.00 1,084.90 27,374.20 3,947.40 2,452.08 20,974.72
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TABULADOR DE SUELDOS
PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA
EXCLUSIVO PARA PERSONAL OPERATIVO
COORDINACION DE SERVICIOS AUXILIARES A CONTENGENCIAS Y EMERGENCIAS

NIVELY | SUELDO GRATIF. | COMPEN. | DESPENSA | SUELDO DEDUCCIONES SUELDO

RANGO BASE POR RETAB BRUTO ISR. ISSEMYM NETO
18-5 12,789.40 6,935.60 427615 1,084.90 25,086.05 3,458.65 2,231.86 19,395.54
18-6 12,789.40 9,844.20 4,900.51 1,084 .90 28,619.01 4,213.29 2,543.81 21,861.91
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TABULADOR DE SUELDOS

PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO

NIVEL Y SUELDO GRATIF. SUELDO DEDUCCIONES SUELDO
RANGO BASE BRUTO I.SR. ISSEMYM NETO
28-E 35,873.20 17,302.30 53,175.50 10,419.64 5,703.10 37,052.76
28-F 35,873.20 14,190.10 50,063.30 9,485.98 5,369.30 35,208.02
28-G 35,873.20 8,786.20 44,659.40 8,161.19 4,789.70 31,708.51
28-H 35,873.20 2,846.30 38,719.50 6,764.12 4152.70 27,802.68
27-E 26,771.00 19,4110 46,182.10 8,519.33 4,953.00 32,709.77
27-F 26,771.00 10,608.00 37,379.00 6,448.84 4,008.90 26,92126
27-G 26,771.00 6,427.50 33,198.50 5,465.58 3,560.50 24,172.42
27-H 26,771.00 3,085.90 29,856.90 4,709.44 3,202.20 21,945.26
26-E 20,436.00 15,128.60 35,564.60 6,022.09 3,814.30 25,728.21
26-F 20,436.00 12,116.30 32,552.30 5,313.60 3,491.20 23,747.50
26-G 20,436.00 9,151.20 29,587.20 4,65183 3,173.20 21,762.17
26-H 20,436.00 6,171.80 26,607.80 4,015.43 2,853.70 19,738.67
25-E 17,085.80 1,458.20 28,544.00 4,429.00 3,061.30 21,053.70
25-F 17,085.80 8,344.30 25,430.10 3,763.87 2,727.40 18,938.83
25-G 17,085.80 5,498.90 22,584.70 3,156.09 2,422.20 17,006.41
25-H 17,085.80 3,192.30 20,278.10 2,663.41 2,174.80 15,439.89
24-E 13,668.60 8,819.60 22,488.20 3,135.48 2,411.90 16,940.82
24-F 13,668.60 5,851.40 19,520.00 2,501.48 2,093.50 14,925.02
24-G 13,668.60 2,883.00 16,551.60 1.867.42 1,775.20 12,908.98
24-H 13,668.60 - 13,668.60 1,314.19 1,466.00 10,888.41
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TABULADOR DE SUELDOS
MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

NIVEL Y SUELDO GRATIF. SUELDO DEDUCCIONES SUELDO

RANGO BASE BRUTO ISR. ISSEMYM NETO
28-A 35,873.20 22,868.20 58,741.40 12,089.41 6,300.00 40,351.99
28-B 35,873.20 19,380.20 55,253.40 1,043.01 5,925.90 38,284.49
28-C 35,873.20 13,452.80 49,326.00 9,264.79 5,290.20 34,771.01
28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80 7,708.76 4,583.40 30,443.64
27-A 26,771.00 12,495.30 39,266.30 6,892.73 4,211.30 2816227
27-B 26,771.00 9,151.60 35,922.60 6,106.29 3,852.70 25,963.61
27-C 26,771.00 5,919.20 32,690.20 5,346.03 3,506.00 23,838.17
27-D 26,771.00 2,58180 29,352.80 4,601.76 314810 21,602.94
26-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70 4,530.61 3,112.40 21,376.69
26-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20 3,889.06 2,790.20 19,336.94
26-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60 3,250.27 2,469.50 17,305.83
26-D 20,436.00 26870 20,704.70 2,754.53 2,220.60 15,729.57
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TABULADOR DE SUELDOS
MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

COORDINACION DE SERVICIOS AUXILIARES A CONTENGENCIAS Y EMERGENCIAS

NIVEL Y SUELDO GRATIF. SUELDO DEDUCCIONES SUELDO
RANGO BASE BRUTO I.SR. ISSEMYM NETO
28-M 35,873.20 | 45,907.30 81,780.50 19,001.14 8,771.00 54,008.36

PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO

COORDINACION DE SERVICIOS AUXILIARES A CONTENGENCIAS Y EMERGENCIAS

NIVEL Y SUELDO GRATIF. SUELDO DEDUCCIONES SUELDO

RANGO BASE BRUTO I.SR. ISSEMYM NETO
28-1 35,873.20 39,021.30 74,894.50 16,935.34 8,032.40 49,926.76
28-J 35,873.20 33,167.80 69,041.00 15,179.29 7,404.60 46,4571
28-K 35,873.20 29,297.80 65,171.00 14,018.29 6,989.60 44,1631
28-L 35,873.20 28,192.80 64,066.00 13,686.79 6,871.10 43,5081
26-1 20,436.00 22,955.20 43,391.20 7,862.91 4,653.70 30,874.59
26-J 20,436.00 19,280.00 39,716.00 6,998.50 4,259.50 28,458.00
26-K 20,436.00 15,299.80 35,735.80 6,062.36 3,832.70 25,840.74
26-L 20,436.00 1,298.30 31,734.30 512120 3,403.50 23,209.60
24-| 13,668.60 13,317.20 26,985.80 4,096.17 2,894.20 19,995.43
24-) 13,668.60 9,755.10 23,423.70 3,335.31 2,512.20 17,576.19
24-K 13,668.60 5,509.00 19,177.60 2,428.34 2,056.80 14,692.46
24-L 13,668.60 2,566.70 16,235.30 1,799.86 1,741.20 12,694.24

52



TABULADOR DE SUELDOS

MANDOS SUPERIORES
NIVEL Y SUELDO GRATIF. SUELDO DEDUCCIONES SUELDO
RANGO BASE BRUTO I.SR. ISSEMYM NETO

32 95,675.55 63,668.99 159,344.54 44,257.75 10,827.33 | 104,259.46
31 bis 72,869.73 75,868.75 148,738.48 40,651.69 10,827.33 97,259.46
31-A 72,869.73 | 65,550.00 138,419.73 37143.32 10,827.33 90,449.08
31-B 72,869.73 41,395.70 14,265.43 29,152.06 10,827.33 74,286.04
31-C 72,869.73 | 29,924.00 102,793.73 25,4811 10,827.33 66,485.29
30 bis 64,611.07 52,128.20 16,739.27 29,943.68 10,827.33 75,968.26
30-A 52,94514 60,701.20 13,646.34 28,953.95 10,827.33 73,865.06
30-B 52,9454 53,352.90 | 106,298.04 26,602.49 10,827.33 68,868.22
30=C 52,94514 | 50,044.90 | 102,990.04 25,543.93 10,827.33 66,618.78
30-D 52,94514 | 30,930.50 83,875.64 19,629.68 8,995.70 55,250.26
30-E 52,94514 17,365.70 70,310.84 15,560.24 7,540.80 47,209.80
29-A 46,688.99 52,555.40 99,244 .39 24,345.32 10,644.00 64,255.07
29-B 46,688.99 46,40110 93,090.09 22,394.01 9,983.90 60,712.18
29-C 46,688.99 | 40,070.20 86,759.19 20,494.74 9,304.90 56,959.55
29-D 46,688.99 33,741.30 80,430.29 18,596.07 8,626.10 53,20812
29:~E 46,688.99 25,834.20 72,52319 16,223.94 7,77810 48,52115
29:=F 46,688.99 21,708.20 68,397.19 14,986.14 7,335.60 46,075.45
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TABULADOR DE SUELDOS
TABULADOR DE LA ORQUESTA SINFONICA DEL ESTADO DE MEXICO

NIVELY SUELDO GRATIF. | GRAT.POR | COMPEN. SUELDO DEDUCCIONES SUELDO
RANGO BASE ATRIL POR RET. BRUTO ISR. ISSEMYM NETO
Concertino 11,593.90 28,858.30 | 29,436.60 9,374.40 79,263.20 18,245.95 7,495.60 53,521.65
Asist. Concg 11,593.90 17,027.90 | 18,857.60 6,386.50 53,865.90 10,626.76 5,092.20 38,146.94
Principal "A 11,593.90 17,027.90 15,937.70 6,022.00 50,581.50 9,64144 4,779.00 36,161.06
Tutti"A" 11,593.90 17,027.90 15,937.70 6,022.00 50,581.50 9,64144 4,779.00 36,161.06
Principal "B 11,593.90 17,027.90 | 14,262.00 5,812.60 48,696.40 9,110.69 4,599.30 34,986 .41
Principal "C 11,593.90 17,027.90 13,017.60 5,657.30 47,296.70 8,781.48 4,46580 | 34,049.42
Asist. Princi 11,593.90 17,027.90 13,017.60 5,657.30 47,296.70 8,781.48 4,465.80 | 34,049.42
Tutti"B" 11,593.90 17,027.90 13,017.60 5,657.30 47,296.70 8,781.48 4,465.80 | 34,049.42
Principal "D 11,593.90 17,027.90 | 12,44880 5,586.00 46,656.60 8,630.93 4,404.80 33,620.87
Tutti"C" 11,593.90 17,027.90 | 10,390.00 5,328.80 44,340.60 8,086.20 4,184.00 | 32,070.40
Principal "E 11,593.90 17,027.90 | 10,098.30 5,292.80 44,012.90 8,009.13 415270 31,851.07
Asist. Princi 11,593.90 17,027.90 | 10,098.30 5,292.80 44,012.90 8,009.13 415270 31,851.07
Tutti"D" 11,593.90 17,027.90 | 10,098.30 5,292.80 44,012.90 8,009.13 415270 31,851.07
Asist. Princi 11,593.90 17,027.90 9,555.30 5,224.80 43,401.90 7,865.42 4,094.50 31,441.98
Tutti"E” 11,593.90 17,027.90 9,222.50 5,183.60 43,027.90 7,777.46 4,058.80 31,191.64
Asist. Princi 11,593.90 17,027.90 8,930.20 514670 42,69870 7,700.03 4,027.50 30,97117
Tutti"F" 11,593.90 17,027.90 8,930.20 5,146.70 42,69870 7,700.03 4,027.50 30,97117
Tutti"G" 11,593.90 17,027.90 8,638.30 5,110.20 42,370.30 7,622.79 3,996.10 30,751.41
Asist. Princi 11,593.90 17,027.90 8,396.50 5,080.30 42,098.60 7,558.89 3,970.20 30,569.51
Tutti"H" 11,593.90 17,027.90 8,346.30 5,074.20 42,042.30 7,545.64 3,964.80 30,531.86
Tutti"l” 11,593.90 17,027.90 8,054.30 5,037.50 41,713.60 7,468.33 3,933.50 30,311.77
Tutti"J" 11,593.90 17,027.90 7,762.30 5,00120 41,385.30 7,39112 3,902.20 30,09198
Tutti"K" 11,593.90 17,027.90 7,470.70 4,964.40 41,056.90 7,313.88 3,870.90 29,872.12
Tutti"L" 11,593.90 17,027.90 7,178.80 4,92850 40,72910 7,236.78 3,839.60 29,652.72
Tutti"M" 11,593.90 17,027.90 6,886.60 4,891.70 40,400.10 7,159.40 3,80830 | 2943240
Tutti"N" 11,593.90 17,027.90 6,594.50 4,855.00 40,071.30 7,082.06 3,776.90 29,212.34
Tutti"O"” 11,593.90 17,027.90 6,302.50 4,818.70 39,743.00 7,004.85 3,74560 28,992.55
Tutti"P" 11,593.90 17,027.90 6,011.20 4,782.20 39,415.20 6,927.75 3,714.40 28,773.05
Tutti"Q" 11,593.90 17,027.90 5,718.80 4,74570 39,086.30 6,850.39 3,683.00 28,552.91




TABULADOR DE SUELDOS
CONSERVATORIO DE MUSICA DEL ESTADO DE MEXICO

NIVEL Y SUELDO || compeN. | DESPENSA | sueLpo DEDUCCIONES SUELDO

RANGO BASE  ||POR RETAB. BRUTO ISR. ISSEMYM NETO
Profesor Titular "A" 827.50 163.60 12.30 1,103.40 - 100.79 1,002.61
Profesor Titular "B" 753.50 149.00 102.70 1,005.20 - 9183 913.37
Profesor Titular "C" 683.60 136.10 93.40 91310 - 83.33 82977
Profesor Asociado "A" 597.20 119.10 80.90 797 .20 - 7273 724.47
Profesor Asociado "B" 48710 94.00 65.30 646.40 - 5924 58716
Profesor Asociado "C" 43170 8320 5820 57310 - 52.54 520.56
Profesor de Asignatura "A’ 530.70 101.60 71.80 70410 - 6462 639.48
Profesor de Asignatura "B" 44240 8470 59.00 586.10 = 53.78 532.32
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TABULADOR DE MAGISTERIO

Educacion Basica y Normales

SUELDO LAB. M COMPEN VIATI SUELDO SUELDO
. COMP. POR
NIVEL Y RANGO DESP. e ISSEMYM I.S.R.
BASE Doc. RETAB SACION cos BRUTO NETO

HORAS CLASE ALFABETIZANTE 130 36210 35.20 29.20 76.20 - - 502.70 45.74 - 456.96
HORAS CLASE PSI“A" 132 47810 46.60 38.70 101.10 - - 664.50 60.42 - 604.08
HORAS CLASE PSI"B” 131 385.00 37.30 35.40 8130 - - 539.00 49.09 - 489.91
DIRECTOR ESC. PARA ADULTOS "A” 7.021.10 695.40 573.40 1507.80 | 1.710.40 - 1,508.10 1.072.53 610.85 9.824.72
DIRECTOR ESC. PARA ADULTOS "B” 7,021.10 695.40 573.40 1507.80 | 1.272.60 - 11,070.30 1,025.58 610.85 9,433.87
[PROMOTOR DE EDUC. ARTISTICA 12,016.30 1.201.80 687.50 2,589.80 = 470.70 16,966.10 1.491.38 1.482.19 13.992.53
PROMOTOR DE EDUC. FISICA 1201630 [ 120180 687.50 2,589.80 - 470.70 16,966.10 1,491.38 1.482.19 13,992.53
PROMOTOR DE EDUC. AMBIENTAL Y SALUD 1201630 [ 120180 687.50 2,589.80 - 470.70 16,966.10 1,491.38 1.482.19 13,992.53
COORDINADOR DE PROMOTORES 27147.70 | 271480 | 1587.60 585270 | 5.168.40 [ 6,062.40 48,533.60 3.927.33 5.418.99 39187.28
PEDAGOGO EDUC. ESPECIAL 13,129.00 131270 | 1.085.40 2,835.10 - - 18,362.20 1.665.28 1741.93 14,954.99
PROFESIONAL EDUC. ESPECIAL 13.088.90 | 1.309.40 872.30 2,823.80 - - 18.094.40 1.637.77 1.730.96 14.725.67
PROFESOR SUPER "B 5.306.70 530.70 667.20 1148.90 - - 7,653.50 697.62 131.73 6,824.15
PROFESOR SUPER "A” 5,793.50 579.40 681.80 1.253.40 - - 8308.10 756.62 196.06 7.355.42
PROFESOR ESTUDIANTE 7.357.60 735.60 728.10 1590.90 - - 10.412.20 946.08 656.50 8,809.62
PROFESOR PASANTE 8,553.70 843.50 782.50 1,828.60 - - 12,008.30 1,091.77 812.50 10,104.03
PROFESOR TITULADO 177110 | 1138.00 827.20 2,477.40 - B 16.213.70 1.473.22 1.41811 13,322.37
SECRETARIO ESCOLAR PREES. Y PRIM 149630 [ 1149.80 872.50 3.200.00 - - 16.718.60 1.449.87 1.498.36 13,770.37
SUBDIRECTOR ESCOLAR PREES. Y PRIM. 12,092.00 | 120890 887.60 3,469.50 - - 17,658.00 1,521.72 1655.94 | 14.480.34
DIRECTOR ESCOLAR PREES. Y PRIM. 14,598.00 | 1446.00 943.10 313150 - - 20118.60 1.821.87 2119.02 16,177.71
PROFESOR TELESECUND ARIA 11.08810 [ 1109.30 837.90 239330 - - 15.428.60 1.398.04 1.280.65 12.749.91
PROF TELESECUNDARIA PASANTE 12,69210 | 1.269.50 912.80 2,739.20 - - 17.613.60 1,595.28 1.630.07 14,388.25
PROF TELESECUNDARIA TITULADO 15.813.10 1.581.40 920.60 3.408.80 - - 21.723.90 1.964.29 2,437.80 17.321.81
ORIENTADOR TECNICO 13,210.00 | 1309.00 861.00 2,833.50 - = 18,213.50 1,649.51 1.758.89 14,805.10
|SECRETARIO ESCOLAR SEC. GRAL 13,621.30 | 1.362.00 894.00 2.937.70 - - 18.815.00 1.702.84 1,869.01 15,243.15
SUBDIRECTOR ESCOLAR SEC. GRAL. 13,867.60 | 1.387.00 913.50 3.586.20 - - 19.754.30 1.734.03 2.06013 15.960.14
DIRECTOR ESCOLAR SEC. GRAL Y TS. 17.029.10 [ 1.686.70 950.80 3,650.40 - - 23,317.00 2109.24 274914 18.458.62
PEDAGOGO “B” SEC. TEC. 13192.00 | 1.307.00 899.00 2,830.10 - - 18,228.10 1.651.44 1754.32 14,822.34
[SECRETARIO ESCOLAR SEC. TEC. 13,634.00 1.363.10 902.00 294030 - - 18,839.40 1,705.18 1.872.27 15.261.95
SUBDIRECTOR ESCOLAR SEC. TEC. 14,188.80 1.419.10 922.00 3.334.70 - - 19,864.60 1.772.83 2,075.02 16,016.75
DIRECTOR ESCOLAR SEC. TEC. 17.363.00 | 1.720.50 991.20 372230 - - 23,797.00 2153.01 283582 18.808.17
|ASESOR TECNICO PEDAGOGICO 1,421.40 1137.90 827.20 2,459.40 - - 15,845.90 1.435.70 1352.22 13,057.98
AUXILIAR TECNICO DE SUPERVISION 2366620 | 232320 | 133970 504590 [ 2117.40 94110 35.433.50 3,158.14 4.464.91 27.810.45
AUXILIAR TECNICO DE COORD. REGIONAL 26786.90 | 2678.70 | 1.451.90 5773.40 | 2117.40 94110 39.749.40 3542.99 531548 | 30,890.93
SUPERVISOR ESCOLAR 3444330 | 344420 | 1.682.00 7.420.90 | 2,941.30 706.00 50,637.70 4,559.28 7.503.76 | 38,574.66
PEDAGOGO “A” 27.033.30 | 2703.50 | 1.451.90 5.826.60 - - 37.015.30 3.344.99 538594 | 28.284.37
INVESTIGADOR EDUCATIVO 33975.00 | 3397.40 [ 1.682.00 7.320.90 915.40 - 47.290.70 4,286.76 7.370.09 | 35.633.85
[SUBDIRECTOR ACADEMICO DE NORMAL 34,088.00 | 3.408.90 1,711.90 7.344.60 915.40 - 47,468.80 4,303.32 7.402.24 | 35763.24
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE NORMAf 34,088.00 | 3,408.90 1.711.90 7.344.60 915.40 - 47,468.80 4,303.32 740224 | 35763.24
HORA CLASE "A"SUP 111 613.40 59.40 37.30 129.30 - - 839.40 7616 - 763.24
HORA CLASE "B" SUP 112 499.50 48.80 32.60 105.40 - - 686.30 62.30 - 624.00
HORA CLASE "A"MED. 15 569.50 55.00 29.80 19.60 - - 773.90 707 - 703.73
HORA CLASE "B” MED. 116 433.30 42.00 28.10 9150 - - 594.90 53.99 - 540.91
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TABULADOR DE MAGISTERIO

Educacién Media Superior

SUELDO | LAB Comp. pOR | COMPEN | VIATI | SUELDO SUELDO
NIVEL Y RANGO BREE Foel DESP. RETAB Eacioi ot BRUTO ISSEMYM LSR. NETO
SECRETARIO 30.843.30 | 3.084.30 157510 664610 - - 42,148.80 3.807.66 6.474.80 31.866.34
SUBDIRECTOR 31.178.60 317.60 | 1.585.70 6.718.40 - - 42,600.30 3.848.33 6.570.67 32181.30
DIRECTOR 32.697.80 | 3.23880 [ 162410 7.005.70 - - 44.566.40 4.02839 6.995.56 33.542.45
SECRETARIO 28.651.40 2.865.20 1.506.60 6.174.60 & = 39.197.80 3.541.74 5.848.37 29.807.69
SUBDIRECTOR 28,985.80 | 2.898.40 [ 1517.00 6.246.80 - - 39,648.00 3.582.28 5.944.00 30121.72
DIRECTOR 30484.60 | 3.020.10 | 1555.00 6.532.60 - - 41592.30 3.760.15 6.363.74 31,468.41
SECRETARIO 2646010 | 264610 | 1.438.00 5.702.40 - - 36.246.60 3.275.87 5.221.92 27.748.81
SUBDIRECTOR 26.793.60 | 2679.50 | 1448.10 5.774.50 - - 36.695.70 3.316.30 5.317.31 | 28.062.09
DIRECTOR 28.273.00 | 2.801.20 | 148640 6.059.10 - - 38.619.70 349212 573221 29.395.37
PEDAGOGO "A” 27.033.30 [ 2703.50 | 1.451.90 5.826.60 - - 37.015.30 3.344.99 538594 | 28.284.37
[ORIENTADOR TECNICO "A" M.S. 15.229.30 1.522.70 920.60 3.284.00 g & 20,956.60 1.895.39 2.286.44 16.774.77
ORIENTADOR TECNICO “B* M.S. 13.276.40 1.327.80 920.60 2.864.40 - - 18.389.20 1.665.03 1.779.68 14.944.49
[ASESOR TECNICO PEDAGOGICO 11.421.40 1137.90 827.20 2,459.40 & = 15,845.90 1.435.70 1352.22 13,057.98
[AUXILIAR TECNICO DE SUPERVISION 2366620 | 2323.20 | 133970 5.045.90 [ 2m7.40 94110 35.433.50 3.158.14 4,464.91 27.810.45
[AUXILIAR TECNICO DE COORD. REGIONAL 26.786.90 | 2678.70 | 1.451.90 577340 [ 2m7.40 94110 39.749.40 3.542.99 5.31548 | 30.890.93
SUPERVISOR ESCOLAR 3444330 | 3.444.20 | 1.682.00 7.420.90 | 2.941.30 706.00 50.637.70 4.559.28 7.503.76 38.574.66
[HORA CLASE "A"MS T3 591.20 57.60 32.30 125.20 = = 806.30 73.05 < 733.25
HORA CLASE"B"MS 114 46840 45.70 28.90 98.80 - - 641.80 5824 - 583.56
Prevencién y Readaptacién Social
NIVEL Y RANGO SUELDO LAB. DESP. COMP. POR | COMPEN VIATI SUELDO ISSEMYM LSR. SUELDO
. BASE DOC. RETAB SACION COs BRUTO NETO
[FACILITADOR EDUCATIVO DE C.PRS. 21,645.50 | 2164.60 | 2.382.00 4.682.30 53140 - 31,405.80 286610 3.955.62 | 24.584.08
IDIRECTOR DE NUCLEO ESCOLAR DE C.P.R.S. 28,321.10 283210 | 2.382.00 6.115.60 531.40 = 40,182.20 3.653.64 5.756.81 30.771.75
|COORDINADOR EDUCATIVO DE CPRS. 32.569.00 325710 | 291040 7.035.70 531.40 - 46.303.60 4.211.48 6.972.32 35.119.80
Puestos en proceso de regularizacion / supresion
SUELDO | LAB. CoMP.POR | COMPEN | _VIATI | SUELDO : SUELDO
NIVEL Y RANGO e o DESP. Reihe M lichconilas cos BRUTO ISSEMYM LS.R. NETS
ALFABETIZANTE 2 4.792.70 479.00 652.60 1.038.60 - - 6.962.90 635.38 4515 6.282.37
PROFESOR EXTRA ESCOLAR "B 5.361.20 535.90 670.00 1.161.20 - - 7.728.30 704.32 139.00 6.884.98
[PROFESOR EXTRA ESCOLAR "A” 6.498.60 649.80 704.60 1.405.90 = < 9.258.90 84223 542.91 7.873.76
SECRETARIO ESCOLAR “D” 30.707.00 | 3.070.70 157510 6.617.10 - - 41.969.90 3.791.59 6.435.92 31.742.39
Fusmwscmk ESCOLAR "D” 31,040.00 310410 | 1585.70 6.688.80 - - 42,418.60 3.832.02 6.531.11 32.055.47
{loIRECTOR EScOLAR "D” 32,250.20 | 3.22540 | 1.624.10 6.949.00 - - 44,048.70 3.978.94 6.876.95 33,192.81
[lsECRETARIC ESCOLAR “C” 28,525.20 285290 1.506.60 6.147.00 = = 39.031.70 3.526.88 5.812.20 29,692.62
[cUBDIRECTOR ESCOLAR "C” 28.856.90 | 2.885.90 | 1517.00 6.218.70 - - 39.478.50 3.567.11 5.907.08 30.004.31
DIRECTOR ESCOLAR “C” 30.067.80 | 3.007.40 | 1.555.00 6.479.70 - - 41109.90 3.714.09 6.253.27 31142.54
SECRETARIO ESCOLAR “B” 26,343.00 | 2,634.60 | 1.438.00 5.677.40 - - 36.093.00 3.262.07 518849 | 27.642.44
[SUBDIRECTOR ESCOLAR "B” 26.675.50 2.667.60 1.448.10 5.749.00 = < 36.540.20 3.302.36 5.283.54 27.954.30
DIRECTOR ESCOLAR “B” 27.885.60 | 2.788.70 | 1.486.40 6.010.10 - - 38.170.80 3.449.24 5.629.56 | 29.092.00
PEDAGOGO “B* DE MEDIA SUPERIOR 13.004.70 | 1.300.80 872.30 2.805.30 - - 17.983.10 1.627.82 1.709.02 14.646.26
[PEDAGOGO “B” (SIN FUNCIONES) 1.323.80 1132.50 856.70 2,444.00 - - 15.757.00 1.427.82 1.331.97 12,997.21
[ORIENTADOR TECNICO (SIN FUNCIONES) 10,608.60 1.060.90 835.00 229010 = <, 14,794.60 1.341.11 1.176.94 12,276.55
[PROMOTOR (SIN PERFIL) 7.758.80 775.70 741.20 1.677.20 - - 10.952.90 994.82 709.54 9.248.54
[PROMOTOR PRINCIPAL (SIN PERFIL) 11.694.70 1.169.70 860.10 2.523.60 - - 16.248.10 1.471.95 1.412.70 13.363.45
COORDINADOR DE PROMOTORES (S/PERFIL| 20.236.80 | 2.023.80 | 1.239.70 4.363.30 905.70 - 28.769.30 2.617.54 3.586.58 22.565.18 |
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OPERATIVOS

03 Auxiliar de Intendencia

05 Archivista
Auxiliar Administrativa,o
Auxiliar de Almacén
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Tramites de Gobernacion
Auxiliar General de Preescolar "A"
Auxiliar General de Preescolar "B"
Auxiliar General de Servicios de Plantel Educativo
Ayudante de Topografa,o
Ayudante General de Servicios
Brigadista de Desarrollo Urbano y Obra
Capturista "B"
Cocinera,o
Guardia de Museo
Guia de Centro Turistico
Intendente
Jardinera,0 "B”
Jefa,e de Intendencia
Musica,o R-1
Oficinista
Peluquera,o
Piscicultora,or "B"
Policia "C"
Recepcionista
Recepcionista de Modulo de Informacion
Telefonista
Veladora,or "A"

06 Almacenista
Almacenista de Desarrollo Urbano y Obra
Almacenista de Gubernatura
Analista Administrativa,o de la SGG
Choferesa,Chofer
Encuestadora,or

07 Asistente Administrativa,o
Auxiliar General de Preescolar "C"
Auxiliar General de Servicios de Plantel Educativo "A"
Capturista "A"
Cocinera,o de Albergue de la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas
Coordinadora,or de Encuestadoras,es
Intendente de Albergue de la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas
Jardinera,0 "A"
Microfilmadora,or
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Musica,o R-2

Piscicultora,or "A"

Recepcionista de Albergue de la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas
Secretaria,o "E"

Veladora.or "B"

08 Analista de Tramites y Servicios Fiscales "C"
Auxiliar de Contadora,or
Auxiliar de Mantenimiento General
Auxiliar de Mantenimiento General de la DGRM
Bibliotecaria,o
Bibliotecaria,o Especializada,o
Capturista de Centro de Computo
Coordinadora,or de Eventos y Talleres
Economa,o
Guia de Museo
Impresora,or
Inspectora,o de Movilidad
Inspectora,or de Transporte
Jefa,e de Archivo
Jefa,e de Archivo de Desarrollo Urbano y Obra
Jefa,e de Brigada de Desarrollo Urbano y Obra
Mecanica,o0 Automotriz
Ninera,o "B"
Operadora,or de Computador
Preparadora,or de Trabajos
Supervisora,or de Captura
Supervisora,or de Captura de Contaduria
Supervisora,or de Captura de Movilidad
Verificadora,or de Documentos de Servicios al Publico

09 Musica,o R-3
Notificadora,or
Notificadora,or de Uso del Suelo
Notificadora,or Fiscal
Notificadora,or Laboral
Operadora,or de Computador de Centro de Computo
Radio Operadora,or Paramédica,o de Proteccion Civil
Radio Operadora,or y Paramédica,o
Secretaria,o "D"
Secretaria,o "D" de Desarrollo Urbano y Obra
Secretaria,o "D" de la Subsecretaria de Planeacion y Presupuesto
Vigilante de Museo

10 Administradora,or de Campamento
Auxiliar de Investigadora,or Social
Auxiliar de Tramites de Movilidad
Auxiliar de Tramites de Movilidad "A"
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Auxiliar Juridica,o

Cartografa,o

Choferesa,Chofer de Comision Ejecutiva

Dibujante

Estadigrafa,o

Fotografa,o

Inspectora,or de Construccion

Jefa,e de Almacén

Jefa,e de Almacén de Contaduria

Ninera,o "A"

Nifiera,0 "B" de CAM

Notificadora,or Ejecutora,or Fiscal

Promotora,or del Registro Civil

Recepcionista de Servidora,or Publica,o Superiora,or
Recepcionista de Servidora,or Publica,o Superiora,or de la UAAG
Supervisora,or de Captura de Centro de Computo

Técnica,0 en Mantenimiento

Técnica,0 en Mantenimiento Aeronautico

Verificadora,or de Procesos Editoriales

Vigilante de Albergue de la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas

1 Analista Auxiliar
Analista Auxiliar de Contaduria
Analista Auxiliar de Desarrollo Urbano y Obra
Analista Auxiliar de Evaluacion de la Informacion Financiera y Recursos Federales
Analista Auxiliar de la Subsecretaria de Planeacion y Presupuesto
Analista Auxiliar de Planeacion y Gasto Publico
Analista de Tramites y Servicios Fiscales "B"
Auxiliar de Auditora,or
Auxiliar Museogréafica,o
Ayudante General de Eventos Especiales "B"
Choferesa,Chofer Asistente
Choferesa,Chofer Asistente de Contaduria
Choferesa,Chofer Asistente del Archivo General
Contadora,or de Rentas "C"
Cotizadora,or
Cotizadora,or de Contaduria
Educadora,or Ambiental
Instructora,or de Oficios en Centro de Readaptacion Social
Instructora,or Vial
Policia Administrativa,o
Promotora,or del Hogar Rural

12 Administradora,or de Centro Turistico
Asistente de Produccion
Auxiliar de Planeacion Urbana
Correctora,or de Estilo
Enfermera,o
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Intendente de Unidad de Apoyo a la Administracion General

Jefa,e de Oficina R-1

Ninera,o "A" de CAM

Paramédica,o

Paramédica,o de Proteccion Civil

Prefecta,o

Promotora,or de Centro de Readaptacion Social

Recepcionista de Oficina de Secretaria,o

Rotuladora,or para Eventos Especiales

Supervisora,or de Bibliotecas

Supervisora,or de Proyectos de Construccion

Técnica,0 en Comunicaciones

Técnica,0 en Comunicaciones de la UAAG

Técnica,0 en Comunicaciones del SEI

Trabajadora,or Social

Agente de Informacion Ciudadana

Analista Auxiliar "A" de la Subsecretaria de Planeacion y Presupuesto

Ayudante General de Eventos Especiales "A"

Camarografa,o

Dibujante Especializada,o

Disenadora,or Grafica,o

Inspectora,or de Obra

Instructora,or de Capacitacion

Instructora,or de Capacitacion de Proteccion Civil

Investigadora,or Historica,o

Jefa,e de Mantenimiento de Sistemas Telefonicos

Jefa,e de Mantenimiento en General

Jefa,e de Mecanicas,os Automotrices

Policia Tercera,o Administrativa,o

Promotora,or de Empleo

Promotora,or de Financiamiento y del Seguro

Promotora,or de Insumos Agropecuarios

Promotora,or de Organizacion de Productoras,es

Promotora,or de Organizacion y Capacitacion Agroindustrial

Promotora,or Deportiva,o

Proyectista

Proyectista de Movilidad

Secretaria,0o "C"

Secretaria,o "C" de Desarrollo Urbano y Obra

Secretaria,0 "C" de Direccion General de Personal

Secretaria,o "C" de la Coordinacion Juridica y de Igualdad de Género

Secretaria,o "C" de Secretariado Ejecutivo

Secretaria,0 "C" de Seguridad

Topografa,o

Analista "D"

Analista "D" de Contaduria
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Analista "D" de Desarrollo Urbano y Obra

Analista "D" de Evaluacion de la Informacion Financiera y Recursos Federales

Analista "D" de la Subsecretaria de Planeacion y Presupuesto

Analista "D" de Planeacion y Gasto Publico

Analista "D" de Procuraduria Fiscal

Analista "D" de Secretariado Ejecutivo

Analista de Albergue de la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas

Analista de Tramites y Servicios Fiscales "A"

Contadora,or de Rentas "B"

Coordinadora,or de Bibliotecas

Coordinadora,or de Extension y Difusion Cultural

Coordinadora,or Regional de Archivos Historicos

Custodia,o "C"

Directora,or "E" de Museo

Jefa,e de Brigada de Eventos Especiales "B"

Jefa,e de Oficina R-2

Jefa,e de Turno de Unidad de Rescate

Museografa,o

Policia

Policia Procesal

Policia Segunda,o Administrativa,o

Redactora,or

Supervisora,or Especializada,o de Produccion

Técnica,o Laboral

Trabajadora,or Social de Comision Ejecutiva

Trabajadora,or Social de CPRS

Actuaria,o del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje

Analista "C"

Analista "C" de Contaduria

Analista "C" de Desarrollo Urbano y Obra

Analista "C" de Direccion General de Personal

Analista "C" de Direccion General de Recursos Materiales

Analista "C" de Evaluacion de la Informacion Financiera y Recursos Federales

Analista "C" de la Subsecretaria de Planeacion y Presupuesto

Analista "C" de Movilidad

Analista "C" de Secretariado Ejecutivo

Auditora,or

Auditora,or Fiscal

Consejera,o de Empleo

Coordinadora,or de Capacitacion

Custodia,o "B"

Investigadora,or Social "B”

Jefa,e de Enfermera,o

Jefa,e de Seccion

Jefa,e de Seccion Musical

Jefa,e de Topografas,os

Jefa,e de Topografas,os de Desarrollo Urbano y Obra
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Operadora,or de Sonido de Eventos Especiales

Policia Tercera,o

Preparadora,or Fisica,o

Programadora,or de Sistemas

Promotora,or Piscicola "B"

Promotora,or Social de Preceptoria Juvenil

Técnica,0 Restauradora,or

16 Contadora,or de Rentas "A"

Controlista Pagadora,or de Caja General

Custodia,o "A"

Directora,or de Centro Regional de Cultura

Jefa,e de Oficina R-3

Jefa,e de Oficina R-3 de Direccion General de Personal

Jefa,e de Oficina R-3 de Secretariado Ejecutivo

Musica,o Subdirectora,or

Nutridloga,o

Policia Primera,o Administrativa,o

Policia Segunda,o

Psicéloga,o

Suboficial Administrativa,o

Supervisora,or "B" de Pagos al Personal

Supervisora,or de Servicios

Técnica,o Especializada,o en Planeacion Urbana

Técnica,o Especializada,o en Planeacion Urbana y Obra
17 Actuaria,o de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje

Analista "B"

Analista "B" de Desarrollo Urbano y Obra

Analista "B" de Direccion General de Innovacion

Analista "B" de Direccion General de Personal

Analista "B" de Evaluacion de la Informacion Financiera y Recursos Federales

Analista "B" de la Subsecretaria de Planeacion y Presupuesto

Analista "B" del Archivo General

Analista "B" del Instituto de Profesionalizacion

Analista de Resultados Finales

Analista de Unidad de Atencion y Apoyo Solidario "D" de la Subsecretaria de Plane

Conciliadora,or Laboral

Coordinadora,or de Promocion Deportiva

Coordinadora,or Interna,o de Capacitacion y Desarrollo

Curadora,or

Inspectora,or de Proteccion Civil

Inspectora,or Verificadora,or de Movilidad

Instructora,or de Sistemas de Computo

Investigadora,or Social "A"

Jefa,e de Brigada de Eventos Especiales "A"

Perita,0 "A" de Secretaria del Trabajo

Policia Primera,o
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Secretaria,o "B”

Secretaria,o "B" de Desarrollo Urbano y Obra

Secretaria,o de Oficina de Certificacion de Confianza

Secretaria,o de Presidenta,e de Junta Especial de Conciliacion y Arbitraje
Subjefa,e de Traslados

Supervisora,or de Avance de Obra

Supervisora,or de Oficialias del Registro Civil

18 Abogada,o Dictaminadora,or
Abogada,o Dictaminadora,or de Responsabilidades
Administradora,or de Centro de Readaptacion Social
Analista "A"
Analista "A" de Contaduria
Analista "A" de Desarrollo Urbano y Obra
Analista "A" de Direccion General de Innovacion
Analista "A" de Direccion General de Personal
Analista "A" de la Secretaria de Salud
Analista "A" de la Subsecretaria de Planeacion y Presupuesto
Analista "A" de Planeacion y Gasto Publico
Analista "A" de Secretariado Ejecutivo
Analista "A" del Archivo General
Analista Multidisciplinaria,o de Coordinacion Ejecutiva de JDH
Analista Presupuestal "A" de la Subsecretaria de Planeacion y Presupuesto
Auxiliar Administrativa,o de Oficina de Servidora,or Publica,o Superiora,or
Auxiliar de Mantenimiento de Unidad de Apoyo a la Administracion General
Choferesa,Chofer Especializada,o
Coordinadora,or de Acervo Musical
Evaluadora,or Socioecondmica,o
Ginecologa,o de Centro de Readaptacion Social
Ingeniera,o Agronoma,o
Ingeniera,o en Sistemas
Ingeniera,o en Sistemas de Direccion General de Innovacion
Ingeniera,o en Sistemas de Direccion General del Sistema Estatal de Informativa
Ingeniera,o en Sistemas del Archivo General
Inspectora,or Técnica,o
Investigadora,or
Médica,o de Centro de Readaptacion Social
Médica,o Evaluadora,or
Médica,o General
Médica,o General de Unidad de Rescate
Médica,o General de Unidad de Rescate de Proteccion Civil
Médica,o Veterinaria,o
Pediatra de Centro de Readaptacion Social
Promotora,or Piscicola "A"
Psicologa,o de CPRS
Psicologa,o Evaluadora,or
Radio Operadora,or de Servicios Auxiliares a Contingencias y Emergencias
Secretaria,o de Acuerdos del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje
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Supervisora,or de Auditoria Fiscal

Verificadora,or del INVEA

19 Coordinadora,or de Trabajo Social en Centros de Readaptacion Social
Directora,or "D" de Museo
Enfermera,o de Albergue de la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas
Inspectora,or de Ecologia
Inspectora,or del Trabajo
Jefa,e de Analistas
Jefa,e de Analistas de Contaduria
Jefa,e de Analistas de Direccion General de Personal
Jefa,e de Analistas de Planeacion y Gasto Publico
Jefa,e de Analistas de Procuraduria Fiscal
Jefa,e de Analistas de Subsecretaria de Administracion
Jefa,e de Centro Piscicola
Jefa,e de Supervisoras,es de Avance de Obra
Jefa,e de Zona de Registro Civil
Jefa,e Regional del Registro Civil
Musica,o Directora,or
Oficial de Operaciones Aeronauticas
Poligrafista de Certificacion de Confianza
Secretaria,0o "A"
Secretaria,o "A" de Desarrollo Urbano y Obra
Secretaria,0 "A" de Secretaria Particular
Subjefa,e de Custodia Penitenciaria
Subjefa,e de Vigilancia
Suboficial
Supervisora,or Especializada,o de Servicio Técnico
Trabajadora,or Social de Albergue de la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas
Verificadora,or de Proteccion Civil
Verificadora,or de Proteccion Civil y Gestion Integral de Riesgos
20 Abogada,o Dictaminadora,or de Responsabilidades de la Contraloria

Abogada,o Dictaminadora,or del Organo Interno de Control

Administradora,or de Centro de Servicios Fiscales "C"

Analista Multidisciplinaria,o en Género

Analista Multidisciplinaria,o en Género de Comision Ejecutiva

Asesora,or Juridica,o de Albergue de la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas

Asistente de Concertino

Asistente de Principal "A"

Asistente de Principal "B"

Asistente de Principal "C"

Asistente de Principal "D"

Asistente de Principal "E"

Auditora,or de Etica

Auditora,or de la Contraloria

Auditora,or de Obra de la Contraloria

Auditora,or Financiera,o
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Auxiliar Administrativa,o "G" de Servidora,or Publica,o Superiora,or

Ayudante de Servicios de Oficina de Servidora,or Publica,o Superiora,or de la UAA
Ayudante de Servicios de Oficina de Servidora,or Publica,o Superiora,or
Concertino

Coordinadora,or de Auditoria Fiscal

Coordinadora,or de Eventos Especiales

Coordinadora,or de Zona

Criminodloga,o de Centro de Readaptacion Social

Evaluadora,or de Riesgo Procesal

Inspectora,or Administrativa,o

Investigadora,or de Comision Ejecutiva

Jefa,e "B" de Proyecto

Jefa,e "B" de Proyecto de Contaduria

Jefa,e "B" de Proyecto de Secretariado Ejecutivo

Jefa,e "B" de Proyecto de Desarrollo Unbano y Obra

Jefa,e "B" de Proyecto de Direccion General de Innovacion

Jefa,e "B" de Proyecto de Direccion General de Personal

Jefa,e "B" de Proyecto de la Secretaria de Salud

Jefa,e "B" de Proyecto de Planeacion y Gasto Publico

Jefa,e de Analistas de Contaduria General Gubernamental

Jefa,e de Centro Regional de Operaciones

Jefa,e de Proyecto de Evaluacion de la Informacion Financiera y Recursos Federale
Jefa,e de Taller Mecanico

Jefa,e de Traslados

Médica,0 General de Albergue de la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas
Odontoéloga,o

Oficial

Oficial Administrativa,o
Principal "A"

Principal "B"

Principal "C"

Principal "D"

Principal "E"

Procuradora,or Auxiliar del Trabajo

Psicologa,o de Albergue de la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas
Psicologa,o de Comision Ejecutiva

Psicologa,o de la Secreataria de la Contraloria

Secretaria,o de Centro de Readaptacion Social

Subinspectora,or Administrativa,o

Supervisora,or de Auditoria

Supervisora,or de Medidas Cautelares

Supervisora,or de Obra Terminada

Tuti "A"
Tuti "B"
Tuti "C"
Tuti "D"
Tuti "E"
Tuti "F"
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Tuti "G"”
Tuti "H"
Tuti "I"

Tuti "J"”
Tuti "K"
Tuti "L"
Tuti "M"
Tuti "N”
Tuti "O"
Tuti "P”
Tuti "Q"

21 Analista de Evaluacion del Desempeno de la Direccion General de Evaluacion del D

Analista de Planeacion y Presupuesto "D"

Analista de Proyectos de Centro de Prevencion del Delito

Analista de Sistemas Computacionales del SEI

Analista de Unidad de Apoyo a la Administracion General

Analista del Gasto y Datos Abiertos de Evaluacion de la Informacion Financieray R
Defensora,or Publica,o "C"

Jefa,e de Custodia Penitenciaria R-3

Jefa,e de Servicios Médicos de Centro de Readaptacion Social

Jefa,e de Vigilancia R-3

Perita,o de Defensoria Publica

Policia de Fuerza Especial

Programadora,or de Sistemas del SEI

Residente Local de Desarrollo Urbano y Obra

Residente Local de Obras

Secretaria,o de Acuerdos

Secretaria,o de Acuerdos de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje "B"
Subinspectora,or

22 Asesora,or Juridica,o Especializada,o
Choferesa,Chofer de Pipa de Turbosina
Choferesa,Chofer de Servidora,or Publica,o Superiora,or
Choferesa,Chofer de Servidora,or Publica,o Superiora,or de Evaluacion de la Inform
Coordinadora,or de Servicios Municipales de Empleo
Defensora,or Publica,o "B"
Directora,or "C" de Museo
Enlace Administrativa,o
Jefa,e de Proyecto de Informatica
Lideresa, Lider "B" de Proyecto de la Subsecretaria de Planeacion y Presupuesto
Lideresa,Lider "B" de Proyecto
Lideresa,Lider "B" de Proyecto de Contralora,or
Lideresa,Lider "B" de Proyecto de Coordinacion Técnica del Gabinete
Lideresa,Lider "B" de Proyecto de Desarrollo Urbano y Obra
Lideresa,Lider "B" de Proyecto de Gubernatura
Lideresa,Lider "B" de Proyecto de Planeacion y Gasto Publico
Lideresa,Lider "B" de Proyecto de Subsecretaria de Administracion
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Poligrafista
Secretaria,o de Oficina de Servidora,or Publica,o Superiora,or
Supervisora,or de Notarias

23 Abogada,o Dictaminadora,or de Procuraduria Fiscal
Abogada,o Dictaminadora,or Juridica,o y Consultiva,o
Administradora,or de Centro de Servicios Fiscales "B"
Choferesa,Chofer "G" de Servidora,or Publica,o Superiora,or
Choferesa,Chofer de Directora,or General
Coordinadora,or de Albergue de la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas
Defensora,or Especializada,o de Comision Ejecutiva
Defensora,or Publica,o "A"
Ingeniera,o en Sistemas del SEI
Inspector de Sala
Inspectora,or
Inspectora,or Jefa,e Administrativa,o
Jefa, e de Area de la Subsecretaria de Planeacion y Presupuesto
Jefa,e de Area
Jefa,e de Area de Contaduria
Jefa,e de Area de Coordinacion Administrativa
Jefa,e de Area de Evaluacion de la Informacion Financiera y Recursos Federales
Jefa,e de Area de Evaluacion del Desempefio de la Direccion General de Evaluacior
Jefa,e de Area de Planeacion y Gasto Publico
Jefa,e de Area de Procuraduria Fiscal
Jefa,e de Area de Unidad de Seguimiento y Control Institucional
Jefa,e de Custodia Penitenciaria R-2
Jefa,e de Vigilancia R-2
Médica,o Especialista
Presidenta,e de Preceptoria Juvenil
Psiquiatra de Centro de Readaptacion Social
Secretaria,o de Acuerdos de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje "A"
Secretaria,o de Oficina de Coordinadora,or General
Secretaria,o de Oficina de Justicia y Derechos Humanos
Secretaria,o de Oficina de Subsecretaria,o
Secretaria,o de Subcoordinadora,or de Unidad de Apoyo a la Administracion Gener
Subdirectora,or de Centro de Readaptacion Social
Supervisora,or de Procuradoras,es Auxiliares de Trabajo
Supervisora,or Médica,o en Area Normativa

ENLACE Y APOYO TECNICO
24 Agente de Seguridad "C"
Auditora,or "B" de Contraloria
Auxiliar de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
Choferesa,Chofer "B" de Coordinadora,or General
Choferesa,Chofer de Ayudantias
Choferesa,Chofer de Pull de Unidad de Apoyo a la Administracion General
Choferesa,Chofer de Subsecretaria,o
Conciliadora,or de Conflictos Laborales
Despachadora,or de Aeronave "A"
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Despachadora,or de Aeronave "B"

Despachadora,or de Aeronaves |
Ingeniera,o de Tecnologias de la Informacion de la Coordinacion de Servicios Auxili
Jefa,e "A" de Proyecto

Mecaénica,o0 "B" de Aeronave
Motociclista de Ayudantias

Oficial Aéreo

Oficial de AVS EC

Operadora,o de Grua de Rescate Aéreo
Paramédica,o Rescatista

Radio Operadora,or Especializada,o de Servicios Auxiliares a Contingencias y Emer
Secretaria,o de Subsecretaria,o General

Secretaria,o de Coordinadora,or de Unidad de Apoyo a la Administracion General
Secretaria,o de Coordinadora,or General

Secretaria,o de Directora,or General

Secretaria,o de Oficina de Coordinacion Técnica del Gabinete

Secretaria,o de Oficina de Secretaria,o

Secretaria,o de Secretaria,0 Técnica,0 de Consejo Estatal de Poblacion
Secretaria,o de Subsecretaria,o

Choferesa,Chofer de Pull de Gubernatura

Choferesa,Chofer de Secretaria,o Técnica,o de Gabinete

Cocinera,o de Casa Estado de México

Mesera,o de Casa Estado de México

Secretaria,o de Oficina de Secretaria Técnica del Gabinete

Secretaria,o de Oficina del Secretaria,o Particular de C. Gobernadora,or

25 Administradora,or de Centro de Servicios Administrativos "C"
Administradora,or de Seguridad Operacional
Administradora,or de Unidad Deportiva
Agente de Seguridad "A"

Agente de Seguridad "B"

Analista Especializada,o "C" de Gobierno

Asesora,or "B" de Subsecretaria,o

Asesora,or "D" de Secretaria,o

Auditora,or "A" de Contraloria

Auxiliar de Asesora,or de Secretaria,o

Ayudante "A" de Seguridad

Choferesa,Chofer de Jefa,e de Unidad de Apoyo a la Administracion General
Choferesa,Chofer de Secretaria,o

Choferesa,Chofer de Subsecretaria,o General

Coordinadora,or de Instalaciones Deportivas

Escolta "A"

Escolta "B"

Inspectora,or General Administrativa,o

Jefa,e de Proyecto de Unidad de Apoyo a la Administracion General
Lideresa,Lider "A" de Proyecto

Mecanica,0 "A" de Aeronave

Secretaria,o de Coordinadora,or Técnica,o del Gabinete

Secretaria,o de Secretaria,o

Supervisora,or Especializada,o de Avance de Obra
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Supervisora,or Técnica,0o de Aeronaves

Jefa,e "A" de Proyecto de Gubernatura

Secretaria,o del Secretaria,o Técnica,o del Gabinete

26

Analista Especializada,o "B" de Gobierno

Analista Especializada,o "C"

Analista Especializada,o de Unidad de Apoyo a la Administracion General

Asesora,or "A" de Subsecretaria,o

Asesora,or "C" de Coordinadora,or General

Asesora,or "C" de Secretaria,o

Copiloto de Aeronave

Directora,or "B" de Museo

Inspectora,or Jefa,e

Jefa,e de Custodia Penitenciaria R-1

Jefa,e de Grupo Tactico

Jefa,e de Operaciones Aeronauticas

Jefa,e de Vigilancia R-1

Responsable de Logistica

Responsable del Area de Control Vehicular Patrimonial y Servicios Generales

Supervisora,or de Informatica

Supervisora,or Especializada,o de Auditoria

Analista Especializada,o de Unidad de Calidad

27

Analista Especializada,o "B"”

Asesora,or "B" de Coordinadora,or General

Asesora,or "B" de Secretaria,o

Directora,or "A" de Museo

Jefa,e de Ayudantes "B"

Jefa,e de Grupo de Seguridad "B"

Jefa,e de Grupo Multidisciplinario

Lideresa,Lider de Proyecto de Unidad de Apoyo a la Administracion General

Choferesa,Chofer de C. Gobernadora,or

Coordinadora,or Auxiliar de Unidad de Coordinacion Técnica del Gabinete

Coordinadora,or Auxiliar de Unidad de Secretaria Técnica del Gabinete

Lideresa,Lider "A" de Proyecto de Gubernatura

28

Administradora,or de Gestion de Calidad

Administradora,or de Seguridad Aérea

Analista Especializada,o "A"

Analista Especializada,o "A" de Gobierno

Analista Especializada,o "A" de Servicios Auxiliares a Contingencias y Emergencias

Asesora,or "A" de Coordinadora,or General

Asesora,or "A" de Secretaria,o

Asesora,or de Subsecretaria,o General

Comisaria,o

Coordinadora,or de Asesoras,es de Subsecretaria

Coordinadora,or de Seguimiento de Asuntos de Subsecretaria de Administracion

Escolta de Ayudantias

Inspectora,or General

Jefa,e de Adiestramiento Aeronautico
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Jefa,e de Ayudantes "A"

Jefa,e de Grupo "A"

Jefa,e de Grupo de Seguridad "A"

Jefa,e de Mantenimiento Aeronautico

Jefa,e de Pilotos de Aeronave

Jefa,e de Unidad de Rescate

Piloto de Aeronave Bimotor "A"

Piloto de Aeronave Bimotor "B"

Piloto de Aeronave Monomotor

Piloto de Unidad de Rescate "A"

Piloto de Unidad de Rescate "B"

Supervisora,or General de Hangar

ESTRUCTURA

26

Administradora,or de Centro de Servicios Administrativos "B"

Administradora,or de Centro de Servicios Fiscales "A"

Coordinadora,or Regional de Defensoria para Victimas y Ofendidos

Coordinadora,or Regional de Defensoria Publica

Delegada,o Administrativa,o "B" de Direccion General

Delegada,o Regional

Delegada,o Regional "B" de Contraloria

Jefa,e de Departamento

Jefa,e de Unidad "A" de Direccion General

Jefa,e de Unidad de Comision Ejecutiva

Jefa,e de Unidad de Consejo Estatal de Poblacion

Residente Local de Desarrollo Urbano

Secretaria,o Auxiliar del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje

Secretaria,o Particular de Coordinadora,or Ejecutiva,o

Secretaria,o Particular de Directora,or General

Secretaria,o Particular de Secretaria,o Técnica,0o de Consejo Estatal de Poblacion

Subdelegada,o Regional de Desarrollo Agropecuario

Subdelegada,o Regional de Movilidad

Titular del Area de Auditoria del OIC

Titular del Area de Quejas del OIC

Titular del Area de Responsabilidades del OIC

27

Administradora,or de Centro de Servicios Administrativos "A"

Coordinadora,or Musical

Delegada,o Administrativa,o "A" de Direccion General

Delegada,o Administrativa,o de Consejo Estatal de Poblacion

Delegada,o Administrativa,o de Secretariado Ejecutivo del SESP

Delegada,o Administrativa,o de Subsecretaria

Delegada,o de Fiscalizacion

Delegada,o Fiscal "B"

Delegada,o Regional de Contraloria

Delegada,o Regional de Movilidad "B"

Directora,or de Coro OSEM

Directora,or de Escuela Normal

Directora,or de Orquesta Mexiquense

Jefa,e de Unidad
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Jefa,e de Unidad de Apoyo Administrativo

Jefa,e de Unidad de Direccion General

Jefa,e de Unidad de Secretaria de Seguridad

Jefa,e de Unidad de Secretariado Ejecutivo del SESP

Jefa,e de Unidad de Subsecretaria

Jefa,e de Unidad Juridica de Turismo y Desarrollo Artesanal

Presidenta,e de la Junta Especial de Conciliacion y Arbitraje

Residente Regional de Desarrollo Urbano

Residente Regional de Obras Publicas

Secretaria,o General del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje

Secretaria,o Particular Adjunta,o de Secretaria,o

Secretaria,o Particular Adjunta.o de Coordinadora,or General

Secretaria,o Particular de Coordinadora,or de Fomento Economico y Competitivida

Secretaria,o Particular de Directora,or General de Personal

Secretaria,o Particular de Presidenta,e de Consejo Consultivo

Secretaria,o Particular de Secretaria,o Ejecutiva,o del SESP

Secretaria,o Particular de Subsecretaria,o

Subcontralora,or Interna,o

Subdirectora,or

Subdirectora,or de Seguimiento Presupuestal "X!"

Subdirectora,or de Seguimiento Presupuestal "XII"

Subprocuradora,or de la Defensa del Trabajo

Titular del Area de Auditoria

Titular del Area de Quejas

Titular del Area de Responsabilidades

Titular del Organo Interno de Control de la JLCA

28

Coordinadora,or "B" de Estudios y Proyectos Especiales

Coordinadora,or Administrativa,o

Coordinadora,or de Acervo Cultural

Coordinadora,or de Actividades Culturales

Coordinadora,or de Apoyo Técnico

Coordinadora,or de Control de Gestion

Coordinadora,or Estatal de Lactancia Materna y Bancos de Leche

Coordinadora,or Juridica,o y de Igualdad de Género

Delegada,o Administrativa,o de la Secretaria de Educacion

Delegada,o Fiscal "A"

Delegada,o Regional de Desarrollo Agropecuario

Delegada,o Regional de Movilidad "A"

Directora,or de Area

Directora,or de Centro Preventivo y de Readaptacion Social

Directora,or de Operaciones de Servicios Auxiliares a Contingencias y Emergencias

Jefa,e de Unidad "A"

Jefa,e de Unidad "B" de Coordinacion General

Jefa,e de Unidad de Apoyo Administrativo de Secretariado Ejecutivo del SESP

Jefa,e de Unidad de Coordinacion Técnica del Gabinete

Jefa,e de Unidad de Oficina de Secretaria,o

Jefa,e de Unidad de Secretaria Técnica del Gabinete

Jefa,e de Unidad de Secretariado Ejecutivo del SESP "A"

Jefa,e de Unidad de Subsecretaria de Agua y Obra Publica
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Jefa,e de Unidad de Subsecretaria de Comunicaciones

Jefa,e de Unidad de Subsecretaria de Educacion

Presidenta,e de Sala Auxiliar del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje

Secretaria,o General de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje

Secretaria,o Particular de Coordinadora,or General

Secretaria,o Particular de Jefatura de la Oficina de la Gubernatura

Secretaria,o Particular de Secretaria Técnica

Secretaria,o Particular de Secretaria,o

Secretaria,o Particular de Subsecretaria de Comunicaciones

Secretaria,o Particular de Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Obra

Secretaria,o Particular de Subsecretaria,o de Administracion

Secretaria,o Particular de Subsecretaria,o General

Secretaria,o Privada,o de C. Gobernadora,or

Secretaria,o Técnica,o de Comision Ejecutiva

Secretaria,o Técnica,o de Consejo Consultivo

Subcoordinadora,or de Unidad de Apoyo a la Administracion General

Titular del Organo Interno de Control

DIRECTIVOS

29

Cajera,o General

Contadora,or General de Gobierno

Coordinadora,or Administrativa,o "E"

Coordinadora,or Administrativa,o de Coordinacion Técnica del Gabinete

Coordinadora,or Administrativa,o de Secretaria Técnica del Gabinete

Coordinadora,or de Ayudantias

Coordinadora,or de CCMB

Coordinadora,or de Control de Gestion "E"

Coordinadora,or de Delegaciones Administrativas de la Secretaria de Educacion

Coordinadora,or de Delegaciones Regionales de Desarrollo Agropecuario

Coordinadora,or de Enlace y Apoyo Técnico de la SS

Coordinadora,or de Estudios y Proyectos Especiales

Coordinadora,or de Grupos Tacticos

Coordinadora,or de Politicas Transversales de Gobernabilidad

Coordinadora,or de Procedimientos Adquisitivos

Coordinadora,or de Procedimientos Adquisitivos de la Direccion General de Recurs

Coordinadora,or de Seguimiento y Evaluacion

Coordinadora,or de Servicios Auxiliares a Contingencias y Emergencias

Coordinadora,or de Unidad "E" de Oficina de Secretaria,o

Coordinadora,or de Unidad de Apoyo a la Administracion General

Coordinadora,or Ejecutiva,o

Coordinadora,or General de Conservacion Ecologica

Coordinadora,or Regional de Desarrollo Social

Coordinadora,or Regional de Gobierno

Coordinadora,or Técnica,0 y de Gestion

Directora,or General

Jefa,e de la Oficina de Enlace de la UAAG

Jefa,e de Unidad "E" de Oficina de Secretaria,o

Jefa,e de Unidad "E" de Secretaria Técnica

Jefa,e de Unidad de Apoyo Técnico Financiero

Jefa,e de Unidad de Atencion y Apoyo Solidario
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Jefa,e de Unidad de Coordinacion General

Jefa,e de Unidad de Secretaria de Finanzas

Jefa,e de Unidad de Secretaria de Seguridad

Jefa,e de Unidad de Secretaria General de Gobierno

Presidenta,e del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje

Procuradora,or de la Defensa del Trabajo

Procuradora,or Fiscal

Secretaria,o Ejecutiva,o del Consejo Coordinador de Seguridad Publica

Secretaria,o Ejecutiva,o del SEPINNA

Secretaria,o Particular "E" de Secretaria,o

Secretaria,o Particular de Coordinadora,or Técnica,o del Gabinete

Secretaria,o Particular de Secretaria,o Técnica,o del Gabinete

Secretaria,o Particular de Subsecretaria,o General de Gobierno

Secretaria,o Técnica,o de la Secretaria de Educacion

Secretaria,o Técnica,o de Secretaria de Obra Publica

Secretaria,o Técnica,o del Consejo Estatal de Poblacion

Titular del Organo Interno de Control "E"

30

Comisionada,o Ejecutiva,o

Coordinadora,or Administrativa,o de la Secretaria General de Gobierno

Coordinadora,or de Fomento Economico y Competitividad

Coordinadora,or de Hospitales de Alta Especialidad

Coordinadora,or de Unidad

Coordinadora,or Estatal del Servicio Profesional Docente

Coordinadora,or General

Coordinadora,or General de Proteccion Civil

Coordinadora,or Operativa,0o de Comunicacion Social

Fiscal Especial en Combate a la Corrupcion

Jefa,e de Oficina Ejecutiva de Secretaria de Salud

Jefa,e de Unidad "E" de Secretaria de Finanzas

Jefa,e de Unidad de Apoyo a la Administracion General

Oficial Mayor

Presidenta,e de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje

Presidenta,e del Consejo Mexiquense de Infraestructura y Desarrollo Social

Procuradora,or de Proteccion al Ambiente

Secretaria,o Auxiliar de C. Gobernadora,or

Secretaria,o Ejecutiva,o del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Secretaria,o Particular Adjunta,o de C. Gobernadora,or

Secretaria,o Técnica,o de Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

Subsecretaria,o

Subsecretaria,o General de Gobierno

31

Coordinadora,or General de Comunicacion Social

Coordinadora,or Técnica,o del Gabinete

Jefa,e de Oficina de Gubernatura

Secretaria,o

Secretaria,o General de Gobierno

Secretaria,o Particular de C. Gobernadora,or

Secretaria,o Técnica,o del Gabinete

32

Gobernadora,or
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SUELDO Y PRESTACIONES
SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA
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SUELDO Y PRESTACIONES.
SERVIDORES PUBLICOS DOCENTES.
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SUELDO Y PRESTACIONES
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ORQUESTA SINFONICA DEL ESTADO DE MEXICO Y CONSERVATORIO DE MUSICA DEL ESTADO DE MEXICO
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ORGANISMOS AUXILIARES



TABULADOR DE SUELDOS



TABULADORES
SECTOR AUXILIAR

BANCO DE TEJIDOS DEL ESTADO DE MEXICO
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

A 26,771.00 10,743.30 37,514.30
B 26,771.00 6,688.10 33,459.10
OA-R5 C 26,771.00 3,902.90 30,673.90
D 26,771.00 2,155.80 28,926.80
A 20,436.00 8,070.70 28,506.70
B 20,436.00 4,256.00 24,692.00
OA-R4 (& 20,436.00 1,748.90 22,184.90
D 20,436.00 268.70 20,704.70
SUBDIRECTORA, OR
OA-R5
BATEM JEFA,E DE UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO
OA-R4 JEFA,O DE DEPARTAMENTO
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE MEXICO
TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

28-A 35,873.20 22,868.20 58,741.40
28-B 35,873.20 19,380.20 55,253.40
28-C 35,873.20 13,452.80 49,326.00
28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80
27-A 26,771.00 12,495.30 39,266.30
27-B 26,771.00 9,151.60 35,922.60
27-C 26,771.00 5,919.20 32,690.20
27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80
26-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70
26-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20
26-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60
26-D 20,436.00 268.70 20,704.70




CENTRO DE CONTROL DE CONFIANZA DEL ESTADO DE MEXICO
TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

28-A 35,873.20 19,380.10 55,253.30
28-B 35,873.20 12,581.60 48,454.80
28-C 35,873.20 8,035.40 43,908.60
28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80
27-A 26,771.00 10,743.30 37,514.30
27-B 26,771.00 6,688.10 33,459.10
27-C 26,771.00 3,902.90 30,673.90
27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80
26-A 20,436.00 8,070.70 28,506.70
26-B 20,436.00 4,256.00 24,692.00
26-C 20,436.00 1,748.90 22,184.90
26-D 20,436.00 268.70 20,704.70

CENTRO DE CONTROL DE CONFIANZA DEL ESTADO DE MEXICO
TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO

28-E 35,873.20 14,144.70 50,017.90
28-F 35,873.20 8,030.10 43,903.30
28-G 35,873.20 3,881.30 39,754.50
28-H 35,873.20 2,846.30 38,719.50
27-E 26,771.00 19,411.10 46,182.10
27-F 26,771.00 10,608.00 37,379.00
27-G 26,771.00 6,427.50 33,198.50
27-H 26,771.00 3,085.90 29,856.90
26-E 20,436.00 15,128.60 35,564.60
26-F 20,436.00 12,116.30 32,552.30
26-G 20,436.00 9,151.20 29,587.20
26-H 20,436.00 6,171.80 26,607.80
25-E 17,085.80 11,458.20 28,544.00
25-F 17,085.80 8,344.30 25,430.10
25-G 17,085.80 5,498.90 22,584.70
25-H 17,085.80 3,192.30 20,278.10
24-E 13,668.60 8,819.60 22,488.20
24-F 13,668.60 5,851.40 19,520.00
24-G 13,668.60 2,883.00 16,551.60
24-H 13,668.60 0.00 13,668.60
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CENTRO REGIONAL DE FORMACION DOCENTE E INVESTIGACION EDUCATIVA
TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

28-A 35,873.20 19,380.10 55,253.30
28-B 35,873.20 12,581.60 48,454.80
28-C 35,873.20 8,035.40 43,908.60
28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80
27-A 26,771.00 10,743.30 37,514.30
27-B 26,771.00 6,688.10 33,459.10
27-C 26,771.00 3,902.90 30,673.90
27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80
26-A 20,436.00 8,070.70 28,506.70
26-B 20,436.00 4,256.00 24,692.00
26-C 20,436.00 1,748.90 22,184.90
26-D 20,436.00 268.70 20,704.70




COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MEXICO

TABULADOR DE SUELDOS

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES

DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADO

PARA EL PERSONAL DOCENTE

SUELDOS

COOGO CATEGORIA ZONA ECONOMICA
1
HORA-SEMANA-MES
EHES19 PROSESOR CB | 435.05
EHB623 PROFESOR CB 11 ag2.18
EpaE23 PROFESOR <& 111 55505
€ 18625 PROFESOR €8 1V 63200
EH8513 TECNKCO CB | 32395
EHas4 TECNICC CB 11 350 45
MEDIO TIEMPO {20 HRS.)
EHa623 PROFESOR ASOCIADC “A” 8,746 90
Eraszs PROFESOR ASOCIADC "8° 9.719.50
EHeE61 PROFESOR ASGUGMDO "C™ 10 7es a0
Ere5z7 PROFESOR TITULAR A 12.447 55
EH4529 PROFESOR TITULAR "B 14,544 30
EMH4663 PROFESOR TITULAR “C™ 17.392 30
EM4553 TECNICO DOCENTE ASOCIADC A 7.468.10
EHasas TECNICCO DOCENTE ASOCIADC "8° 8,245 80
TRES CUARTOS DE TIEMPO (30 HRS |
Era723 PROFESOR ASCCIADO “A° 1312035
EHLT2S PROFESOR ASOCMDO "8~ +4,579 30
Era7e PROFESOR ASGCIADO "G~ 16.178 05
EHa7Z7T FROFESOR TITULAR "A" 1867195
EHa722 PROSESOR TITULAR "B° 21818 50
EMarss PROFESOR TITULAR “C° 25.789.45
EH4a753 TECNICO DOCENTE ASOCIADO “A" 11.202.1%
EHeras TECNICO DOCENTE ASCCIADO "B 12.365.65
TIEMPO COMPLETO {40 HRS.)

Er4823 PROFESOR ASOCIADO “A™ 17.493 80
EMHaszs PROFESOR ASOCIADO "B” 12.438.05
EHa357 FROFESOR ASOCIADC 'C™ 2157075
Etas27 PROFESOR T'TULAR A" 24 89590
EHeE23 PROFESCOR TITULAR "S° 29,088 55
EH4863 PROFESOR TITULAR “C* 34,385 BS
Eraass TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A” 14.936.20
E~4855 lvecmcc DOCENTE ASOCIAUO “B° 16.491 55
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COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES

DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

GRUPO
RAMA
PUESTO

o YIS

08 SECRETARIAL
HM-ADB00Z SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO
HMADEOO4 TAGUIMECANOGRAFA
HM-AD10258 AUX LIAR ADMINISTRATIVO
HM-AD100Y JEFE DE OFICINA

EROFESIONAL

05 CONTADURIA
HM-POS010 AUXILIAR DE CONTABIL DAD

RERMCICS

06 INTENDENCIA
HM-508006 AUXILIAR DE INTENDENCIA

13 TRANSPORTE TERRESTRE
HM-S13008 CHOFER

14 Vi NCIA

HM.S14003 VIGILANTE
HM-514201 ENCARGADO DE ORDEN

L ECNICO

03 ANALISIS DE ESTUDIOS TECNICOS

HM-TO300Z ANALISTA TECNICO
HM-TO3007 TECNICO

05_BIBLICTECA

HM-TCS0Z3 BIBLIOTECAR'O
HM-TOS004 AUXILIAR DE BIBLOTECA

NIVEL

03

R

10

ZONA ECONOMICA 11
'SUELDO MENSUAL BRUTO
MININO L MAXIMO
HOMA 1 DE 3
' B,685.50 £.865.60
8,565.50 8 865 60
863550 8,865 €0
11 638.60 12.098 0%
[

869550 8,855 60
5,685.50 8 865 B0
B.695.50 836560
8,695 50| 8,865.60
8.695.50 8,865 60
9,573.50 9777 50
9,127 50 9.323.08
. BB¥5.50 886560
8,635 50 8 866 50
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COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

GRUPO ZONA ECONOMICA | |
RAMA | NIVEL :
PUESTO _SUFI DO MENSUAL BRUTO
¥ | MINIMO | MAXIMO
MO I DE 3

16 _LABORATORIC

HM-T16005 LABORATORISTA a8 8,695 50 8,854 60
CONEIANZA |
12 COMPUTACION '
HM-CF12027 INGENIERD EN SISTEMAS 16 | 13,368 20| 13,657 45
18 _SERWVICIOS
HM-CF18201 ENCARGADC OE ORDEN 08 8,695 50 B,855.60

21 _PROFESIONISTAS

HM.CF2185¢ RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 16 13,388.20 13,657.45
HM-CF21001 ABOGADO “ | 11,838 40 12,086 05
33 TECNICA
MM-CF33053 TECNICO 09 \ 9,127 50 9.323.05
HM-CF33115 TECNICO ESPECIALIZADO 14 11,838 0 12,086.05
\
34 _ADMINISTRATIVA
HM-CF34005 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 10 - 9,573 50 9,777.50
HM-CF3401% JEFE DE OFICINA 14 11,838 50 12,086.05
HM-CF34278 SECRETARIA DE DIRECTCOR DE PLANTEL 08 8,695 50 £,865 60
HM-CF34280 SECRETARIA DE SUSDIRECTOR DE PLANTEL 06 8,695 50 B,855 60

33 APQYC ¥ ASESORIA A SERVIDORES PUBLICOS SUP,
HM-CF53455 SECRETARIA DE DIRECTCOR GENERAL 13 11,128 3 11,544.20

(RN W T
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE MEXICO (CONALEP)
TABULADOR PARA PERSONAL DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

El gasto publico destinado a la operacion de Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de México, se regula en términos del
articulo 43 de Ley de Coordinacion Fiscal, por lo que el monto de los recursos para servicios personales del Fondo de Aportaciones para
la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA) del Ramo 33 se encuentran integrado en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del
Ejercicio Fiscal correspondiente, solo podrédn ser erogados para los conceptos de los tabuladores autorizados de conformidad con el
Convenio de Coordinacion para la Federalizacidn de los Servicios de Educacion Profesional Técnica.

1 CF18201 AUXILIAR DE SEGURIDAD P 2 1003 2 1 202001 9999 | 85212 o o ) 40 o 20210101

1 CF18202 opmw&ﬁwm P 2 1003 2 . 202001 999999 685212 o o o 40 o 20210101
1 so1201 ASISTENTE DE SR 005’ 3 2 103 2 1 2m001 | smses | ess212 o ° ° a0 o 2m10101
1 so1202 Aux“':;‘g::@nc“ P 2 1003 a X 202001 995939 467 o o o 40 o 20210101
1 203202 SECRETARIA"C" P 2 1003 5 1 202001 999999 T7%8 o o o 40 o 20210101
1 CF38202 an;mTOWL Y P 2 1003 5 1 202001 999999 7768 o o o 40 o 20210101
1 CF19201 TUTOR ESCOLAR P 2 1003 6 1 202001 999999 808938 o o o 40 o 20210101
1 CF38201 "TECNICO BIBLIOTECARIO P 2 1003 6 b - 202001 999999 808938 o o o 40 o 20210101
¥ epoizoy: || MO UMATIRALES [ 2 1003 s 1 || 20001 | ome99 | sose3s o ° ° 2 o 210101
1 croa201 SECRETARIA"S" P 2 1003 7 1 || 200001 | sso009 | sa0536 o ° ° 20 o 210101
1 cra1202 Gkl P 2 1003 7 1 | 20001 | om9099 | sa0536 o ° ° 20 o 2010101
1 Tomo1 | TEQUICOEN GRAFICAGON ° 2 103 s 1 2moor | omses | s726 o ° ° 20 o 2010101
1 cF1m203 Ryt ° 2 1003 s 1 2m001 | w0990 | soms o ° ° 40 o 20210101
1 CF33202 || TECNICOEN CONTABILIDAD P 2 1003 9 1| 2moor | ssmess | soss o ° ° a0 o 2m10101
1 CF33203 "TECNICO FINANCIERO 1 2 1003 9 1 202001 995999 20448 o o o 40 o 20210101
1 01801 g 3 2 1003 1 1 202001 99999 || 969836 ° 0 0 a0 ° 210101
1 CF33204 Su;is;:‘:r‘:m P 2 1003 13 X 202001 999999 15996.44 o o o 40 o 20210101
1 CF33206 JEFE DE PROYECTO P 2 1003 15 - 202001 995999 24564.62 o o o 40 o 20210101
1 CFO2105 'COORDINADOR EJECUTIVO Il P 5 1003 21 1 202001 999999 21875 o o o 40 o 20210101
1 cro1s01 JEFE DE LNIDAD I P s 1003 2 1 || 2001 | omses || 1o70152 ) ° ° 2 ) 2010101
1 CF11102 DIRECTOR DE CENTRO Il P 5 1003 24 1 202001 999999 33076.16 o o o 40 o 20210101
.2 cro2100 SUBCOORDINADOR [ s 1003 25 1 || 2001 | omsses || 30a0m.7 o ° ° 2 o 210101
¥ crozia: | CARRCTOROF PLANTRLCDTY 3 s 1003 2 1 20001 | sme90 | 2820014 o ° ° 2 ) 210101
1 crdios’ || FTRTRET IS ot P B 1003 27 1 || 20001 | oe00s || 282073 o ° ° 20 o 2010101
1 cro2t02 || DIRECTOR DE PLANTEL A 1 [ s 1003 P 1| 2moor | esssse | 331003 ) ° ° 20 o 2010101
1 cF11100 REPRESENTANTE ° 5 103 0 1 || 2001 | os009 || s30mm o ° ° 20 o 210101
1 CF11100 DELEGADO REGIONAL P 5 1003 31 1 202001 995999 68567.36 o o o 40 o 20210101
1 T T " 3 001 ens 2 | 2moor | sssss | sas07 o ° ° a0 o 210101
1 TB TB H 3 1001 EMS 2 202001 995999 47968 o o o 40 o 20210101
1 TA TA H 3 1001 EMS 2 202001 999999 42097 o o o 40 o 20210101
1 A A H 3 1001 EMS 2 202001 999999 32377 o o o 40 o 20210101

88



COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MEXICO
TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL DOCENTE

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL DOCENTE

SUELDO MENSUAL BRUTO

coDIGo CATEGORIA ZONA ECONOMICA
1 | 111
HOJA1DE 2
HORA-SEMANA-MES
EH12001 |PROFESOR CECYT | 43505 524.50
EH12002 PROFESCR CECYT || 492 .15 589.30
EH12003 |PROFESOR CECYT (11 555 05 671.30
EH12004 |PROFESOR CECYT 1w 632 €O 722 85
EH12005 TECNICC DCCENTE CECYT | 32395 393.45
EH12006 TECNICO DOCENTE CECYT || 355 45 436 45
EH12007 TECNICO DOCENTE CECYT 111 388 15 46630
EH12008 |TECNICO DOCENTE CECYT v 41835 503.80
|
MEDIO TIEMPO (20 HRS)
Er4622 |PROFESOR ASOCIADO “A” 8,745 90 10,374 50
EH4825 PROFESOR ASOCIADO "B' 8.719.50 11,6C0 30
EHa661 IPROFESOR ASCCIADO "C" 10,785 <40 13,049 55
EH4627 |PROFESOR TITULAR "A" 12,447 95 14,796 00
EH4629 |PROFESOR TITULAR "B 14,544.30 17 488.90
EH4563 PROFESOR TITULAR 'C* 17.192.90 20,575 a5
£H4653  |TECNICO DOCENTE ASCCIADO “A* 7.468 10 8.998 50
EH485% TECNICO DOCENTE ASOCIADO “B" 8,245 B0 9, 835.25
EH4657 | TECNICO DOCENTE ASOCIADO “C 8.988.70 10 728 80
EH4677 | TECNICO DOCENTE TITULAR "A" $.719.50 11.500.30
TRES CUARTOS DE TIEMPO (30 HRS )
EH4723  |[PROFESOR ASOLCIADD A 13.120.35 15,561 75
EHa725 PROFESOR ASOCIADO "B” 14 579.30 17,400 40
EH4761 PROFESOR ASOCIADO “C" 16,778 05 19.574.35
EH4727  PROFESOR TITULAR A" 1867195 22 194.00
EH&4729 PROFESOR TITULAR "B 21,816 60 26,233.35
EH4T63 PROFESOR TITULAR "C* 25785.45 31,074 65
EM4753 TECNICO DOCENTE ASCCIADC A" 11.202.15 13,497 75
EH4755 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" 12 36865 14752 20
EHAa757 TECNICO DOCENTE ASQCIADO “C* 13,483 00 16.093.20
EHa777 ITECNICO DOCENTE TITULAR "A" 14,579 30 17.400.40
TIEMPO COMPLETO (40 HRS.}

EH4B23 |PROFESOR ASOGIADD A 17.493.80 20.74% 00
EFH4525 FROFESOR ASOCIADO "3" 19,439.05 43,200 55
EHags1 PROFESCGR ASCCTIADO "C" 2157078 26 .099.10
EH4827 |PROFESOR TITULAR "A" 24,895 90 29.592.00
EH4829 |PROFESOR TITULAR “B" 29,083 55 34,977 80
EH4883 |PROFESOR TITULAR "C- 3438585 41,352 85
EH4853 TECNICO COCENTE ASOCIADO “A° 14 936.20 17,997 00
EHa85s TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B~ 16,491.55 19.670.55
EH4857 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "C" 1727735 21,457 60
EHaa77 TECNICO DOCENTE TITULAR "A" 15,435.05 23 200.55
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CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA)

N —_SUELDO MENSUAL BRUTO
GRUPO | ZONA ECONOMICA
coDIGo RAMA v 1 11
E
PUESTO L MINIMO MAXIMO MININO MAXIMO
HOJAIDES
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVA
HM-AD1001 JEFE DE QFICINA 14 11.83860| 12,09605 1407160 14.354.55
HIM-401005 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 7 8,685,50 886560 1042095 10.651.25
ALMACENES
HM-AD3004 ALMACENISTA 4 B,695.50 8,865.60| 10429.65 1065128
SECRETARIAL
HM-A08D04 TAQUIMECANOGRAFA 4 8.595.50 886560 1042995 10.651.25
EROFESIONAL
ANALISIS DE ESTUDIOS PROFESIONALES
HM-PG1002 ANALISTA ESPECIALIZADO 13 11.125.55|  11,344.20| 13,273.75| 13.419.40
SERYICIOS
CARGA Y DESCARGA
HIM-S31801 AUXILIAR DE SERVICIOS ¥ MANTTO, 3 8.635.50 888560 1042995 10.851.25
SERVICIO DE IMPRENTA
HA-S05033 OPERADOR DE EQUIPO TIP. ESPECIAL 5 B.695 50 886560 1042985 1065125
MANTENIMIENTO GENERAL
HM-S07C07 OFICIAL DE MANTENIMIENTO 4 8,695.50 888560 10,420.95| 10,651.25




CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA)

_ e e ——
[N SUELDO MENSUAL BRUTC
GRUPO | ZONA ECONOMICA 2=
coDIGO RAMA v 1" [ 11
= A
PUESTO = 1 MINIMO | MAXIMO MINIMO MAXIMO
’ : HWIAZCE4
TRANSPORTE TERRESTRE '
HM-513008 CHOFER 4 859550  B.85580) 1042095 4055124
VIGILANCIA
HM-S14003 VIGILANTE R 86595 50 8,865 60! 1042995 1065 29
IECNICO
BIBLIOTECA
HIA-TDS003 BIBLIOTECARIO 6 569550| 886560 1042025 10651 25
COMPUTACIKIN
| |
HM-T06018 PROGRAMADOR 13 11.92555) 11,3420 1327375 1341940
HM-T06027 CAPTURISTA 8 869550] 888580 1042995  10.651.25
DIBUIO
HM-TD8003 DIBLJANTE 7 6,695.50 8, 865.60 10,428 65 10,651.25
FERMERIA
HM-TOBEGZ ENFERMERA $ 9,127.50| 932305 1096240 1119405
LABORATORIO
HM-T*6005 LABORATORISTA B 8695 50| 'A86560| 1042985| 10,651 25
TRABAJO SOCIAL
HM-T268035 TRABAJACORA SOCIAL 10 9.573.50 877750 11,497 95 11.740.75
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CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA)

HI CF53454 |
(

- TN SUELDO MENSUAL BRUTO ]
GRUPO | ZONA ECONOMICA
cobico RAMA v 1] 1]
E ]
PUESTO L MiNIMO MAXIMO MINIMO ] MAXIMO
HOJAIDE 4
CONFIANZA
SUPERVISION
HM-CFa8011 SUPERVISOR 16 13388.20| 1365745 1612515 1546085
COMPUTACION
HM-CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS 16 1338820 1365745 1612515 1646085
SERVICIOS
HM-CF18201 ENCARGADC DE ORDEN 3 ‘ 8,695.50 885560 1042995 1065124
TECNICA
MM-CFI3116 TECNICO ESPECIALIZADO 14 183860 1200605 §4.07160| 1438455
HM-CF33158 CCOR DE TECNICOS ESPECIALIZADOS 16 13.388.20| 1365745 16.128.15| 1646085
ADMINISTRAT 1A '
MM-CF 34008 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 0 9,573 50 9777.50| 11.497.85  11,740.7%
HM-CF34275% SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL | 8 8,605 50 886560 1D42955| 1065125
APOYO Y ASESORIAASP S
SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 1112555 1134420 1327375 13.419.40
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COMISION DE CONCILIACION Y ARBITRAJE MEDICO DEL ESTADO DE MEXICO
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

A 23,603.40 12,960.50 36,563.90
B 23,603.40 8,868.90 32,472.30
OA-R5
C 23,603.40 6,078.90 29,682.30
D 23,603.40 4,345.90 27,949.30
A 18,200.70 8,581.20 26,781.90
B 18,200.70 5,271.70 23,472.40
OA-R4
C 18,200.70 3,060.50 21,261.20
D 18,200.70 1,725.50 19,926.20
SUBCOMISIONADA,O
OA-R5 JEFA, E DE UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO
DELEGADA,O
CCAMEM
JEFA,E DE UNIDAD
OA-R4 TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
SECRETARIA, O PARTICULAR
COMISION DEL AGUA DEL ESTADO DE MEXICO
TABULADOR DE MANDOS SUPERIORES
PARA ORGANISMOS AUXILIARES
A 46,689.00 52,555.40 99,244.40
B 46,689.00 46,401.10 93,090.10
OA-R8 C 46,689.00 40,070.20 86,759.20
D 46,689.00 33,741.30 80,430.30
E 46,689.00 25,834.20 72,523.20
F 46,689.00 21,708.20 68,397.20
OA-R8 | DIRECTORA, OR GENERAL
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COMISION DEL AGUA DEL ESTADO DE MEXICO

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

PARA ORGANISMOS AUXILIARES

A 35,873.20 19,380.10 55,253.30
B 35,873.20 12,581.60 48,454.80
OA-R6 c 35,873.20 8,035.40 43,908.60
D 35,873.20 5,287.30 41,160.50
A 26,771.00 10,743.30 37,514.30
B 26,771.00 6,688.10 33,459.10
OA-RS
c 26,771.00 3,902.90 30,673.90
D 26,771.00 2,155.80 28,926.80
A 20,436.00 8,070.70 28,506.70
B 20,436.00 4,256.00 24,692.00
OA-R4
c 20,436.00 1,748.90 22,184.90
D 20,436.00 268.70 20,704.70
DIRECTORA, OR DE AREA
CAEM OA-R6

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
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COMISION DEL AGUA DEL ESTADO DE MEXICO
TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

E 30,901.90 13,757.30 44,659.20
F 30,901.90 9,771.40 40,673.30
OA-R6
G 30,901.90 7,039.60 37,941.50
H 30,901.90 5,370.90 36,272.80
E 20,162.60 13,795.80 33,958.40
F 20,162.60 10,096.80 30,259.40
OA-R5
G 20,162.60 7,560.30 27,722.90
H 20,162.60 5,972.70 26,135.30
E 17,085.80 10,910.30 27,996.10
F 17,085.80 7,371.40 24,457.20
OARA G 17,085.80 4,872.50 21,958.30
H 17,085.80 3,191.50 20,277.30
E 13,668.70 8,819.60 22,488.30
F 13,668.70 4,544.70 18,213.40
OA-R3
G 13,668.70 1,725.50 15,394.20
H 13,668.70 0.00 13,668.70
OA-R6 ASESORA, OR "A" DE DIRECTORA, OR GENERAL
OA-R5 ASESORA, OR "B" DE DIRECTORA, OR GENERAL
OA-R4 LIDERESA, LIDER "A" DE PROYECTO
CAEM
JEFA, E "A" DE PROYECTO
OA-R3 SECRETARIA, O DE DIRECTORA, OR GENERAL
SECRETARM, O DE VOCAL EJECUTIVA, O
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COMISION ESTATAL DE PARQUES NATURALES Y DE LA FAUNA
TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

28-A 35,873.20 22,868.20 58,741.40
28-B 35,873.20 19,380.20 55,253.40
28-C 35,873.20 13,452.80 49,326.00
28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80
27-A 26,771.00 12,495.30 39,266.30
27-B 26,771.00 9,151.60 35,922.60
27-C 26,771.00 5,919.20 32,690.20
27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80
26-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70
26-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20
26-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60
26-D 20,436.00 268.70 20,704.70

COMISION ESTATAL DE PARQUES NATURALES Y DE LA FAUNA
TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO

28-E 35,873.20 17,302.30 53,175.50
28-F 35,873.20 14,190.10 50,063.30
28-G 35,873.20 8,786.20 44,659.40
28-H 35,873.20 2,846.30 38,719.50
27-E 26,771.00 19,411.10 46,182.10
27-F 26,771.00 10,608.00 37,379.00
27-G 26,771.00 6,427.50 33,198.50
27-H 26,771.00 3,085.90 29,856.90
26-E 20,436.00 15,128.60 35,564.60
26-F 20,436.00 12,116.30 32,552.30
26-G 20,436.00 9,151.20 29,587.20
26-H 20,436.00 6,171.80 26,607.80
25-E 17,085.80 11,458.20 28,544.00
25-F 17,085.80 8,344.30 25,430.10
25-G 17,085.80 5,498.90 22,584.70
25-H 17,085.80 3,192.30 20,278.10
24-E 13,668.60 8,819.60 22,488.20
24-F 13,668.60 5,851.40 19,520.00
24-G 13,668.60 2,883.00 16,551.60
24-H 13,668.60 0.00 13,668.60
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COMISION TECNICA DEL AGUA DEL ESTADO DE MEXICO
TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

28-A 35,873.20 22,868.20 58,741.40
28-B 35,873.20 19,380.20 55,253.40
28-C 35,873.20 13,452.80 49,326.00
28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80
27-A 26,771.00 12,495.30 39,266.30
27-B 26,771.00 9,151.60 35,922.60
27-C 26,771.00 5,919.20 32,690.20
27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80
26-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70
26-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20
26-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60
26-D 20,436.00 268.70 20,704.70

COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE MEXICO
TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

28-A ' 35,873.20 22,86820 | 58,741.40

28-B 35,873.20 19,380.20 55,253.40
28-C 35,873.20 13,452.80 49,326.00
28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80
27-A 26,771.00 12,495.30 39,266.30
27-B 26,771.00 9,151.60 35,922.60
27-C 26,771.00 5,919.20 32,690.20
27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80
26-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70
26-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20
26-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60
26-D 20,436.00 268.70 20,704.70




COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE MEXICO
TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO

28-E 35,873.20 17,302.30 53,175.50
28-F 35,873.20 14,190.10 50,063.30
28-G 35,873.20 8,786.20 44,659.40
28-H 35,873.20 2,846.30 38,719.50
27-E 26,771.00 19,411.10 46,182.10
27-F 26,771.00 10,608.00 37,379.00
27-G 26,771.00 6,427.50 33,198.50
27-H 26,771.00 3,085.90 29,856.90
26-E 20,436.00 15,128.60 35,564.60
26-F 20,436.00 12,116.30 32,552.30
26-G 20,436.00 9,151.20 29,587.20
26-H 20,436.00 6,171.80 26,607.80
25-E 17,085.80 11,458.20 28,544.00
25-F 17,085.80 8,344.30 25,430.10
25-G 17,085.80 5,498.90 22,584.70
25-H 17,085.80 3,192.30 20,278.10
24-E 13,668.60 8,819.60 22,488.20
24-F 13,668.60 5,851.40 19,520.00
24-G 13,668.60 2,883.00 16,551.60
24-H 13,668.60 0.00 13,668.60




CONSEJO DE INVESTIGACION Y EVALUACION DE LA POLITICA SOCIAL
TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

A 25,137.20 11,372.80 36,870.00

OA-R5 B 25,137.20 8,592.90 33,730.10
C 25,137.20 5,557.80 30,695.00
D 25,137.20 2,424.30 27,561.50
A 19,188.70 8,059.70 27,248.40

OA-R4 B 19,188.70 5,239.60 24,428.30
C 19,188.70 2,431.60 21,620.30
D 19,188.70 252.30 19,441.00

OA-R5 SUBDIRECTORA, OR I
CIEPS OA-R4 JEFA, E DE UNIDAD DE SECRETARIA EJECUTIVA

CONSEJO ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DEL ESTADO DE MEXICO
TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO

E 12,626.10 8,439.40 21,065.50
F 12,626.10 4,867.40 17,493.50
OA-R3

G 12,626.10 2,418.00 15,044.10
H 12,626.10 789.30 13,415.40

SECRETARIA,O DE VOCAL EJECUTIVA,O

- AUDITORA,OR "B" DE LA CONTRALORIA

CEDIPIEM oAt -
ABOGADAO




CONSEJO ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DEL ESTADO DE MEXICO
TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR

MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

JEFA,E "B" DE UNIDAD

CONSEJO MEXIQUENSE DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR

PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO

A 23,603.40 12,960.50 36,563.90
B 23,603.40 8,868.90 32,472.30
OA-R5
C 23,603.40 6,078.90 29,682.30
D 23,603.40 4,345.90 27,949.30
A 18,200.70 8,581.20 26,781.90
B 18,200.70 5,271.70 23,472.40
OA-R4
C 18,200.70 3,060.50 21,261.20
D 18,200.70 1,725.50 19,926.20
OARS SUBDIRECTORA,OR
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
CEDIPIEM JEFA,E "A" DE UNIDAD
OA-R4 JEFA, E DE DEPARTAMENTO

E 17,085.80 10,910.30 27,996.10
F 17,085.80 7,371.40 24,457.20
OA-R4
G 17,085.80 4,872.50 21,958.30
H 17,085.80 3,191.50 20,277.30
E 13,668.70 8,819.60 22,488.30
F 13,668.70 4,544.70 18,213.40
OA-R3
G 13,668.70 1,725.50 15,394.20
H 13,668.70 0.00 13,668.70
OA-R4 LIDERESA,LIDER "A" DE PROYECTO
COMECYT JEFA,E "A" DE PROYECTO
OA-R3 SECRETARIA,O DE DIRECTORA,OR GENERAL
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CONSEJO MEXIQUENSE DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

A 35,873.20 19,380.10 55,253.30
B 35,873.20 12,581.60 48,454.80
OA-R6
C 35,873.20 8,035.40 43,908.60
D 35,873.20 5,287.30 41,160.50
A 26,771.00 10,743.30 37,514.30
B 26,771.00 6,688.10 33,459.10
plies C 26,771.00 3,902.90 30,673.90
D 26,771.00 2,155.80 28,926.80
A 20,436.00 8,070.70 28,506.70
B 20,436.00 4,256.00 24,692.00
OA-R4
C 20,436.00 1,748.90 22,184.90
D 20,436.00 268.70 20,704.70
OA-R6 DIRECTORA, OR DE AREA
OA-R5 SECRETARIA PARTICULAR DE DIRECTORA, OR GENERAL
COMECYT JEFA, E “A” DE UNIDAD DE DIRECCION GENERAL
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
OA-R4 JEFA, E DE DEPARTAMENTO

FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO DE PARQUES Y ZONAS INDUSTRIALES EN EL ESTADO DE MEXICO
TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

SUELDO ; SUELDO
NIVEL RANGO = GRATIFICACION s
A 23,603.40 11,525.80 35,129.20
B 23,603.40 7,753.60 31,357.00
OA-RS C 23,603.40 5,159.10 28,762.50
D 23,603.40 3,528.50 27,131.90
A 18,200.70 7,876.60 26,077.30
B 18,200.70 4,427.90 22,628.60
OA-R4
C 18,200.70 2,156.10 20,356.80
D 18,200.70 810.20 19,010.90
SUBDIRECTORA, OR
OA-R5
JEFA, E DE UNIDAD DE DIRECCION GENERAL
FIDEPAR
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
OA-R4
JEFA, E DE DEPARTAMENTO
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FIDEICOMISO PUBLICO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION, FINANCIAMIENTO, INVERSION Y PAGO PARA LA
CONSTRUCCION DE CENTROS PREVENTIVOS Y DE READAPTACION SOCIAL EN EL ESTADO DE MEXICO DENOMINADO
"FIDEICOMISO C3"

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO

25-E 17,085.80 11,458.20 28,544.00
25-F 17,085.80 8,344.30 25,430.10
25-G 17,085.80 5,498.90 22,584.70
25-H 17,085.80 3,192.30 20,278.10

FIDEICOMISO PUBLICO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION, FINANCIAMIENTO, INVERSION Y PAGO PARA LA
CONSTRUCCION DE CENTROS PREVENTIVOS Y DE READAPTACION SOCIAL EN EL ESTADO DE MEXICO DENOMINADO
"FIDEICOMISO C3"

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

26-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70
26-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20
26-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60
26-D 20,436.00 268.70 20,704.70

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD ZUMPANGO
TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

28-A 35,873.20 22,868.20 58,741.40
28-B 35,873.20 19,380.20 55,253.40
28-C 35,873.20 13,452.80 49,326.00
28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80
27-A 26,771.00 12,495.30 39,266.30
27-B 26,771.00 9,151.60 35,922.60
27-C 26,771.00 5,919.20 32,690.20
27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80
26-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70
26-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20
26-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60
26-D 20,436.00 268.70 20,704.70
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HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD ZUMPANGO
TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO

25-E 17,085.80 11,458.20 28,544.00
25-F 17,085.80 8,344.30 25,430.10
25-G 17,085.80 5,498.90 22,584.70
25-H 17,085.80 3,192.30 20,278.10

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE ZUMPANGO
TABULADOR DE AREA MEDICA, PARAMEDICA Y AFIN

MEDICO ESPECIALISTA 24,620.00 | 13,410.90 353.50 38,586.10
MEDICO GENERAL "C" 20,154.00 | 12,260.20 | 183.30 240.00 32,837.50

QUIMICO "C" 17,781.00 | 10,165.70 | 275.00 205.20 28,426.90

ENFERMERA SUPERVISORA 18,030.00 | 11,356.10 | 263.80 529.50 30,179.40
ENFERMERA ESPECIALISTA "B" 13,436.00 | 8,320.70 213.00 401.40 22,371.10
ENFERMERA GENERAL "B" 12,158.00 | 7,143.50 204.90 401.40 19,907.80
NUTRIOLOGO 14,084.00 | 5,904.50 166.30 0.00 20,154.80
TRABAJADORA SOCIAL AREA MED. "B" 11,066.00 | 6,869.40 228.80 0.00 18,164.20
PREPARADOR DESPACHADOR DE FARMACIA 10,382.00 | 2,946.00 166.30 1,265.70 14,760.00
TECNICO EN AUDIOMETRIA 10,382.00 | 3,591.90 | 494.40 0.00 14,468.30
TECNICO EN ELECTROD., ELECTROECEFALOGRAFIAY MAPEO 10,382.00 | 2,946.00 166.30 1,265.70 14,760.00
TECNICO EN EMODINAMICA 10,382.00 | 2,946.00 166.30 1,265.70 14,760.00
TECNICO EN ESPIROMETRIA 10,382.00 | 2,946.00 166.30 1,265.70 14,760.00
TECNICO EN FISIOTERAPIA 10,382.00 | 2,946.00 166.30 1,265.70 14,760.00
TECNICO EN POTENCIALES EVOCADOS 10,382.00 | 2,946.00 166.30 1,265.70 14,760.00
TECNICO EN TRANSFUSION SANGUINEA 10,382.00 | 3,591.90 | 494.40 0.00 14,468.30
TECNICO RADIOLOGO 7 HRS. 10,742.00 | 3,993.80 166.30 0.00 14,902.10
TECNICO LITOTRICIA 10,382.00 | 2,946.00 166.30 1,265.70 14,760.00
PSICOLOGO ESPECIALIZADO 16,915.00 | 9,456.50 166.30 0.00 26,537.80
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INSTITUTO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL
TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

A 31,322.10 18,003.90 49,326.00
B 31,322.10 11,934.70 43,256.80
OA-R6
C 31,322.10 7,876.10 39,198.20
D 31,322.10 5,422.70 36,744.80
A 23,603.40 11,525.80 35,129.20
B 23,603.40 7,753.60 31,357.00
OA-R5
C 23,603.40 5,159.10 28,762.50
D 23,603.40 3,528.50 27,131.90
A 18,200.70 7,876.60 26,077.30
B 18,200.70 4,427.90 22,628.60
OA-R4
C 18,200.70 2,156.10 20,356.80
D 18,200.70 810.20 19,010.90
DIRECTORA,OR DE AREA
OA-R6
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
OA-R5 SUBDIRECTORA,OR
ICATI JEFA,E DE DEPARTAMENTO
SECRETARIA,O PARTICULAR DE DIRECTORA,OR GENERAL
OA-R4

DIRECTORA.OR DE EDAYO

JEFA,E DE UNIDAD DE DIRECCION GENERAL

INSTITUTO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL
TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO

E 17,956.50 15,237.90 33,194.40
F 17,956.50 11,085.30 29,041.80
DRSS G 17,956.50 8,493.20 26,449.70
H 17,956.50 6,785.80 24,742.30
E 16,573.20 9,176.10 25,749.30
F 16,573.20 6,324.90 22,898.10
Sl G 16,573.20 4,205.00 20,778.20
H 16,573.20 2,674.60 19,247.80
E 13,668.70 6,497.00 20,165.70
F 13,668.70 3,119.30 16,788.00
OA-R3
G 13,668.70 919.50 14,588.20
H 13,668.70 0.00 13,668.70
OA-R5 ANALISTA ESPECIALIZADA, O "B"
LIDERESA,LIDER "A" DE PROYECTO
ICATI OA-R4 -
AUDITORA,OR "A" DE CONTRALORIA
OA-R3 JEFA,E "A" DE PROYECTO
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TABULADOR PARA INSTRUCTORES POR HORA DEL INSTITUTO DE CAPACITACION
Y ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL
HORA CLASE - SEMANA - MES

INSTRUCTOR ESPECIALIZADO

390.80

24.10

111.80

526.70

INSTRUCTOR NORMAL

201.00

18.00

57.60

276.60

INSTITUTO DE FOMENTO MINERO Y ESTUDIOS GEOLOGICOS DEL ESTADO DE MEXICO
TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

A 23,603.40 12,960.50 36,563.90
B 23,603.40 8,868.90 32,472.30
OA-R5
C 23,603.40 6,078.90 29,682.30
D 23,603.40 4,345.90 27,949.30
A 18,200.70 8,581.20 26,781.90
B 18,200.70 5,271.70 23,472.40
OA-R4
C 18,200.70 3,060.50 21,261.20
D 18,200.70 1,725.50 19,926.20
OA-R5 SUBDIRECTOR,OR
IFOMEGEM
OA-R4 JEFA, E DE UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO
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INSTITUTO DE FORMACION CONTINUA, PROFESIONALIZACION E INVESTIGACION DEL MAGISTERIO DEL ESTADO DE

MEXICO
TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

28-A 35,873.20 22,868.20 58,741.40
28-B 35,873.20 19,380.20 55,253.40
28-C 35,873.20 13,452.80 49,326.00
28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80

INSTITUTO DE INFORMACION E INVESTIGACION GEOGRAFICA, ESTADISTICA Y CATASTRAL DEL ESTADO DE MEXICO

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

A 35,873.20 19,380.10 55,253.30
B 35,873.20 12,581.60 48,454.80
OA-R6
[ 35,873.20 8,035.40 43,908.60
D 35,873.20 5,287.30 41,160.50
A 26,771.00 10,743.30 37,514.30
B 26,771.00 6,688.10 33,459.10
OA-R5
[ 26,771.00 3,902.90 30,673.90
D 26,771.00 2,155.80 28,926.80
A 20,436.00 8,070.70 28,506.70
B 20,436.00 4,256.00 24,692.00
OA-R4
[ 20,436.00 1,748.90 22,184.90
D 20,436.00 268.70 20,704.70
DIRECTORA,OR DE AREA
OA-R6 TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
COORDINADORA,OR "A" DE DIRECCION GENERAL
SUBDIRECTORA,OR
NIGECEM —
OA-R5 COORDINADORA,OR "B" DE DIRECCION GENERAL
JEFA,E DE UNIDAD DE DIRECTOR GENERAL
JEFA,E DE DEPARTAMENTO
OA-R4
DELEGADA O
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INSTITUTO DE INFORMACION E INVESTIGACION GEOGRAFICA, ESTADISTICA Y CATASTRAL DEL ESTADO DE MEXICO

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO

E 20,162.60 13,795.80 33,958.40
F 20,162.60 10,096.80 30,259.40
OA-R5
G 20,162.60 7,560.30 27,722.90
H 20,162.60 5,972.70 26,135.30
E 17,085.80 10,910.30 27,996.10
F 17,085.80 7,371.40 24,457.20
OA-R4
G 17,085.80 4,872.50 21,958.30
H 17,085.80 3,191.50 20,277.30
E 13,668.70 8,819.60 22,488.30
F 13,668.70 4,544.70 18,213.40
OA-R3
G 13,668.70 1,725.50 15,394.20
H 13,668.70 0.00 13,668.70
OA-RS SUPERVISORA,OR ESPECIALIZADA,O DE AUDITORIA
i ANALISTA ESPECIALIZADA,O "B"
IIGECEM
OA-R4 LIDERESA,LIDER "A" DE PROYECTO
OA-R3 JEFA,E "A" DE PROYECTO.

INSTITUTO DE INVESTIGACION Y CAPACITACION AGROPECUARIA, ACUICOLA Y FORESTAL DEL ESTADO DE MEXICO
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

A 23,603.40 11,525.80 35,129.20
B 23,603.40 7,753.60 31,357.00
OA-R5
C 23,603.40 5,159.10 28,762.50
D 23,603.40 3,528.50 27,131.90
A 18,200.70 7,876.60 26,077.30
B 18,200.70 4,427.90 22,628.60
OA-R4
C 18,200.70 2,156.10 20,356.80
D 18,200.70 810.20 19,010.90
DIRECTORA,OR DE AREA
OA-R5
ICAMEX TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
OA-R4 JEFA,E DE DEPARTAMENTO
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INSTITUTO DE INVESTIGACION Y CAPACITACION AGROPECUARIA, ACUICOLA Y FORESTAL DEL ESTADO DE MEXICO
TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

E 16,573.20 9,176.10 25,749.30
F 16,573.20 6,324.90 22,898.10
OA-R4
G 16,573.20 4,205.00 20,778.20
H 16,573.20 2,674.60 19,247.80
AUDITORA,OR "A" DE CONTRALORIA
ICAMEX OA-R4 =
LIDERESA,LIDER "A" DE PROYECTO

INSTITUTO DE INVESTIGACION Y FOMENTO DE LAS ARTESANIAS DEL ESTADO DE MEXICO
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

A 31,322.10 18,003.90 49,326.00
B 31,322.10 11,934.70 43,256.80
OA-R6
C 31,322.10 7,876.10 39,198.20
D 31,322.10 5,422.70 36,744.80
A 23,603.40 11,525.80 35,129.20
B 23,603.40 7,753.60 31,357.00
OA-R5
C 23,603.40 5,159.10 28,762.50
D 23,603.40 3,528.50 27,131.90
A 18,200.70 7,876.60 26,077.30
B 18,200.70 4,427.90 22,628.60
OA-R4
C 18,200.70 2,156.10 20,356.80
D 18,200.70 810.20 19,010.90
OA-R6 DIRECTORA,OR DE AREA
SUBDIRECTORA,OR
OA-R5 TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
IIFAEM JEFAE DE UNIDAD "A" DE DIRECCION GENERAL

SECRETARIA,O PARTICULAR DE DIRECTORA,OR GENERAL

OA-R4 JEFA,E DE UNIDAD "8" DE DIRECCION GENERAL
JEFA,E DE DEPARTAMENTO
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INSTITUTO DE INVESTIGACION Y FOMENTO DE LAS ARTESANIAS DEL ESTADO DE MEXICO

TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

E 16,573.20 9,176.10 25,749.30
F 16,573.20 6,324.90 22,898.10
OA-R4
G 16,573.20 4,205.00 20,778.20
H 16,573.20 2,674.60 19,247.80
E 13,668.70 6,497.00 20,165.70
GARG F 13,668.70 3,119.30 16,788.00
G 13,668.70 919.50 14,588.20
H 13,668.70 0.00 13,668.70
OA-R4 LIDERESA,LfDE R "A" DE PROYECTO
IIFAEM
OA-R3 JEFA,E "A" DE PROYECTO

INSTITUTO DE LA FUNCION REGISTRAL DEL ESTADO DE MEXICO

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

28-A 35,873.20 22,868.20 58,741.40
28-B 35,873.20 19,380.20 55,253.40
28-C 35,873.20 13,452.80 49,326.00
28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80
27-A 26,771.00 12,495.30 39,266.30
27-B 26,771.00 9,151.60 35,922.60
27-C 26,771.00 5,919.20 32,690.20
27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80
26-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70
26-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20
26-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60
26-D 20,436.00 268.70 20,704.70
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INSTITUTO DE LA FUNCION REGISTRAL DEL ESTADO DE MEXICO

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO

28-E 35,873.20 17,302.30 53,175.50
28-F 35,873.20 14,190.10 50,063.30
28-G 35,873.20 8,786.20 44,659.40
28-H 35,873.20 2,846.30 38,719.50
27-E 26,771.00 19,411.10 46,182.10
27-F 26,771.00 10,608.00 37,379.00
27-G 26,771.00 6,427.50 33,198.50
27-H 26,771.00 3,085.90 29,856.90
26-E 20,436.00 15,128.60 35,564.60
26-F 20,436.00 12,116.30 32,552.30
26-G 20,436.00 9,151.20 29,587.20
26-H 20,436.00 6,171.80 26,607.80
25-E 17,085.80 11,458.20 28,544.00
25-F 17,085.80 8,344.30 25,430.10
25-G 17,085.80 5,498.90 22,584.70
25-H 17,085.80 3,192.30 20,278.10
24-E 13,668.60 8,819.60 22,488.20
24-F 13,668.60 5,851.40 19,520.00
24-G 13,668.60 2,883.00 16,551.60
24-H 13,668.60 0.00 13,668.60

INSTITUTO DE POLITICAS PUBLICAS DEL ESTADO DE MEXICO Y SUS MUNICIPIOS

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR

MANDOS SUPERIORES

OA-R8-A 46,688.99 52,555.40 99,244.39
OA-R8-B 46,688.99 46,401.10 93,090.09
OA-R8-C 46,688.99 40,070.20 86,759.19
OA-R8-D 46,688.99 33,741.30 80,430.29
OA-R8-E 46,688.99 25,834.20 72,523.19
OA-R8-F 46,688.99 21,708.20 68,397.19
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INSTITUTO DE POLITICAS PUBLICAS DEL ESTADO DE MEXICO Y SUS MUNICIPIOS
TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

OA-R6-A 35,873.20 22,868.20 58,741.40
OA-R6-B 35,873.20 19,380.20 55,253.40
OA-R6-C 35,873.20 13,452.80 49,326.00
OA-R6-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80
OA-R4-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70
OA-R4-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20
OA-R4-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60
OA-R4-D 20,436.00 268.70 20,704.70

INSTITUTO DE POLITICAS PUBLICAS DEL ESTADO DE MEXICO Y SUS MUNICIPIOS
TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO

OA-R5-E 26,771.00 19,411.10 46,182.10
OA-R5-F 26,771.00 10,608.00 37,379.00
OA-R5-G 26,771.00 6,427.50 33,198.50
OA-R5-H 26,771.00 3,085.90 29,856.90
OA-R4-E 17,085.80 11,458.20 28,544.00
OA-R4-F 17,085.80 8,344.30 25,430.10
OA-R4-G 17,085.80 5,498.90 22,584.70
OA-R4-H 17,085.80 3,192.30 20,278.10
OA-R3-E 13,668.60 8,819.60 22,488.20
OA-R3-F 13,668.60 5,851.40 19,520.00
OA-R3-G 13,668.60 2,883.00 16,551.60
OA-R3-H 13,668.60 0.00 13,668.60




Instituto de Salud del Estado de México (ISEM)

El gasto publico destinado al Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA), se regula en términos de los articulos 29y 30
fracciones | y 1l de Ley de Coordinacién Fiscal, por lo que el monto de los recursos para servicios personales del FASSA Ramo 33 se
encuentran integrado en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del Ejercicio Fiscal correspondiente.

Asi mismo, se destina del ramo 12, programa presupuestario "Atencion a la Salud" (E023), gasto federalizado mediante Acuerdo de
Coordinacion para Garantizar la Prestacion Gratuita de Servicios de Salud, Medicamentos y demds Insumos Asociados para las Personas
Sin Seguridad Social (INSABI) ahora IMSS-BIENESTAR.

Por lo que una vez formalizado el Anexo 4. del Convenio de coordinacion que establece la forma de colaboracién en materia de personal,
infraestructura, equipamiento, medicamentos y demads insumos asociados para la prestacion gratuita de servicios de salud, para las
personas sin seguridad social en el Estado de México Las plazas adscritas a los servicios de salud con cargo del GEM, cuya fuente de
financiamiento sea “FASSA” y/o “Recurso Estatal” “GEM” se obliga a ser transferidas al IMSS-BIENESTAR, asi como dar cumplimiento a
que los recursos se han transferidos al FONSABI de acuerdo a lo sefialado en la Ley General de Salud..

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS TABULADOR DE MANDOS SUPERIORES
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

A 34,079.50 59,674.20 93,753.70
OA-R7 B 34,079.50 47,014.40 81,093.90
C 34,079.50 34,981.30 69,060.80
II OA-R7 I COORDINADORA,OR, TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL Y JEFA,E DE UIPPE ||

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS TABULADOR DE MANDOS MEDIOS
DE ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

e oo || oo | 50|

A 35,873.20 19,380.10 55,253.30
e B 35,873.20 12,581.60 48,454.80
C 35,873.20 8,035.40 43,908.60
D 35,873.20 5,287.30 41,160.50
A 26,771.00 10,743.30 37,514.30
B 26,771.00 6,688.10 33,459.10
OA-R5
C 26,771.00 3,902.90 30,673.90
D 26,771.00 2,155.80 28,926.80
A 20,436.00 8,070.70 28,506.70
B 20,436.00 4,256.00 24,692.00
OA-R4
C 20,436.00 1,748.90 22,184.90
D 20,436.00 268.70 20,704.70

DIRECTORA,OR DE AREA, JEFA,E "A" DE UNIDAD DE DIRECCION GENERAL
OA-R6 SECRETARIA,O PARTICULAR DE DIRECCION GENERAL,
DIRECTORA,OR "B" DE UNIDAD MEDICA
SUBDIRECTORA,OR, TESORERA,O, JEFA,E "B" DE UNIDAD DE DIRECCION GENERAL
JEFA,E DE UNIDAD DE DIRECCION, DIRECTORA,OR "C" DE UNIDAD MEDICA

OA-R5
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INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS TABULADOR DE MANDOS SUPERIORES PARA
ORGANISMOS AUXILIARES

A 34,079.50 47,014.40 81,093.90
OA-RS B 34,079.50 32,910.08 66,989.58
C 34,079.50 20,349.11 54,428.61

| OA-R8 | DIRECTORA, OR DEL CENTRO MEDICO ISSEMYM-TOLUCA |

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE
ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

A 35,873.20 19,380.10 55,253.30
OAR7 B 35,873.20 16,839.10 52,712.30
C 35,873.20 14,328.60 50,201.80
D 35,873.20 12,581.60 48,454.80
A 31,322.10 12,586.50 43,908.60
OA-R6 B 31,322.10 12,345.00 43,667.10
C 31,322.10 11,073.00 42,395.10
D 31,322.10 9,838.30 41,160.40
A 26,771.00 10,743.30 37,514.30
OA-RS B 26,771.00 6,688.10 33,459.10
C 26,771.00 3,902.90 30,673.90
D 26,771.00 2,155.80 28,926.80
A 20,436.00 6,720.30 27,156.30
B 20,436.00 4,256.00 24,692.00
OARA C 20,436.00 1,748.90 22,184.90
D 20,436.00 268.70 20,704.70
ISSEMYM: OA-R7 DIRECTORA,OR DE CENTRO MEDICO DE ESPECIALIDADES
CENTRO MEDICO DE OA-R6 SUBDIRECTORA, OR DE CENTRO MEDICO DE ESPECIALIDADES
JEFA,E DE UNIDAD DE DIRECCION, COORD. DE CENTRO MED. DE
ESPECIALIDADES OA-R5 ESPECIALIDADES
OA-R4 JEFA,E DE DEPARTAMENTO, JEFA,E DE SERVICIO
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INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS TABULADOR DE SUELDOS PARA PERSONAL
DE AREA MEDICA, PARAMEDICA Y AFIN

X015423 MEDICO ESPEC':I;,SJ\I;EFE CEORERS 19,331.50 | 10,398.20 9,102.10 | 1,084.90 | 39,916.70
X015823 MEDICO JEFE DE SERVICIOS 6 HORAS 19,331.50 | 10,398.20 9,102.10 | 1,084.90 | 39,916.70
X026033 MEDICO ESPECIALISTA 9 HORAS 24,822.40 | 14,252.00 | 11,053.10 | 1,084.90 | 51,212.40
X026128 MEDICO ESPECIALISTA 8 HORAS 22,064.50 | 12,668.80 9,825.30 | 1,084.90 | 45,643.50
X026224 MEDICO ESPECIALISTA 7 HORAS 19,306.70 | 11,073.20 8,596.80 | 1,084.90 |(40,061.60
X026319 MEDICO ESPECIALISTA 6 HORAS 16,548.40 9,489.60 7,368.80 | 1,084.90 | 34,491.70
X026416 MEDICO ESPECIALISTA 5 HORAS 13,790.70 7,905.80 6,182.20 | 1,084.90 | 28,963.60
X026807 | MEDICO ESPECIALISTA SABADO 6 HORAS 6,205.70 3,536.40 2,763.40 | 1,084.90 | 13,590.40
X037130 MEDICO GENERAL JEFE AREA 8 HORAS 23,024.00 | 12,538.00 | 10,061.50 | 1,084.90 | 46,708.40
X037320 MEDICO GENERAL JEFE AREA 6 HORAS 17,721.40 9,403.50 8,469.40 | 1,084.90 | 36,679.20
X048032 MEDICO GENERAL 9 HORAS 21,361.90 | 11,605.80 8,993.20 | 1,084.90 | 43,045.80
X048127 MEDICO GENERAL 8 HORAS 18,988.30 | 10,316.20 7,994.30 | 1,084.90 | 38,383.70
X048222 MEDICO GENERAL 7 HORAS 16,614.70 9,014.70 6,995.60 | 1,084.90 | 33,709.90
X048318 MEDICO GENERAL 6 HORAS 14,241.00 7,725.10 5,996.50 | 1,084.90 | 29,047.50
X048415 MEDICO GENERAL 5 HORAS 11,868.20 6,435.90 4,997.60 | 1,084.90 | 24,386.60
X048512 MEDICO GENERAL 4 HORAS 9,494.30 5,146.00 3,998.60 | 1,084.90 | 19,723.80
X048805 MEDICO GENERAL SABADO 6 HORAS 5,340.20 2,889.60 2,248.50 | 1,084.90 | 11,563.20
X059031 ODONTOLOGO 9 HORAS 21,207.00 8,357.50 7,568.40 | 1,084.90 | 38,217.80
X059126 ODONTOLOGO 8 HORAS 18,850.50 7,415.30 7,165.10 | 1,084.90 | 34,515.80
X059221 ODONTOLOGO 7 HORAS 16,494.40 6,488.60 6,269.40 | 1,084.90 | 30,337.30
X059317 ODONTOLOGO 6 HORAS 14,138.20 5,559.60 5,373.90 | 1,084.90 | 26,156.60
X059511 ODONTOLOGO 4 HORAS 9,425.20 3,702.70 3,582.40 | 1,084.90 | 17,795.20
X059706 ODONTOLOGO SABADO 6 HORAS 5,301.80 2,077.90 2,014.90 | 1,084.90 | 10,479.50
Y065308 JEFE DE ENFERMERA "B" 17,456.20 9,135.90 7,531.20 | 1,084.90 | 35,208.20
Y065407 JEFE DE ENFERMERA "A" 16,199.40 8,478.70 6,931.70 | 1,084.90 | 32,694.70
Y065506 ENFERMERA SUPERVISORA 15,078.60 7,892.20 6,396.90 | 1,084.90 | 30,452.60
Y065605 ENFERMERA JEFE DE PISO 14,078.90 7,369.90 5,919.90 | 1,084.90 | 28,453.60
Y065717 | ENFERMERA ESPECIALISTA "A" 9 HORAS 12,391.60 8,044.50 5,967.60 | 1,084.90 | 27,488.60
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Y065704 ENFERMERA ESPECIALISTA "A" 7 HORAS 2 12,391.60 6,487.20 5,115.20 1,084.90 25,078.90
Y065803 ENFERMERA GENERAL 2 11,050.00 5,785.80 4,475.30 1,084.90 22,396.00
Y065902 ENFERMERA PASANTE 2 9,982.80 5,227.50 3,965.80 1,084.90 20,261.00
Y066001 ENFERMERA AUXILIAR 2 9,133.50 4,783.30 3,560.60 1,084.90 18,562.30
P015123 NUTRIOLOGO 9 HORAS 2 19,747.50 6,089.50 6,691.50 1,084.90 33,613.40
P015222 NUTRIOLOGO 8 HORAS 2 17,553.30 5,412.80 5,948.00 1,084.90 29,999.00
P015321 NUTRIOLOGO 7 HORAS 2 15,359.10 4,736.40 5,204.40 1,084.90 26,384.80
P015420 NUTRIOLOGO 6 HORAS 2 13,164.80 4,057.60 4,461.20 1,084.90 22,768.50
P015519 INGENIERO BIOMEDICO 7 HORAS 2 15,779.10 10,382.60 5,088.90 1,084.90 32,335.50
P015615 RADIO TERAPISTA 7 HORAS 2 9,838.90 5,327.70 3,557.90 1,084.90 19,809.40
P015719 FISICO BIOMEDICO 7 HORAS 2 15,779.10 10,382.60 5,088.90 1,084.90 32,335.50
P015812 TECNICO ELECTROENCEFALOGRAFO 2 9,606.80 2,891.00 2,739.30 1,084.90 16,322.00
P015914 TECNICO BIOMEDICO 7 HORAS 2 9,838.90 4,709.30 1,967.80 1,084.90 17,600.90
2075033 QUIMICO JEFE DE AREA 2 18,648.90 9,767.30 9,188.10 1,084.90 38,689.20
2075130 QUIMICO 9 HORAS 2 20,535.50 8,193.80 6,721.10 1,084.90 36,535.30
2075229 QUIMICO 8 HORAS 2 18,253.50 7,270.20 5,974.40 1,084.90 32,583.00
2075327 QUIMICO 7 HORAS 2 15,971.90 6,361.30 5,227.50 1,084.90 28,645.60
2075425 QUIMICO 6 HORAS 2 13,690.10 5,451.00 4,480.80 1,084.90 24,706.80
2085807 TECNICO EN DENSITOMETRIA 2 9,838.90 2,971.20 2,673.10 1,084.90 16,568.10
2085932 TECNICO FONIATRA 2 9,606.80 3,418.10 2,259.60 1,084.90 16,369.40
2086031 FISIOTERAPISTA 2 10,006.00 3,507.30 2,742.10 1,084.90 17,340.30
2086113 HISTOTECNOLOGO 2 9,606.80 3,369.00 2,259.60 1,084.90 16,320.30
2086221 DIETISTA 2 8,559.20 3,522.10 3,416.40 1,084.90 16,582.60
2086413 TECNICO PATOLOGO 2 9,606.80 3,369.00 2,259.60 1,084.90 16,320.30
2086518 TECNICO LABORATORISTA 2 9,606.80 3,788.20 3,233.00 1,084.90 17,712.90
2086607 TECNICO RADIOLOGO 3 9,838.90 3,679.20 3,315.20 1,084.90 17,918.20
2086607 TECNICO RADIOLOGO 2 9,838.90 2,971.20 2,673.10 1,084.90 16,568.10
2097128 PSICOLOGO 9 HORAS 2 18,306.40 9,661.20 5,898.90 1,084.90 34,951.40
2097226 PSICOLOGO 8 HORAS 2 16,272.60 8,587.60 5,243.80 1,084.90 31,188.90
2097324 PSICOLOGO 7 HORAS 2 14,238.50 7,514.00 4,587.60 1,084.90 27,425.00
2097422 PSICOLOGO 6 HORAS 2 12,204.40 6,439.00 3,932.70 1,084.90 23,661.00
2097506 PSICOLOGO 4 HORAS 2 8,136.30 4,289.00 2,621.40 1,084.90 16,131.60
2107602 TECNICO INHALOTERAPIA 2 9,606.80 3,369.00 2,259.60 1,084.90 16,320.30
2107702 CITOTECNOLOGO 2 9,606.80 3,369.00 2,259.60 1,084.90 16,320.30
2107812 PARAMEDICO 2 10,442.00 3,028.50 2,797.90 1,084.90 17,353.30
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2107911 7 CHOFER DE AMBULANCIA 9 HORAS 7 2 8,151.00 | 3,451.30 7 2,397.90 | 1,084.90 15,085.10 .
2108010 | CHOFER DE AMBULANCIA 7 HORAS 2 8,151.00 2,486.60 1,846.60 | 1,084.90 |13,569.10
7108123 | JEFE DE FARMACIA "A" 9 HORAS 2 16,325.50 | 11,630.80 6,515.40 | 1,084.90 |35,556.60
7108319 | JEFE DE FARMACIA "B" 9 HORAS 2 13,291.20 9,175.20 4,929.40 | 1,084.90 |28,480.70
7108216 | JEFE DE FARMACIA "C" 9 HORAS 2 10,256.50 6,707.40 3,342.70 | 1,084.90 |21,391.50
2118414 | DESPACHADOR FARMACIA 9 HORAS 2 9,883.10 6,340.70 4,190.00 | 1,084.90 |21,498.70
2118703 | DESPACHADOR FARMACIA 7 HORAS 2 7,857.30 4,929.10 2,918.30 | 1,084.90 | 16,789.60
2128815 | RELACIONES PUBLICAS 9 HORAS 2 8,723.20 4,978.20 4,463.00 | 1,084.90 |19,249.30
2129004 | RELACIONES PUBLICAS 7 HORAS 2 7,959.40 3,868.90 3,776.70 | 1,084.90 | 16,689.90
2139120 TRABAIO S?-I%I:‘:ESA MEDICA 2 11,284.90 8,715.10 4,582.30 | 1,084.90 |25,667.20
2139309 ISAERAS: S?_'%::ESA RAERESAS 2 9,154.40 6,775.70 3,212.80 | 1,084.90 |20,227.80
2149417 CAMILLERO 9 HORAS 2 8,859.30 2,400.20 2,877.80 | 1,084.90 | 15,222.20
2149605 CAMILLERO 7 HORAS 2 7,333.20 2,101.00 1,466.60 | 1,084.90 |11,985.70

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS TABULADOR DE SUELDOS PARA MEDICOS

RESIDENTES

R018022 MEDICO RESIDENTE V 1 9,089.10 14,690.80 23,779.90
R018121 MEDICO RESIDENTE IV 1 8,358.60 14,483.70 22,842.30
R018220 MEDICO RESIDENTE Il 1 8,148.60 13,784.10 21,932.70
R018319 MEDICO RESIDENTE Il 1 7,961.90 13,118.80 21,080.70
R018418 MEDICO RESIDENTE | 1 7,297.10 11,122.70 18,419.80

116



INSTITUTO ESTATAL DE ENERGIA Y CAMBIO CLIMATICO

MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

28-A 35,873.20 22,868.20 58,741.40
28-B 35,873.20 19,380.20 55,253.40
28-C 35,873.20 13,452.80 49,326.00
28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80
27-A 26,771.00 12,495.30 39,266.30
27-B 26,771.00 9,151.60 35,922.60
I7:C 26,771.00 5,919.20 32,690.20
27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80
26-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70
26-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20
26-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60
26-D 20,436.00 268.70 20,704.70

INSTITUTO ESTATAL DE ENERGIA Y CAMBIO CLIMATICO
PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

28-E 35,873.20 17,302.30 53,175.50
28-F 35,873.20 14,190.10 50,063.30
28-G 35,873.20 8,786.20 44,659.40
28-H 35,873.20 2,846.30 38,719.50
27-E 26,771.00 19,411.10 46,182.10
27-F 26,771.00 10,608.00 37,379.00
27-G 26,771.00 6,427.50 33,198.50
27-H 26,771.00 3,085.90 29,856.90
26-E 20,436.00 15,128.60 35,564.60
26-F 20,436.00 12,116.30 32,552.30
26-G 20,436.00 9,151.20 29,587.20
26-H 20,436.00 6,171.80 26,607.80
25-E 17,085.80 11,458.20 28,544.00
25-F 17,085.80 8,344.30 25,430.10
25-G 17,085.80 5,498.90 22,584.70
25-H 17,085.80 3,192.30 20,278.10
24-E 13,668.60 8,819.60 22,488.20
24-F 13,668.60 5,851.40 19,520.00
24-G 13,668.60 2,883.00 16,551.60
24-H 13,668.60 0.00 13,668.60
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TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

INSTITUTO HACENDARIO DEL ESTADO DE MEXICO

E 16,573.20 9,176.10 25,749.30
F 16,573.20 6,324.90 22,898.10

OA-R4
G 16,573.20 4,205.00 20,778.20
H 16,573.20 2,674.60 19,247.80
E 13,668.70 6,497.00 20,165.70

OA-R3 F 13,668.70 3,119.30 16,788.00
G 13,668.70 919.50 14,588.20
H 13,668.70 0.00 13,668.70

OA-R4 LIDERESA,LIDER "A" DE PROYECTO
IHAEM OA-R3 SECRETARIA,O DE VOCAL EJECUTIVA,O
CHOFERESA,CHOFER DE VOCAL EJECUTIVA,O

INSTITUTO HACENDARIO DEL ESTADO DE MEXICO
TABULADOR DE MANDOS SUPERIORES
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

A 46,689.00 52,555.40 99,244.40
OARS B 46,689.00 33,741.30 80,430.30
C 46,689.00 21,708.20 68,397.20

OA-R8 | cooromnaDoRA OR |
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INSTITUTO HACENDARIO DEL ESTADO DE MEXICO
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

PARA ORGANISMOS AUXILIARES

A 23,603.40 11,525.80 35,129.20
B 23,603.40 7,753.60 31,357.00
OA-R5
c 23,603.40 5,159.10 28,762.50
D 23,603.40 3,528.50 27,131.90
A 18,200.70 7,876.60 26,077.30
B 18,200.70 4,427.90 22,628.60
OA-R4
c 18,200.70 2,156.10 20,356.80
D 18,200.70 810.20 19,010.90
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
OA-RS5 JEFA,E DE UNIDAD "A" DE VOCALIA EJECUTIVA,O
IHAEM 3 SUBDIRECTORA, OR
DELEGADA,O REGIONAL DEL IHAEM
OA-R4 JEFA,E DE UNIDAD "B" DE VOCALIA EJECUTIVA,O

INSTITUTO MATERNO INFANTIL DEL ESTADO DE MEXICO
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

A 35,873.20 19,380.10 55,253.30
OA-R6 B 35,873.20 12,581.60 48,454.80
C 35,873.20 8,035.40 43,908.60
D 35,873.20 5,287.30 41,160.50
A 26,771.00 10,743.30 37,514.30
B 26,771.00 6,688.10 33,459.10
OA-R5
C 26,771.00 3,902.90 30,673.90
D 26,771.00 2,155.80 28,926.80
A 20,436.00 8,070.70 28,506.70
B 20,436.00 4,256.00 24,692.00
OA-R4
C 20,436.00 1,748.90 22,184.90
D 20,436.00 268.70 20,704.70
OA-R6 DIRECTORA, OR DE AREA
OAdits SUBDIRECTORA,OR, TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
IMIEM JEFA,E "B" DE UNIDAD DE DIRECCION GENERAL, DIRECTORA,OR DE HOSPITAL
— JEFA,E DE DEPARTAMENTO, SUBDIRECTORA,OR MEDICA,O DE HOSPITAL
SUBDIRECTORA,OR ADMINISTRATIVA,O DE HOSPITAL
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INSTITUTO MATERNO INFANTIL DEL ESTADO DE MEXICO
TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO

PARA ORGANISMOS AUXILIARES

E 30,901.90 13,757.30 44,659.20
OA-R6 F 30,901.90 9,771.40 40,673.30
G 30,901.90 7,039.60 37,941.50
H 30,901.90 5,370.90 36,272.80
E 20,162.60 13,795.80 33,958.40
F 20,162.60 10,096.80 30,259.40
OA-R5
G 20,162.60 7,560.30 27,722.90
H 20,162.60 5,972.70 26,135.30
IMIEM OA-R6 ASESORA,OR MEDICA,O "A" DE DIRECCION GENERAL
OA-R5 ASESORA,OR MEDICA,O "B" DE DIRECCION GENERAL

TABULADOR DE MANDOS SUPERIORES
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

INSTITUTO MEXIQUENSE DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA

A 34,079.50 59,674.20 93,753.70
OA-R7 B 34,079.50 47,014.40 81,093.90
C 34079.5 34981.3 69060.8
COORDINADORA,OR,IMIFE,
IMIFE OA-R7

SECRETARIA, O TECNICO, A
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INSTITUTO MEXIQUENSE DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

A 31,322.10 18,003.90 49,326.00
B 31,322.10 11,934.70 43,256.80
OA-R6
C 31,322.10 7,896.10 39,198.20
D 31,322.10 5,422.70 36,744.80
A 23,603.40 12,960.50 36,563.90
B 23,603.40 8,868.90 32,472.30
OA-R5
C 23,603.40 6,078.90 29,682.30
D 23,603.40 4,345.90 27,949.30
A 18,200.70 8,581.20 26,781.90
B 18,200.70 5,271.70 23,472.90
OA-R4
C 18,200.70 3,060.50 21,261.20
D 18,200.70 1,725.50 19,926.20
JEFA,E DE UNIDAD DEL IMIFE
OA-R6
IMIEE TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
SUBDIRECTORA,OR
OA-R5
SECRETARIA,O PARTICULAR DE DIRECTORA,OR DEL IMIFE
INSTITUTO MEXIQUENSE DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA
TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICOESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES
E 15,377.40 12,188.80 27,566.20
OA-R4 F 15,377.40 8,530.40 23,907.80
G 15,377.40 5,949.60 21,327.00
H 15,377.40 4,206.20 19,583.60
E 12,626.10 8,439.40 21,065.50
OA-R3 F 12,626.10 4,867.40 17,493.50
G 12,626.10 2,418.00 15,044.10
H 12,626.10 789.30 13,415.40
IMIEE OA-R4 LIDERESA,LIDER "A" DE PROYECTO
OA-R3 JEFA,E "A" DE PROYECTO
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INSTITUTO MEXIQUENSE DE LA JUVENTUD
TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

28-A 35,873.20 22,868.20 58,741.40
28-B 35,873.20 19,380.20 55,253.40
28-C 35,873.20 13,452.80 49,326.00
28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80
27-A 26,771.00 12,495.30 39,266.30
27-B 26,771.00 9,151.60 35,922.60
27-C 26,771.00 5,919.20 32,690.20
27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80
26-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70
26-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20
26-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60
26-D 20,436.00 268.70 20,704.70

INSTITUTO MEXIQUENSE DE LA JUVENTUD
TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO

28-E 35,873.20 17,302.30 53,175.50
28-F 35,873.20 14,190.10 50,063.30
28-G 35,873.20 8,786.20 44,659.40
28-H 35,873.20 2,846.30 38,719.50
27-E 26,771.00 19,411.10 46,182.10
27-F 26,771.00 10,608.00 37,379.00
27-G 26,771.00 6,427.50 33,198.50
27-H 26,771.00 3,085.90 29,856.90
26-E 20,436.00 15,128.60 35,564.60
26-F 20,436.00 12,116.30 32,552.30
26-G 20,436.00 9,151.20 29,587.20
26-H 20,436.00 6,171.80 26,607.80
25-E 17,085.80 11,458.20 28,544.00
25-F 17,085.80 8,344.30 25,430.10
25-G 17,085.80 5,498.90 22,584.70
25-H 17,085.80 3,192.30 20,278.10
24-E 13,668.60 8,819.60 22,488.20
24-F 13,668.60 5,851.40 19,520.00
24-G 13,668.60 2,883.00 16,551.60
24-H 13,668.60 0.00 13,668.60




INSTITUTO MEXIQUENSE DE LA PIROTECNIA
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

A 23,603.40 11,525.80 35,129.20
B 23,603.40 7,753.60 31,357.00
OA-R5
C 23,603.40 5,159.10 28,762.50
D 23,603.40 3,528.50 27,131.90
A 18,200.70 7,876.60 26,077.30
OA-R4 B 18,200.70 4,427.90 22,628.60
C 18,200.70 2,156.10 20,356.80
D 18,200.70 810.20 19,010.90
OA-R5 SUBDIRECTORA,OR
IMEPI
OA-R4 JEFAE DE DEPARTAMENTO
SECRETARIA,O PARTICULAR DE DIRECTORA,OR GENERAL

INSTITUTO MEXIQUENSE DE LA VIVIENDA SOCIAL
TABULADOR DE MANDOS SUPERIORES
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

A 46,689.00 52,555.40 99,244.40
B 46,689.00 46,401.10 93,090.10
ORR7 C 46,689.00 40,070.20 86,759.20
D 46,689.00 33,741.30 80,430.30
E 46,689.00 25,834.20 72,523.20
F 46,689.00 21,708.20 68,397.20

I OA-R7 ][ DIRECTORA,OR DE AREA, COORDINADORA,OR DE DELEGACIONES I
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INSTITUTO MEXIQUENSE DE LA VIVIENDA SOCIAL
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

A 35,873.20 19,380.10 55,253.30
OA-R6 B 35,873.20 12,581.60 48,454.80
C 35,873.20 8,035.40 43,908.60
D 35,873.20 5,287.30 41,160.50
A 26,771.00 10,743.30 37,514.30
OA-RS B 26,771.00 6,688.10 33,459.10
C 26,771.00 3,902.90 30,673.90
D 26,771.00 2,155.80 28,926.80
A 20,436.00 8,070.70 28,506.70
OA-R4 B 20,436.00 4,256.00 24,692.00
C 20,436.00 1,748.90 22,184.90
D 20,436.00 268.70 20,704.70
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL, JEFA,E "A" DE UNIDAD DE DIRECCION
OA-R6 GENERAL
IMEVIS OA-R5 SUBDIRECTORA,OR, DELEGADA,O REGIONAL, SUBCOORDINADORA, OR
OA-R4 JEFAE DE DEPARTAMENTO
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INSTITUTO MEXIQUENSE DE LA VIVIENDA SOCIAL
TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO

PARA ORGANISMOS AUXILIARES

E 30,901.90 13,757.30 44,659.20
OA-R6 F 30,901.90 9,771.40 40,673.30
G 30,901.90 7,039.60 37,941.50
H 30,901.90 5,370.90 36,272.80
E 20,162.60 13,795.80 33,958.40
OA-R5 F 20,162.60 10,096.80 30,259.40
G 20,162.60 7,560.30 27,722.90
H 20,162.60 5,972.70 26,135.30
E 17,085.80 10,910.30 27,996.10
OA-R4 F 17,085.80 7,371.40 24,457.20
G 17,085.80 4,872.50 21,958.30
H 17,085.80 3,191.50 20,277.30
E 13,668.70 8,819.60 22,488.30
OA-R3 F 13,668.70 4,544.70 18,213.40
G 13,668.70 1,725.50 15,394.20
H 13,668.70 0.00 13,668.70
OA-R6 ANALISTA ESPECIALIZADA,O "A"
IMEVIS OA-R5 ANALISTA ESPECIALIZADA,O "B"
OA-R4 LIDERESA, LIDER "A" DE PROYECTO
OA-R3 JEFA,E "A" DE PROYECTO

INSTITUTO MEXIQUENSE DEL EMPRENDEDOR
TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR

MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

28-A 35,873.20 22,868.20 58,741.40
28-B 35,873.20 19,380.20 55,253.40
28-C 35,873.20 13,452.80 49,326.00
28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80
27-A 26,771.00 12,495.30 39,266.30
27-B 26,771.00 9,151.60 35,922.60
27-C 26,771.00 5,919.20 32,690.20
27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80
26-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70
26-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20
26-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60
26-D 20,436.00 268.70 20,704.70
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INSTITUTO MEXIQUENSE DEL EMPRENDEDOR
TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO

28-E 35,873.20 17,302.30 53,175.50
28-F 35,873.20 14,190.10 50,063.30
28-G 35,873.20 8,786.20 44,659.40
28-H 35,873.20 2,846.30 38,719.50
27-E 26,771.00 19,411.10 46,182.10
27-F 26,771.00 10,608.00 37,379.00
27-G 26,771.00 6,427.50 33,198.50
27-H 26,771.00 3,085.90 29,856.90
26-E 20,436.00 15,128.60 35,564.60
26-F 20,436.00 12,116.30 32,552.30
26-G 20,436.00 9,151.20 29,587.20
26-H 20,436.00 6,171.80 26,607.80
25-E 17,085.80 11,458.20 28,544.00
25-F 17,085.80 8,344.30 25,430.10
25-G 17,085.80 5,498.90 22,584.70
25-H 17,085.80 3,192.30 20,278.10
24-E 13,668.60 8,819.60 22,488.20
24-F 13,668.60 5,851.40 19,520.00
24-G 13,668.60 2,883.00 16,551.60
24-H 13,668.60 0.00 13,668.60
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INSTITUTO MEXIQUENSE PARA LA DISCAPACIDAD
TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

27-A 26,771.00 12,495.30 39,266.30
27-B 26,771.00 9,151.60 35,922.60
27-C 26,771.00 5,919.20 32,690.20
27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80

JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA DEL ESTADO DE MEXICO
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

A 31,322.10 18,003.90 49,326.00
B 31,322.10 11,934.70 43,256.80
OA-R6
C 31,322.10 7,896.10 39,198.20
D 31,322.10 5,422.70 36,744.80
A 23,603.40 12,960.50 36,563.90
B 23,603.40 8,868.90 32,472.30
OA-R5
C 23,603.40 6,078.90 29,682.30
D 23,603.40 4,345.90 27,949.30
A 18,200.70 8,581.20 26,781.90
B 18,200.70 5,271.70 23,472.90
OA-R4
C 18,200.70 3,060.50 21,261.20
D 18,200.70 1,725.50 19,926.20
OA-R6 DIRECTORA,OR DE AREA
OA-R5 SUBDIRECTORA,OR
JAPEM
JEFA,E DE UNIDAD
OA-R4
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
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JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA DEL ESTADO DE MEXICO
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

A 31,322.10 18,003.90 49,326.00
OA-R6 B 31,322.10 11,934.70 43,256.80
C 31,322.10 7,876.10 39,198.20
D 31,322.10 5,422.70 36,744.80
A 23,603.40 11,525.80 35,129.20
OA-R5 B 23,603.40 7,753.60 31,357.00
C 23,603.40 5,159.10 28,762.50
D 23,603.40 3,528.50 27,131.90
A 18,200.70 7,876.60 26,077.30
OA-R4 B 18,200.70 4,427.90 22,628.60
C 18,200.70 2,156.10 20,356.80
D 18,200.70 810.20 19,010.90
OA-R6 DIRECTORA, OR DE AREA
JAPEM OA-R5 SUBDIRECTORA, OR
OA-R4 TITULAR DEL C;l:g:zg ;IJVA;!E?:I\II)O DE CONTROL
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JUNTA DE CAMINOS DEL ESTADO DE MEXICO
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

A 31,322.10 18,003.90 49,326.00
OA-R6 B 31,322.10 11,934.70 43,256.80
C 31,322.10 7,876.10 39,198.20
D 31,322.10 5,422.70 36,744.80
A 23,603.40 12,960.50 36,563.90
G B 23,603.40 8,868.90 32,472.30
C 23,603.40 6,078.90 29,682.30
D 23,603.40 4,345.90 27,949.30
A 18,200.70 8,581.20 26,781.90
OA-R4 B 18,200.70 5,271.70 23,472.40
C 18,200.70 3,060.50 21,261.20
D 18,200.70 1,725.50 19,926.20
DIRECTORA,OR DE AREA
OA-R6 TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
COODINADORA,OR DE PLANEACION E INFORMATICA
SUBDIRECTORA,OR
KEM OA-R5 RESIDENTE REGIONAL
JEFA,E DE UNIDAD DE DIRECCION GENERAL
SECRETARIA,O PARTICULAR DE DIRECTORA,OR GENERAL
OARa JEFA,E DE DEPARTAMENTO
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JUNTA DE CAMINOS DEL ESTADO DE MEXICO
TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

E 17,956.50 15,238.40 33,194.90
OA-RS F 17,956.50 10,974.00 28,930.50
G 17,956.50 8,069.50 26,026.00
H 17,956.50 6,235.70 24,192.20
E 15,377.40 12,188.80 27,566.20
F 15,377.40 8,530.40 23,907.80
OA-R4
G 15,377.40 5,949.60 21,327.00
H 15,377.40 4,206.20 19,583.60
OA-R5 ASESORA, OR “B” DE DIRECTORA GENERAL
JCEM
OA-R4 LIDERESA,LIDER "A" DE PROYECTO

PROCURADURIA DE PROTECCION AL AMBIENTE DEL ESTADO DE MEXICO
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

28-A 35,873.20 22,868.20 58,741.40
28-B 35,873.20 19,380.20 55,253.40
28-C 35,873.20 13,452.80 49,326.00
28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80
27-A 26,771.00 12,495.30 39,266.30
27-B 26,771.00 9,151.60 35,922.60
27-C 26,771.00 5,919.20 32,690.20
27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80
26-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70
26-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20
26-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60
26-D 20,436.00 268.70 20,704.70
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PROCURADURIA DE PROTECCION AL AMBIENTE DEL ESTADO DE MEXICO

TABULADOR DE PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO

PARA ORGANISMOS AUXILIARES

28-E 35,873.20 17,302.30 53,175.50
28-F 35,873.20 14,190.10 50,063.30
28-G 35,873.20 8,786.20 44,659.40
28-H 35,873.20 2,846.30 38,719.50
27-E 26,771.00 19,411.10 46,182.10
27-F 26,771.00 10,608.00 37,379.00
27-G 26,771.00 6,427.50 33,198.50
27-H 26,771.00 3,085.90 29,856.90
26-E 20,436.00 15,128.60 35,564.60
26-F 20,436.00 12,116.30 32,552.30
26-G 20,436.00 9,151.20 29,587.20
26-H 20,436.00 6,171.80 26,607.80
25-E 17,085.80 11,458.20 28,544.00
25-F 17,085.80 8,344.30 25,430.10
25-G 17,085.80 5,498.90 22,584.70
25-H 17,085.80 3,192.30 20,278.10
24-E 13,668.60 8,819.60 22,488.20
24-F 13,668.60 5,851.40 19,520.00
24-G 13,668.60 2,883.00 16,551.60
24-H 13,668.60 0.00 13,668.60
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TABULADOR DE PERSONAL DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

PROTECTORA DE BOSQUES DEL ESTADO DE MEXICO

PARA ORGANISMOS AUXILIARES

A 35,873.20 19,380.10 55,253.30
OA-R6 B 35,873.20 12,581.60 48,454.80
C 35,873.20 8,035.40 43,908.60
D 35,873.20 5,287.30 41,160.50
A 26,771.00 10,743.30 37,514.30
B 26,771.00 6,688.10 33,459.10
OA-R5
C 26,771.00 3,902.90 30,673.90
D 26,771.00 2,155.80 28,926.80
A 20,436.00 8,070.70 28,506.70
B 20,436.00 4,256.00 24,692.00
OA-R4
C 20,436.00 1,748.90 22,184.90
D 20,436.00 268.70 20,704.70
DIRECTORA, OR DE AREA
OA-R6
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
SUBDIRECTORA,OR
PROBOSQUE OA-R5 RESIDENTE REGIONAL
JEFA,E DE UNIDAD DE DIRECCION GENERAL
SECRETARIA,O PARTICULAR DE DIRECTORA,OR GENERAL
OA-R4

JEFA,E DE DEPARTAMENTO
DELEGAA, O REGIONAL
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PROTECTORA DE BOSQUES DEL ESTADO DE MEXICO
TABULADOR DE PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

E 20,162.60 13,975.80 33,958.40
OA-RS F 20,162.60 10,096.80 30,259.40
G 20,162.60 7,560.30 27,722.90
H 20,162.60 5,972.70 26,135.30
E 17,085.80 10,910.30 27,996.10
F 17,085.80 7,371.40 24,457.20
OA-R4
G 17,085.80 4,872.50 21,958.30
H 17,085.80 3,191.50 20,277.30
E 13,668.70 8,189.60 22,488.30
F 13,668.70 4,544.70 18,213.40
OA-R3
G 13,668.70 1,725.50 15,394.20
H 13,668.70 0.00 13,688.70
OA-R5 ANALISTA ESPECIALIZADA, O “B”
OA-R4 LIDERESA, LIDER “A” DE PROYECTO
PROBOSQUE Z AUDITORA, OR”A” DE CONTRALORIA
OA-R3 SECRETARIA, O DE DIRECTORA, OR GENREAL
" JEFA, E “A” DE PROYECTO
RECICLAGUA AMBIENTAL, S.A. DE C.V.
TABULADOR DE PERSONAL DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES
A 26,771.00 10,743.30 37,514.30
B 26,771.00 6,688.10 33,459.10
OA-R5
C 26,771.00 3,902.90 30,673.90
D 26,771.00 2,155.80 28,926.80
A 17,085.80 8,070.70 28,506.70
B 17,085.80 4,256.00 24,692.00
OA-R4
C 17,085.80 1,748.90 22,184.90
D 17,085.80 268.70 20,704.70
GERENTA, E
RECICLAGUA OA-R5 JEFA, E DE UNIDAD
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
OA-R4 JEFA, E DE DEPARTAMENTO
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RECICLAGUA AMBIENTAL, S.A. DE C.V.
TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

E 17,085.80 10,910.30 27,996.10
OAH4 F 17,085.80 7,371.40 24,457.20
G 17,085.80 4,872.50 21,958.30
H 17,085.80 3,191.50 20,277.30
E 13,668.70 8,189.60 22,488.30
OARS F 13,668.70 4,544.70 18,213.40
G 13,668.70 1,725.50 15,394.20
H 13,668.70 0.00 13,688.70
OA-R4 LIDERESA, LIDER “A” DE PROYECTO
RECICLAGUA
OA-R3 JEFA, E “A” DE PROYECTO
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
TABULADOR DE MANDOS SUPERIORES
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

29-A 46,688.99 52,555.40 99,244.39

29-B 46,688.99 46,401.10 93,090.09

29-C 46,688.99 40,070.20 86,759.19

29-D 46,688.99 33,741.30 80,430.29

29-E 46,688.99 25,834.20 72,523.19

29-F 46,688.99 21,708.20 68,397.19
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

PARA ORGANISMOS AUXILIARES

28-A 35,873.20 22,868.20 58,741.40
28-B 35,873.20 19,380.20 55,253.40
28-C 35,873.20 13,452.80 49,326.00
28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80
27-A 26,771.00 12,495.30 39,266.30
27-B 26,771.00 9,151.60 35,922.60
27-C 26,771.00 5,919.20 32,690.20
27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80
26-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70
26-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20
26-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60
26-D 20,436.00 268.70 20,704.70

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO

PARA ORGANISMOS AUXILIARES

28-E 35,873.20 17,302.30 53,175.50
28-F 35,873.20 14,190.10 50,063.30
28-G 35,873.20 8,786.20 44,659.40
28-H 35,873.20 2,846.30 38,719.50
27-E 26,771.00 19,411.10 46,182.10
27-F 26,771.00 10,608.00 37,379.00
27-G 26,771.00 6,427.50 33,198.50
27-H 26,771.00 3,085.90 29,856.90
26-E 20,436.00 15,128.60 35,564.60
26-F 20,436.00 12,116.30 32,552.30
26-G 20,436.00 9,151.20 29,587.20
26-H 20,436.00 6,171.80 26,607.80
25-E 17,085.80 11,458.20 28,544.00
25-F 17,085.80 8,344.30 25,430.10
25-G 17,085.80 5,498.90 22,584.70
25-H 17,085.80 3,192.30 20,278.10
24-E 13,668.60 8,819.60 22,488.20
24-F 13,668.60 5,851.40 19,520.00
24-G 13,668.60 2,883.00 16,551.60
24-H 13,668.60 0.00 13,668.60
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SERVICIOS EDUCATIVOS INTEGRADOS AL ESTADO DE MEXICO

El gasto publico destinado al Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa (FONE Servicios Personales), se regula en términos de los
articulos 26 y 26-A de Ley de Coordinacién Fiscal, por lo que el monto de los recursos del FONE Servicios Personales del Ramo 33 se
encuentran integrado en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del Ejercicio Fiscal correspondiente, recursos que son administrados
por la Secretaria de Educacion Publica y registrados por esta entidad federativa en términos de la Ley General de Educacidn.

SISTEMA DE AUTOPISTAS, AEROPUERTOS, SERVICIOS CONEXOS Y AUXILIARES DEL ESTADO DE MEXICO
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

A 31,322.10 18,003.90 49,326.00
OA-R6 B 31,322.10 11,934.70 43,256.80
[3 31,322.10 7,876.10 39,198.20
D 31,322.10 5,422.70 36,744.80
A 23,603.40 12,960.50 36,563.90
OA-RS B 23,603.40 8,868.90 32,472.30
c 23,603.40 6,078.90 29,682.30
D 23,603.40 4,345.90 27,949.30
A 18,200.70 8,581.20 26,781.90
OA-R4 B 18,200.70 5,271.70 23,472.40
[3 18,200.70 3,060.50 21,261.20
D 18,200.70 1,725.50 19,926.20
OA-R6 DIRECTORA,OR DE AREA
SUBDIRECTORA,OR
OA-R5 TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
SAASCAEM JEFA,E DE UNIDAD DE DIRECCION GENERAL
JEFA,E DE DEPARTAMENTO
on:Re SECRETARIA,O PARTICULAR DE DIRECTORA,OR GENERAL
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SISTEMA DE AUTOPISTAS, AEROPUERTOS, SERVICIOS CONEXOS Y AUXILIARES DEL ESTADO DE MEXICO
TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO

PARA ORGANISMOS AUXILIARES

E 15,377.40 12,188.80 27,566.20
OA-R4 F 15,377.40 8,530.40 23,907.80
G 15,377.40 5,949.60 21,327.00
H 15,377.40 4,206.20 19,583.60
E 12,626.10 8,439.40 21,065.50
F 12,626.10 4,867.40 17,493.50
OA-R3
G 12,626.10 2,418.00 15,044.10
H 12,626.10 789.30 13,415.40
OA-R4 LIDERESA,LIDER "A" DE PROYECTO
SAASCAEM JEFA,E "A" DE PROYECTO
OA-R3

SECRETARIA,O DE DIRECTORA,OR GENERAL

MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO Y TELEFERICO DEL ESTADO DE MEXICO
TABULADOR DE SUELDOS DEL SECTOR AUXILIAR

28-A 35,873.20 22,868.20 58,741.40
28-B 35,873.20 19,380.20 55,253.40
28-C 35,873.20 13,452.80 49,326.00
28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80
27-A 26,771.00 12,495.30 39,266.30
27-B 26,771.00 9,151.60 35,922.60
27-C 26,771.00 5,919.20 32,690.20
27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80
26-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70
26-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20
26-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60
26-D 20,436.00 268.70 20,704.70
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SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO Y TELEFERICO DEL ESTADO DE MEXICO

TABULADOR DE SUELDOS DEL SECTOR AUXILIAR
PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO

28-E 35,873.20 17,302.30 53,175.50
28-F 35,873.20 14,190.10 50,063.30
28-G 35,873.20 8,786.20 44,659.40
28-H 35,873.20 2,846.30 38,719.50
27-E 26,771.00 19,411.10 46,182.10
27-F 26,771.00 10,608.00 37,379.00
27-G 26,771.00 6,427.50 33,198.50
27-H 26,771.00 3,085.90 29,856.90
26-E 20,436.00 15,128.60 35,564.60
26-F 20,436.00 12,116.30 32,552.30
26-G 20,436.00 9,151.20 29,587.20
26-H 20,436.00 6,171.80 26,607.80
25-E 17,085.80 11,458.20 28,544.00
25-F 17,085.80 8,344.30 25,430.10
25-G 17,085.80 5,498.90 22,584.70
25-H 17,085.80 3,192.30 20,278.10
24-E 13,668.60 8,819.60 22,488.20
24-F 13,668.60 5,851.40 19,520.00
24-G 13,668.60 2,883.00 16,551.60
24-H 13,668.60 0.00 13,668.60
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SISTEMA MEXIQUENSE DE MEDIOS PUBLICOS
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

A 31,322.10 18,003.90 49,326.00
B 31,322.10 11,934.70 43,256.80
OA-R6
C 31,322.10 7,876.10 39,198.20
D 31,322.10 5,422.70 36,744.80
A 23,603.40 12,960.50 36,563.90
B 23,603.40 8,868.90 32,472.30
OARS C 23,603.40 6,078.90 29,682.30
D 23,603.40 4,345.90 27,949.30
A 18,200.70 8,581.20 26,781.90
B 18,200.70 5,271.70 23,472.40
OA-R4
C 18,200.70 3,060.50 21,261.20
D 18,200.70 1,725.50 19,926.20
SISTEMA MEXIQUENSE OA-R6 DIRECTORA,OR DE AREA
DE MEDIOS PUBLICOS TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
JEFA,E DE UNIDAD
OA-R5 SUBDIRECTORA, OR
OA-R4 JEFA,E DE DEPARTAMENTO

SECRETARIA,O PARTICULAR DE DIRECTORA,OR GENERAL

SISTEMA MEXIQUENSE DE MEDIOS PUBLICOS
TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO

PARA ORGANISMOS AUXILIARES

E 12,626.10 8,439.40 21,065.50
F 12,626.10 4,867.40 17,493.50
OA-R3
G 12,626.10 2,418.00 15,044.10
H 12,626.10 789.30 13,415.40
SISTEMA MEXIQUENSE OA-R3 JEFA,E "A" DE PROYECTO
DE MEDIOS PUBLICOS
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE MEXICO TABULADOR DE MANDOS MEDIOS

DIFEM

DE ESTRUCTURA

PARA ORGANISMOS AUXILIARES

OA-R6-A 35,873.20 22,868.20 58,741.40
OA-R6-B 35,873.20 19,380.20 55,253.40
OA-R6-C 35,873.20 13,452.80 49,326.00
OA-R6-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80
OA-R5-A 26,771.00 12,495.30 39,266.30
OA-R5-B 26,771.00 9,151.60 35,922.60
OA-R5-C 26,771.00 5,919.20 32,690.20
OA-R5-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80
OA-R4-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70
OA-R4-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20
OA-R4-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60
OA-R4-D 20,436.00 268.70 20,704.70
OA-R6 DIRECTORA,OR DE AREA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
JEFA,E "A" DE UNIDAD DE DIRECCION GENERAL
OA-R5 SUBDIRECTORA,OR
OA-R4 JEFA,E DE DEPARTAMENTO

JEFA,E DE UNIDAD DE DIRECCION
COORDINADORA,OR REGIONAL
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE MEXICO TABULADOR

DE ENLACE Y APOYO TECNICO

PARA ORGANISMOS AUXILIARES

e [ e | g | ummoson | e |

E 30,901.90 13,757.30 44,659.20
OARE F 30,901.90 9,771.40 40,673.30
G 30,901.90 7,039.60 37,941.50
H 30,901.90 5,370.90 36,272.80
E 20,162.60 13,795.80 33,958.40
F 20,162.60 10,096.80 30,259.40
OARS G 20,162.60 7,560.30 27,722.90
H 20,162.60 5,972.70 26,135.30
E 17,085.80 10,910.30 27,996.10
OARS F 17,085.80 7,371.40 24,457.20
G 17,085.80 4,872.50 21,958.30
H 17,085.80 3,191.50 20,277.30
E 13,668.70 8,819.60 22,488.30
OAR3 F 13,668.70 4,544.70 18,213.40
G 13,668.70 1,725.50 15,394.20
H 13,668.70 0.00 13,668.70

TABULADOR DE HORAS CLASE PARA DOCENTES FRENTE A GRUPO

DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE MEXICO

HORA/SEMANA/MES

293.90
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UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

PARA ORGANISMOS AUXILIARES

28-A 35,873.20 22,868.20 58,741.40
28-B 35,873.20 19,380.20 55,253.40
28-C 35,873.20 13,452.80 49,326.00
28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80
27-A 26,771.00 12,495.30 39,266.30
27-B 26,771.00 9,151.60 35,922.60
27-C 26,771.00 5,919.20 32,690.20
27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80
26-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70
26-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20
26-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60
26-D 20,436.00 268.70 20,704.70
UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS
TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO
28-E 35,873.20 17,302.30 53,175.50
28-F 35,873.20 14,190.10 50,063.30
28-G 35,873.20 8,786.20 44,659.40
28-H 35,873.20 2,846.30 38,719.50
27-E 26,771.00 19,411.10 46,182.10
27-F 26,771.00 10,608.00 37,379.00
27-G 26,771.00 6,427.50 33,198.50
27-H 26,771.00 3,085.90 29,856.90
26-E 20,436.00 15,128.60 35,564.60
26-F 20,436.00 12,116.30 32,552.30
26-G 20,436.00 9,151.20 29,587.20
26-H 20,436.00 6,171.80 26,607.80
25-E 17,085.80 11,458.20 28,544.00
25-F 17,085.80 8,344.30 25,430.10
25-G 17,085.80 5,498.90 22,584.70
25-H 17,085.80 3,192.30 20,278.10
24-E 13,668.60 8,819.60 22,488.20
24-F 13,668.60 5,851.40 19,520.00
24-G 13,668.60 2,883.00 16,551.60
24-H 13,668.60 0.00 13,668.60
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UNIVERSIDAD DIGITAL DEL ESTADO DE MEXICO
TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO
'PARA ORGANISMOS AUXILIARES

OA-R3

E 12,626.10 8,439.40 21,065.50
12,626.10 4,867.40 17,493.50
G 12,626.10 2,418.00 15,044.10
12,626.10 789.30 13,415.40

UNIVERSIDAD DIGITAL DEL ESTADO DE MEXICO
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
'PARA ORGANISMOS AUXILIARES

A 23,603.40 12,960.50 36,563.90

B 23,603.40 8,868.90 32,472.30
OA-R5

C 23,603.40 6,078.90 29,682.30

D 23,603.40 4,345.90 27,949.30

A 18,200.70 8,581.20 26,781.90

B 18,200.70 5,271.70 23,472.40
OA-R4

C 18,200.70 3,060.50 21,261.20

D 18,200.70 1,725.50 19,926.20

494.30 13.30

22.70

530.10

HORA/SEMANA/MES

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE MEXICO
TABULADOR PARA PERSONAL DE MANDO SUPERIOR

RECTOR 29-F

46,688.99 21,708.20 68,397.19
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UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE MEXICO
TABULADOR PARA PERSONAL DIRECTIVO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

DIRECTOR DE AREA 50,953.10
ABOGADO GENERAL 50,953.10
JEFE DE DEPARTAMENTO 26,260.00

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE MEXICO
TABULADOR PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

LICENCIADO EN ACUPUNTURA 12,814.80 1,380.50 14,195.30
TERAPISTA (HERBOLARIA) 12,814.80 1,380.50 14,195.30
TERAPISTA ESPECIALIZADO 12,814.80 1,380.50 14,195.30
QuiMIco 12,658.60 1,380.50 14,039.10

JEFE DE AREA ADMINISTRATIVA DE PLANTEL 12,658.60 1,380.50 14,039.10
JEFE DE AREA ACADEMICA DE PLANTEL 12,658.60 1,380.50 14,039.10
PARTERA TRADICIONAL 12,471.90 1,380.50 13,852.40
MASAJISTA 12,471.90 1,380.50 13,852.40

INGENIERO EN SISTEMAS 11,007.20 1,380.50 12,387.70
ENFERMERA GENERAL TITULADA 10,670.10 1,380.50 12,050.60
TECNICO EN TRABAJO SOCIAL 9,820.20 1,380.50 11,200.70
TECNICO LABORATORISTA 9,343.60 1,380.50 10,724.10
TECNICO EN CONTABILIDAD 7,528.10 1,380.50 8,908.60
SECRETARIA DE RECTOR 7,528.10 1,380.50 8,908.60
ANALISTA ADMINISTRATIVO 6,819.60 1,380.50 8,200.10
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 6,770.90 1,380.50 8,151.40
CHOFER DE RECTOR 6,442.50 1,380.50 7,823.00

ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 5,198.60 1,380.50 6,579.10
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UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE MEXICO
TABULADOR PARA PERSONAL DOCENTE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

PROFESOR TC ASOCIADO "C" 19,285.10 748.65 1,380.50 21,414.25

HORA/SEMANA/MES 444.10 17.15 34.50 495.75

UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO
TABULADOR PARA PERSONAL DE MANDO SUPERIOR

RECTOR 30-E 52,945.14 17,365.70 70,310.84

UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO
TABULADOR PARA PERSONAL DIRECTIVO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

DIRECTOR DE AREA 50,953.10

ABOGADO GENERAL 50,953.10
CONTRALOR INTERNO 50,953.10
SUBDIRECTOR 36,137.40

JEFE DE UNIDAD DE ESTUDIOS SUPERIORES 36,137.40
SECRETARIO PARTICULAR DE RECTOR 26,260.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 26,260.00
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UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO
TABULADOR PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

COORDINADOR 14,092.40 1,380.50 15,472.90
ANALISTA ESPECIALIZADO 12,489.50 1,380.50 13,870.00
COORDINADOR ACADEMICO 12,489.50 1,380.50 13,870.00
INGENIERO EN SISTEMAS 12,489.50 1,380.50 13,870.00
JEFE DE MANTENIMIENTO 12,489.50 1,380.50 13,870.00
ABOGADO 11,679.80 1,380.50 13,060.30
COCINERO 10,876.50 1,380.50 12,257.00
JEFE DE OFICINA 10,876.50 1,380.50 12,257.00
LABORATORISTA 10,876.50 1,380.50 12,257.00
TECNICO EN INFORMATICA 10,876.50 1,380.50 12,257.00
SECRETARIA DE RECTOR 10,134.40 1,380.50 11,514.90
TECNICO EN CONTABILIDAD 10,134.40 1,380.50 11,514.90
ANALISTA ADMINISTRATIVO 7,876.00 1,380.50 9,256.50
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 7,876.00 1,380.50 9,256.50
CHOFER DE RECTOR 7,582.30 1,380.50 8,962.80
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7,488.30 1,380.50 8,868.80
AUXILIAR DE COCINERO 6,440.00 1,380.50 7,820.50
AUXILIAR EN MANTENIMIENTO 6,440.00 1,380.50 7,820.50
AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 6,440.00 1,380.50 7,820.50
CHOFER ADMINISTRATIVO 6,440.00 1,380.50 7,820.50
INTENDENTE 6,440.00 1,380.50 7,820.50
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6,440.00 1,380.50 7,820.50
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 6,159.10 1,380.50 7,539.60
JARDINERO 6,159.10 1,380.50 7,539.60

UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO
TABULADOR PARA PERSONAL DOCENTE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

PROFESOR INVESTIGADOR TC
ASOCIADO "C" 20,017.90 748.65 1,380.50 22,147.05
HORA/SEMANA/MES 428.80 17.15 34.50 480.45
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UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC
TABULADOR PARA PERSONAL DE MANDO SUPERIOR

RECTOR 29-F

46,688.99

21,708.20 68,397.19

UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC
TABULADOR PARA PERSONAL DIRECTIVO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

SECRETARIO ACADEMICO 58,158.80
SECRETARIO ADMINISTRATIVO 58,158.80
DIRECTOR DE AREA 50,953.10
ABOGADO GENERAL 50,953.10
JEFE DE UNIDAD 50,953.10
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL 36,137.40
TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA DEL OIC 36,137.40
JEFE DE DEPARTAMENTO 26,260.00

UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC
TABULADOR PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

RADIOLOGO 16,696.70 1,380.50 18,077.20
COORDINADOR DE VINCULACION 13,990.60 1,380.50 15,371.10
INGENIERO EN SISTEMAS 11,007.20 1,380.50 12,387.70
JEFE DE OFICINA 8,746.60 1,380.50 10,127.10
ANALISTA ADMINISTRATIVO 6,770.90 1,380.50 8,151.40
ANALISTA 6,770.90 1,380.50 8,151.40
TECNICO EN CONTABILIDAD 7,528.00 1,380.50 8,908.50
TECNICO BIBLIOTECARIO 7,528.00 1,380.50 8,908.50
TECNICO MANUAL 6,770.90 1,380.50 8,151.40
SECRETARIA DE RECTOR 7,528.00 1,380.50 8,908.50
SECRETARIA DE SECRETARIO ACADEMICO 7,149.60 1,380.50 8,530.10
SECRETARIA DE ABOGADO 7,149.60 1,380.50 8,530.10
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 6,770.90 1,380.50 8,151.40
SECRETARIA DE CONTRALOR INTERNO 6,425.10 1,380.50 7,805.60
SECRETARIA DE JEFE DE UNIDAD 6,425.10 1,380.50 7,805.60
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6,192.00 1,380.50 7,572.50
CHOFER DE RECTOR 6,442.50 1,380.50 7,823.00
CHOFER ADMINISTRATIVO 5,765.30 1,380.50 7,145.80
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 5,198.60 1,380.50 6,579.10
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UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC
TABULADOR PARA PERSONAL DOCENTE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

PROFESOR ASOCIADO 20,017.90 748.65 1,380.50 22,147.05

HORA/SEMANA/MES 460.90 17.15 34.50 512.55

UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE TOLUCA
TABULADOR PARA PERSONAL DE MANDO SUPERIOR

RECTOR 29-F 46,688.99 21,708.20 68,397.19

UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE TOLUCA
TABULADOR PARA PERSONAL DIRECTIVO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

DIRECTOR ADMINISTRATIVO 50,953.10
DIRECTOR DE AREA 50,953.10
ABOGADO GENERAL 50,953.10
SUBDIRECTOR 36,137.40
CONTRALOR INTERNO 36,137.40
JEFE DE DEPARTAMENTO 26,260.00
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UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE TOLUCA
TABULADOR PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

MEDICO RADIOLOGO 18,366.00 1,380.50 19,746.50
RADIOLOGO 16,696.70 1,380.50 18,077.20
COORDINADOR 13,990.60 1,380.50 15,371.10
INGENIERO EN SISTEMAS 11,007.20 1,380.50 12,387.70

JEFE DE OFICINA 8,746.60 1,380.50 10,127.10
LABORATORISTA 8,459.00 1,380.50 9,839.50
TECNICO EN CONTABILIDAD 7,528.00 1,380.50 8,908.50
TECNICO BIBLIOTECARIO 7,528.00 1,380.50 8,908.50
ANALISTA ADMINISTRATIVO 6,770.90 1,380.50 8,151.40
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 6,548.30 1,380.50 7,928.80
SECRETARIA DE RECTOR 7,528.00 1,380.50 8,908.50
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 6,770.90 1,380.50 8,151.40
SECRETARIA DE CONTRALOR INTERNO 6,425.10 1,380.50 7,805.60
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 6,425.10 1,380.50 7,805.60
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6,192.00 1,380.50 7,572.50
CHOFER DE RECTOR 6,442.50 1,380.50 7,823.00
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 5,198.60 1,380.50 6,579.10

TABULADOR PARA PERSONAL DOCENTE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

COORDINADOR DE SERVICIOS CLINICOS 20,017.90 748.65 1,380.50 22,147.05
PROFESOR ASOCIADO 20,017.90 748.65 1,380.50 22,147.05
HORA/SEMANA/MES 460.90 17:15 34.50 512.55
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TABULADOR PARA PERSONAL DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

UNIVERSIDADES POLITECNICAS

El gasto publico destinado a la operacion de las Universidades Politécnicas y Universidades Tecnolégicas se norma en términos de la
suscripcion de Convenios de Coordinacion para la Creacién, Operacién y Apoyo Financiero, donde se convino una aportacion del 50%
estatal y 50% federal del Ramo 11, programa presupuestario U006 denominado “Subsidios Federales para Organismos Descentralizados
Estatales”; estableciendo que en materia de servicios personales se ejerceran de conformidad con lo previsto en los “Catalogos de Puestos
y Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo”
establecidos por la Secretaria de Educacion Publica, por lo que la concurrencia anualizada se regula mediante Convenios para la Asignacion
de Recursos Financieros del Ejercicio Fiscal correspondiente, en términos de la Ley General de Educacion Superior y Ley Federal de

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADORES DE SUELDOS MENSUALES PARA

SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y MANDOS MEDIOS

RECTOR

SECRETARIO

DIRECTOR(A) DE AREA/
CONTRALOR (A) INTERNO (A) / ABOGADO (A) GENERAL

SUBDIRECTOR(A) DE AREA

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO

6841725
58,158.80

51.319.75

36,397.55

26.448.85

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADORES DE SUELDOS MENSUALES PARA
PERSONAL ACADEMICO

PROFESOR DE ASIGNATURA "A* (H/SM)
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/SM)
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/SM)

23,307.95
27,589.60
3234110

16,047 50
17,995.00
20,161.90

13,656.25
15,021.80
168,623.75

414.10
464 40
52030

16,526.08
18,183.70
19,998.15

500.10
560.85
628.50
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CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADORES DE SUELDOS MENSUALES PARA
PERSONAL ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

COORDINADOR

INVESTIGADOR ESPECIALIZADO

MEDICO GENERAL

INGENIERO EN SISTEMAS

ABOGADO

ESPECIALISTA TECNICO

JEFE DE OFICINA

TECNICO BIBUOTECARIO

TECNICO EN CONTABILIDAD

ANALISTA ADMINISTRATIVO

ENFERMERA

TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO
CHOFER DE RECTOR

JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
CHOFER ADMINISTRATIVO

ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO

SECRETARIAL

SECRETARIA DE RECTOR

SECRETARIA DE SECRETARIO
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO

14,082 50
14,002.50
12,086.00
11,086.35
10,367 85
9,781.25
881085
7,582.35
7,582.35
7,024 40
7,024.40
7.024 40
7.024 40
6.683 .50
6.223 20
6,223 20
6,223 20

7,582.35
7,201.00
7,024.40
6,665.65
6,423.65

1718270
17.192.70
14,756.90
13,525.15
12,204.65
11,932.90
10,748.00
925025
9,250.25
8,319.90
8,319.90
831990
831990
781645
7.327.05
7.086.15
6,388.55
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TABLA ANEXA A LAS PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS UNIVERSIDADES POLITECNICAS
ESTATALES

CATEGORIA 1 i
Profesor Titular "A" 82440 1,000.40
Profesor Titular “B" 908.05 1,102.50
Profesor Titutar “C* 101270 1,22995
Profesor Asociado "A" 600.60 729.30
Profesor Asociada "8" 882.65 829.00
Profesor Asociado "C" | 74865 90800
Técnico Académico A" ' 32535 395.25
Técnico Académico “B" 34450 418.75
Técnico Académico “C" 42685 518.00
|Profesor de Asignatura "A" (H/SM) 15.75 19.15
|Profesor de Asignatura “B" (HISM) 17.15 2065 .
\Profesor de Asignatura "C* (H/S/M) 20.75 24.95
TABULADOR PARA PERSONAL DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADORES DE SUELDOS MENSUALES PARA
EL PERSONAL DIRECTIVO
SUELDO BASE TABULAR
DENOMINAGION DEL PUESTO ZONA ECONOMICA
1 1

DIRECTOR GENERAL 47,816.35 58,066.30

DIRECTOR DE AREA 4131125 50,192.90

SUSDIRECTOR DE AREA 3897270 44 89150

JEFE DE DIVISION 31,955 25 38.802.75

JEFE DE DEPARTAMENTO 22,655.00 27.510.60
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CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADORES DE SUELDOS MENSUALES PARA

EL PERSONAL DOCENTE

SUELDO BASE TABULAR

cCODIGO CATEGORIA ZONA ECONOMICA
T 1L

E13013 | PROFESOR TITULAR "A" 24,681 55 29678.75
E13014 | PROFESOR TITULAR "8" 29.215.90 35.130.50
E13015 | PROFESOR TITULAR 'C" 34,247 90 41,187.00
E13010 | PROFESOR ASOCIADO "A" 16,993 40 20,433.35
E13011 | PROFESOR ASOCIADG 8" 19.055 65 2291520
E13012 | PROFESOR ASOCIADO 'C* 21,250.15 25680.15
E13007 | PROFESOR ASISTENTE “A" 9,609 95 11.629 10
E13008 | PROFESOR ASISTENTE '8" 11,220.00 13.581.95
E13008 | PROFESOR ASISTENTE 'C* 1287530 15.583.35
E13005 | TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" 14,461.00 17.500.40
E13006 | TECNICO DOCENTE ASOCIADC "8" 15,908 90 16.255 25
E13003 | TECNICO DOCENTE ASIGNATURA “A* 31565 384,80
E13004 | TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "B 35210 419.25
E13001 | ASIGNATURA "A" 43120 52225
E13002 | ASIGNATURA "B 451.65 594.10
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CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADORES DE SUELDOS MENSUALES PARA

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA)

GRUPO N SUELDO BASE TABULAR
RAMA b, ZONA ECONOMIGA
cooIGO PUESTO E Tl (I
L MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
COMPUTACION
T06018 PROGRAMADOR 12 9,099.10 928445  11,04865 11,273.25
T06027 CAPTURISTA 7 7,020.75 7,286.30 8,524.65 881195
EBQEESIONISTA
PSICOLOGIA
P16004 PSICOLOGO 13 9,567 40 0.755.40 161735 11,845 40
MEDICINA
P13006 MEDICO GENERAL 13 9,567 40 9.755.40 11.617 35 11,846 40}
ANALISIS DE ESTUDIOS PROFESIONALES
PO1001 ANALISTA TECNICO 10 8,181.95 8,42% 30| 9.835.15 10,225.45(
PO1002 ANALISTA ESPECIALIZADO 13 5.567.40 9,755 40 11,617 35 11,846 40}
CONTADURIA
PO%S009 AUXILIAR DE AUDITOR 7 7.020.75 7.258 30 8,524 65 8,811.95
CONEIANZA
COMPUTACION
CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS 16 1112525 11,32285 13,508 10 13,750.15
TECNICA
CF33116 TECNICO ESPECIALIZADO 14 10.06145 10,252 85 12,216 85 12,449.60
ADMINISTRATIVA
CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5 6.34325 6,582 00 7,70335 7,992.45
CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR 1 8.507.85 8.840.80 10.439.95 10.735.30)
CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 8 7.380.65 7.628 15 897320 9,263 35,
APQYO Y ASESORIAASPS.
CF53453 CHOFER DE DIRECTOR 7 7.02075 7.256 30 8,524.65 881195
CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 12 9,099.10 9.284 45 11.048.85 11.273.25)
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GRUPO N SUELDO BASE TABULAR
RAMA ,', [ Z0NA ECONOMICA ]
coDIGO PUESTO M [ 11
L MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXINO
ARMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVA
A01001 JEFE DE OFICINA 12 9,089.10 9,284 45 11,048 65 11,273.25
AD1024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 5.749.05 5,996 05 588275 7,281.05
ALMACENES
AD3004 ALMACENISTA k! 574995 5996 05 698275 7,281.05
EROMOTORIA
AOB009 COORDINADOR DE PROMOCIONES 12 9.567.40 9.755.40 11,617.35 11,846.40
08 SECRETARIAL
AOBOO4 TAQUIMECANOGRAFA 3 5.749.95 5.9%6.05 6.962.75 7.281.05|
SERVICIOS
INIENDENCIA
506002 INTENDENTE 3 5,743 85 5,995 05 5,982.75 7,281.05)
VIGILANCIA
§14001 VIGILANTE 1 5,563.45 6.756.10
MANTENINIENTO MECANICO
508011 TECNICO EN MANTENIMIENTO 4 £.030.70 6.27325 7,322.90 7.617.55
IMPRENTA Y FOTOCOPIADO
$05033 OPERADOR DE EQUIPC T.P. ESP 8 6.668.75 6507 70| 8.097.50 8,388.15
MANTENIMIENTO GENERAL
$07009 OFICIAL DE MANTTO. GENERAL 3 5,749.95 5,996 05 6.982.75 7.281.08|
TRANSFORTE TERRESTRE
§13008 CHOFER 3 574995 5.996 05/ 598275 7.281.05)
IECNICO
BIBLIOTECA
T05003 BIBLIOTECARIO 4 5,030 70 6,273.25 7.322.30 761755
QIBLIO
708003 DIBUJANTE 6 566875 6,907 70 8,097.50 3388 15
RATORIQ
T16005 LABORATORISTA / 1 666875  8,907.70 8,097.50 5,388.15
P ;

o~
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PRESTACIONES QUE SE MODIFICAN Y/O INCORPORAN

e

-

DESCRIPCION

PERSONAL DOCENTE

MATERIAL DIDACTICO

CATEGORIA

PROFR. TITULAR “A"
PROFR. TITULAR 8"
PROFR. TITULAR "C*
PROFR. ASOCIADO "A"
PROFR. ASOCIADO '8
PROFR. ASOCIADO "C"

PROFR. ASISTENTE "A*

TEC, DOC. ASIG. "A"
TEC. DOC, ASIG 8"

ASIGNATURA "A™
ASIGNATURA “B"

£

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

ZONAS
"

898,60
989 75
110385

65465
744,10
616.05

39165
45375
493.70

53180
64055

1320
14.90

1715
1870

PROCEDE OTORGAR LAS CUOTAS ABSOLUTAS VIGENTES, SEGUN LA
SIGUIENTE TABLA, MISMAS QUE SE ESTABLECEN PARA PROFESORES
DE TIEMPO COMPLETO Y POR HORA-SEMANA-MES.

108045
120175
1.34065

79495
903 60
5080

47540
557.85
599.50

64570
7717.80

1578
18.55

2085
2250

B -1 UALS LA Uy

e

156



TABULADOR PARA PERSONAL DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS

El gasto publico destinado a la operacion de las Universidades Politécnicas y Universidades Tecnoldgicas se norma en términos de la
suscripcion de Convenios de Coordinacién para la Creaciéon, Operacion y Apoyo Financiero, donde se convino una aportacion del 50%
estatal y 50% federal del Ramo 11, programa presupuestario U006 denominado “Subsidios Federales para Organismos Descentralizados
Estatales”; estableciendo que en materia de servicios personales se ejerceran de conformidad con lo previsto en los “Catédlogos de Puestos
y Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo”
establecidos por la Secretaria de Educacion Publica, por lo que la concurrencia anualizada se regula mediante Convenios para la Asignacion
de Recursos Financieros del Ejercicio Fiscal correspondiente, en términos de la Ley General de Educacion Superior y Ley Federal de

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADORES DE SUELDOS MENSUALES PARA

SERVIDORES PUBLICOS Y MANDOS MEDIOS

TABULADOR A
PUESTO ZONA ECONOMICA
1] 11

RECTOR 68.417.25 72,522.00
SECRETARIO 58,158.80 61.648.50
DIRECTOR DE AREA/SRIO, PART./ 51,319.75 54,399.20
CONT. INT./ ABOGADO GRAL.

SUBDIRECTOR DE AREA 36,397.55 38,581.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 26,448.85 28,035.85

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADORES DE SUELDOS MENSUALES PARA

PERSONAL ACADEMICO

_RANGO AUTORIZADO |

PUESTO —__ZONAECONOMICA |

Rl g
gg:sssmsm mmuua _; 23,307.95 28,026.80
i > 27,569.60 33,175.40
FESOR TITULAR 32,341.10 38,894.85
:memg Asocmugg -Q- 16,047.50 19,285.90
e A 17,995.00 21,639.75
c 20,161.90 24,250.90
r'sgnmcco mlco A 13,666.25 16,526.05
ICO "8 15,021.80 18,183.70
TECNICO ACADEMICO "C* 16,523.75 19,998.15

PROFESOR DE ASIGNATURA “8" 464.40 560.85

157



CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADORES DE SUELDOS MENSUALES PARA
EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

—__RANGO AUTORIZADO 1
PUESTO [ JONA ECONOMICA
= S dmaseces); Shmdegeae
172

ADMINISTRATIVO
COORDINADOR 14,002.50 17,192.70
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 14,092.50 17.1982.70
INGENIERO EN SISTEMAS 11.086.35 13,525.15
ABOGADO 10,367.85 12,294.65
JEFE DE OFICINA 8,810.85 10,749.00
TECNICO BIBLIOTE 7.582.35 9,250.25

CNICO EN CONTABILIDAD 7.582.35 8,250.25
ANALISTA ADMINISTRATIVO 7.024.40 8.319.90
ENFERMERA 7.024.40 8.319.90
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 7.024.40 8,319.90
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 7.024.40 8,319.90
CHOFER DE RECTOR 6.683.50 7.916.45
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 6,223.20 7.327.05
CHOFER ADMINISTRATIVO 6.223.20 7.086.15
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 6.223.20 6.388.55
SECRETARIAL
SECRETARIA DE RECTOR 7.,582.35 9,250.25
SECRETARIA DE SECRETARIO 7.201.00 8,785.25
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 7,024.40 8,319.90
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 6.665.65 7.894.60
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 642365 - 7.608.95

PRESTACIONES AUTORIZADAS

CUOTAS AUTORIZADAS POR CONCEPTO DE MATERIAL DIDACTICO

MONTO
CATEGORIA ZONA ECONOMICA
1] | ]

Profesor Titular "A" 824.40 1.000.40
Profesor Titular "B" 908.05 1.102.50
Profesor Titular "C" 1,012.70 1,229.95
|Profesor Asociado "A" 600.80 729.30
Profesor Asociado "B 682.65 829.00
Profesor Asociado "C" 748.65 909.00
Técnico Académico "A" 32535 39525
Técnico Académico "B 344.50 418.75
Técnico Académico "C" 426.65 518.00
Profesor de Asignatura 8" 17.15 20.65
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TABULADOR DE SUELDOS



TABULADOR PARA PERSONAL DE ORGANISMOS AUTONOMOS
COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MEXICO

epe2sRReBesEEEsEEEE N ERRERD

137,916.97
105,042 22
105,042.22
105,042.22
93,137.30
7632079
54,515.03
4188629
4188629
3125838
31,258.38
233872
23387
41886.29
31,258.38
23387
19,949.74
15,959.74
1788373
16,389.29
15,072.80
14,168.48
1313176
12,219.50
11417.78
10,7497
10,099.63
9,56131
9,093.13
867213
828527
7,928.00
759955
7,29585
7.017.06
6,759.50
652293
6,304.99
6,104.92
592231
575299

91,485.29
100,852.02
76,165.99
61,060.98
60,570.49
70,531.91
61,066.89
33,136.20
2657176
20,463.94
1451894
13,632.50
1017333
20,104.45
2255477
17578.12
13,313.89
10247.96
12,178.44
11,081.76
10,101.97
9,399.97
859112
7858.79
7,194.02
6,587.25
603223
552274
505228
463150
426261
394277
3662711
342055
321095
302087
287629
2,744.52
2,635.03
254359
247134

31845
497731
358567
717134
3,70930

361433
331224
311068
286719
2649.79

228317
212826
1,990.36
186628
175497
165535
1,565.80
1485711
141369
1349.00
120120
1239717
119355
115243
L1611
1,084.83

234510
2,14891
197623
186352
1,726.70
1,607.12
150189
1,409.44
132846
125762
1,19591
1,14092
1,089.90
1,043.12

229,40226
205,804.24
181,20821
166,103.20
153,707.79
14685271
11558191
7502249
68458.05
5172232
M3
N0
3451205
61,990.74
5381314
4191744
3326363
2620720
35,0105
320197
2047060
n6nn
2558266
2372066
2206069
205798
19252711
18,067.00
17,004.27
1605119
1519582
1842916
1374056
1312268
12,569.60
1207316
1163158
1123565
1088497
1057461

1030175

24,657.16
46,853.60
3484404
3151007
23,659.04
15,959.74
22,2148
19,530.78
18,04162
17,02459
15,851.05
1481921
1391226
13,11699
12,2068
1181152
11,28163
10,805.63
10,367.75
996371
9,591.78
9,247.88
893273
8,64107
837361
8,126.91
7,900.30
769385

1,502.38

68,077.38
60,084.65
51,691.40
46,555.70
4234126
40,01053
2957333
1697373
15,004.40
9,983.68
842412
6,588.13
577453
13064.21
10,610.93
7516.28
5,480.90
392097
5,658.33
497184
4,416.83
4,030.67
358482
3,18.72
283215
251544
223236
1,979.10
1,752.10

1,410.00

37,616.85

23,466.77
18,388.66

10,533.26

571485

359877
867961
585261
5,06846
338557
1,74100
265288
220176
197368
175644
152742
134251

1082733
1082733
1082733
1082733
10,827.33
1082733
1082733
8046.16
734213
5547.22
4909.62
407241
3,701.42
6648.51
5,771.46
4,495.65
3567.52
281078
333062

2806.45
263417
243623
2259.85
210257
1,962.12
183660
172422

153327
145221
1379.60
131433
1255.79
1203.41
115637
111452
1077.02
104381
101442
98851

150,497.55
13498226
118,689.48
108,72017
100,539.20
96,014 85
7518125
50,002.60
46,111.52
3619142
3244358
2131068
25,036.10
421802
4075
29,905.51
221521
19,466.95
26,02164
24,053.41
22,256.32
21,006.88
19,561.99
18,274.09
17,12597
16,100.42
1518375
14,363.68
1362862
12,954.64
1233361
11,776.95
11271341
1081293
10,400.72
10,028.32
9676.64
9361.28
9,081.97
8834
8,617.50

91,368.31

62,682.62
52,798.26

e
24,869.26
18,41391
3315787
2525441
23,062.15
17,736.04
12,507.06
16,544.06
15,37481
1434493
1364213
12,808.79
12,09.70
11,400.96
10,808.30
10,289.40
9,819.61
9,397.59
9,018.53
8.669.78
834302
8,051.78
7.71.86
752691
7,294.60
7,081.61
6,885.12
6,704.63
6,540.23

6,381.75
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TABULADOR PARA PERSONAL DE ORGANISMOS AUTONOMOS

FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE MEXICO

TABULADOR DE SUELDOS
MANDOS SUPERIORES

NIVEL SALARIAL| SUELDO BASE | GRATIFICACION | TOTAL BRUTO ILS.R. ISSEMYM TOTAL NETO
32 95,675.55 63,668.99 159,344.54 4425775 10,827.33 104,250.46
31-4 72,869.73 75,868.75 148,738.48 40,651.69 10,827.33 97,250.46
31-A 72868.73 85,550.00 138,419.73 3714332 10,827.33 8044608
31-8B 72,869.73 41,385.70 11428543 2915208 10,827.33 74.288.04
31-C 72,868.73 29,924.00 102,763.73 25481.11 10.827.33 68,485.29
30-4 64,611.07 §2,728.20 116,738.27 2954368 10,827.33 7598825
30-A 52,845 14 80,701.20 113,846.34 28,653.85 10,827.33 73,885.08
-8 52,845.14 53,3520 108,208.04 2680249 10,827.33 68,868.22
30-C 52.845.14 50,044 80 102.990.04 2554383 10,827.33 68,618.78
30-D 5284514 30,830.50 8387584 1982068 8,66568 55,250.30
30-E 52.845.14 17.36570 7031084 1556024 7.540 84 4720076
29-A 46,688 99 $2,555.40 $6.244.39 2434532 10,8643 96 6425511
2%-8 46,688.89 48,401.10 $§3,080.08 2238401 9.983.92 60.712.16
29-C 46,688 99 40,070.20 85759.19 2048474 $,304.92 56,959.53
29-D 45,688 99 33,741.30 80,430.28 18,588.07 8,628.15 5§3,208.07
20-E 46,688 99 25,834.20 72,523.18 1622384 777811 48,521.14
29-F 46,688 99 21,708 20 68,397.19 14,986 14 733560 48,075.45
NIVEL SALARIAL| SUELDO BASE || GRATIFICACION | TOTAL BRUTO LS.R. ISSEMYM TOTAL NETO

28-A 3587320 22,888 20 $8.741.40 12,089.41 6,30002 40,351.67
28-8 3587320 19,380.20 §5,253.40 11.043.01 5925903 38,284 46
28-C 3587320 1345280 49,326.00 9.264.79 526022 3477089
28-D 3587320 6,862.60 4273580 7.708.76 458341 30.44363
27-A 26,771.00 1249530 38.268 30 686273 42113 28,162.26
27-8 26.771.00 8,151.60 35,922 60 610829 385270 25,963.61
27-C 28.771.00 591920 3269020 5.346.03 3,506 02 2383815
27-D 28,771.00 2,581.80 29,352.80 480178 3.148.08 2160295
26-A 20,436.00 8,583.70 29,016.70 453081 311238 2137673
26-8 20,436.00 5,580 20 2501620 3.889.08 278024 19,338 60
25-C 20,438.00 2.589.60 2302580 325027 246548 17,30584
26-D 20.436.00 28870 20,704.70 275453 222058 15,720.59
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TABULADOR DE SUELDOS

PERSONAL DE ENLACE Y APOYP TECNICO

NIVEL SALARIAL| SUELDO BASE | GRATIFICACION | TOTAL BRUTO LS.R. ISSEMYM TOTAL NETO
28-E 3587320 17,302.30 5317550 10,418.84 570308 3705278
28-F 35,873.20 14,180.10 50,063.30 §,48598 538828 35,208.03
28-G 3587320 878820 4485840 8186118 478572 31,708.49
28-H 35873.20 284830 38,718.50 878412 415287 2780271
27-E 28,771.00 19.411.10 45,182.10 851933 455303 32,700.74
27-F 28,771.00 10,808.00 37.379.00 644884 4,008.90 2662126
27-G6 28,771.00 6,427.50 33,198.50 5,465.58 3,560.54 2417238
27-H 26,771.00 3,085.90 29,856.90 470844 320215 2184531
2%-E 20,438.00 15,128.60 35,584 60 6,022.09 381430 2572821
26-F 20,436.00 12,118.30 32,552.30 531380 349123 2374747
2-G 20,436.00 9,151.20 26,587.20 465183 ERYEN ] 21,782.14
26-H 20,436.00 8,171.80 26,607.80 401543 285389 19,738.68
25-E 17.085.80 11,458.20 28,544.00 442000 3,061.34 2105368
25-F 17.085.80 8,344.30 25430.10 376387 272738 18,938.85
25-G 17.085.80 5,498.90 2258470 3,156.09 24222 17,008.40
25-H 17,085.860 3,18230 20.278.10 268341 217482 15,439.87
24-E 13,668 60 8,819.60 2248820 313548 241188 16,840.86
24-F 13,668 60 5,851.40 16,520.00 250148 2,083.52 14,925.00
2-G 13,668 60 2,883.00 16,551.60 1,887.42 1.775.16 12,909.02
24-H 13,668 60 . 13,868.60 131418 146585 10,888 46
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TABULADOR DE SUELDOS
SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA

RANGO 1
hove saumin] sumnosase [orammcacion '“:me DESPENSA | TOTALBRUTO ISR |SSEMYM | TOTALNETO
1 602140 - 124580 1,084.90 8353.10 s 76215 656523
2 6,168 20 - 128340 1,084 80 8,556 50 61464 78111 717045
3 6,320 60 - 132290 1,084 60 875740 64005 80164 735570
4 6599.10 - 1,365 50 108490 $.050.50 667.60 2411 755879
] 6,827.10 - 141390 108450 932580 63758 24858 777878
L] 707450 - 1.484 50 108480 9.624.30 73003 e7509% 801518
7 734420 - 1.52090 1,084.50 9.950.00 76545 80403 828051
1] 763600 - 1,580.80 1.084.90 10301.70 83N 935N 856268
s 755380 - 1.647.00 108480 1068570 gas st $60.40 887079
10 8297.70 - 171890 1.084.90 11,101.10 89070 100626 920411
" 867160 . 176580 1,084.80 1155230 $51.51 104835 §544 40
12 907640 - 187690 1,084 .90 1204120 103074 108680 s91186
13 951700 - 187060 108490 125725 112475 1.137.08 1031066
“ 10.007.00 - 207200 108490 1318380 122375 RRLT 3 10,750 54
15 1057060 - 218890 108490 13844 80 1.34570 125008 1124884
16 1121440 - 23220 108480 146215 148455 131818 1181745
17 1155000 . 247470 108450 1550060 164485 135766 1248878
18 1278940 - 284810 108490 18652240 188119 148502 1317348
10 1374380 . 284530 108490 1767400 210747 155038 1387845
20 1482020 - 30705 108450 18584 62 23811 170879 1485070
21 16.070 40 - 332750 108490 2048280 270713 183880 1593577
2 1747420 - 361820 108450 2110 308907 188047 171776
23 10.067.50 - 384850 108490 24,10080 347995 218135 1845559
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TABULADOR DE SUELDOS
SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA

RANGO 2
Imva. saLariaL| sueLbosase |Gramricacion |"ORTALEEMIENTOL  pespensa | ToTaLsRuUTO LSR. ISSEMYM | TOTALNETO
1 602140 171260 160210 1.084 90 10,421.00 81671 $4582 865847
2 6,198 20 178200 164560 1,084 60 1068470 843 45 §700% 8878.12
3 6,389 60 181720 170000 1.084.60 1089170 87880 $5653 811637
4 655910 187670 175590 108480 11,316 60 s2380 102538 938742
- 682710 184120 1.81670 1.084 90 11,689 .60 $80.33 105678 $63281
L} 707450 201140 1,883.10 1.084 90 1205390 1040177 100082 s n
7 734420 2,088.00 195490 1.084 60 1247160 1,108 60 112798 1023504
[ ] 763800 217080 203140 1.084 50 12823.10 1,180 84 118813 1057413
9 785380 22010 211670 1.084 50 1341670 126005 1218 1083572
10 8.297.70 235980 220830 1,084 50 13,5050 13847 125038 1132644
" 867160 2485% 230710 1,084 90 1452910 146835 131081 11,740 60
172 907640 258060 241550 1,084.90 1515740 158069 1388857 1220084
13 251700 2706 00 25330 108400 15840 60 171582 100 1269801
14 10,007 00 284580 268300 1084 60 16.800.70 1877.01 1454 22 1n2re
15 1057060 3.005 60 281320 1.084 90 17474 60 2084 58 157244 1383758
18 1121440 318880 288440 1,084 50 18472.50 2mn 166108 1453368
7 11,950 00 336820 318010 1.084 90 1961320 252138 178245 1532937
18 12789 40 363620 340310 108450 2051360 278915 187800 1623645
19 13743 80 350790 36570 1.084.90 223538 311832 200950 17.268%8
20 1482920 421710 3.946.80 108490 2407800 347508 21507 1844387
21 1607040 457040 42760 108450 260220 388609 233008 1578813
2 1747420 496850 465010 108490 28171.7C 435078 2533 21303861
23 19,087 50 542200 507370 1.08490 30848.10 487844 274288 230268
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TABULADOR DE SUELDOS
SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA

RANGO 3
NvEL saLARiAL] suELDO BasE |Gramiricacion|"ORTALECMIENTOL  pespensa | ToTaL BRUTO ISR. ISSEMYM | TOTALNETO
1 6.021.40 2,144 00 169180 108490 10.842.10 87340 89210 907680
2 6.158 20 220680 1,749 108460 123140 1047 101779 830344
3 6,385 60 228310 1,797.70 108490 1155530 98165 1469 e548 81
4 6.599.10 23730 185520 1,084,980 11617.1C 101982 107871 g812%
1 6,827.10 248040 182870 1,084.90 12,321.10 108452 111455 1012186
6 7.07450 260420 200570 1.084.90 12,769.30 115823 115240 1045287
7 734420 2747120 205160 1.084.50 1326760 124235 1.15865 1082888
8 763600 281140 218520 108490 13.817.50 1,34088 124758 1122008
9 795380 3.0990.10 229020 1,084.90 1442800 145028 130178 1187554
10 8297.70 331420 240820 108480 15,103.00 1512 13817 1217003
n 867160 35570 25% 4 1.084.60 1584880 [ RA A1 142797 12,703.82
12 9076 40 383620 267600 1.084.90 1667350 188345 150123 132788
13 951700 415190 283270 1.084 50 17,586 50 208848 15824 1301568
1“ 10,007 00 446860 3.008 40 108490 18.567.20 230438 167211 1462073
15 1057080 486250 3168 40 1,084 90 19716 40 2540343 177158 15401 41
16 1121440 S244 80 341120 1.084 50 2065530 280808 188160 1626564
17 11,650 00 584870 364740 108490 2233100 310190 200382 1722528
18 12,780 40 607440 3,600 80 108480 2385850 342818 213950 1829082
19 1374380 6,526 30 420130 1084650 2555630 379083 2203 1947514
20 1482920 7.00560 452510 1,084 %0 27444 80 PRI 2] 245814 2079245
Fa 16.070 40 750880 488560 1,084 90 29.550.70 454403 264522 226145
2 1747420 805220 525040 108450 31.901.70 516058 285408 2388708
23 19.087.50 863360 574100 1,084 50 3452700 577805 308730 2568165
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TABULADOR DE SUELDOS
SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA

RANGO 4
NIVEL SALARIAL] SUELDO BASE |GRATIFICACION '“:L“mm DESPENSA | TOTAL BRUTO LSR. ISSEMYM | TOTALNETO
1 6.02140 258920 1,786 80 102490 114230 oS, 1.04062 845047
2 619820 267530 183880 108450 176720 1000.70 108804 S72848
3 6.389.60 277130 186820 1.084.90 12,144 00 105816 105888 §58885
4 6.599.10 288850 196810 1,084 90 12536 60 111800 113368 1028361
] 6.827.10 302500 204200 1.084.90 12987900 1,180 62 1,173.00 1061538
] 7.074 50 3,186 60 212870 108490 1347270 127909 121688 10976.75
7 734420 330 222210 1,084.90 14.028.30 137865 126622 13838
8 7.638.00 359760 232850 1,084.90 14.647.00 140052 132116 1183632
9 79538 385230 244700 1.084.90 1533800 161338 138258 1234200
10 8267.70 4,148 60 257800 108490 16,108.10 177268 145101 12884 40
" 8.671.60 448300 272860 1.084.90 16,666 10 195568 152719 1348295
12 9,076 40 487100 280080 108490 1752310 216038 161221 14,150 51
17 9.517.00 s31360 307400 1,084 90 18,989 60 238818 1,706 64 1480448
1" 10,007.00 $808.50 327830 108490 2017870 284217 18125 1572397
15 10,570 60 634410 350560 108450 2150520 282551 183048 1664523
1° 1121440 6952810 376060 108490 2258800 JaQn 206214 1788362
” 11,950 00 7.566 10 4045 90 1084 90 245468 50 350658 220048 1884088
18 12,780 40 826530 436430 1084 60 26,503 60 388324 237442 2013818
19 1374380 9.03560 472250 108450 28586 80 443814 255544 2158022
20 1482920 988810 51235 108490 3082370 45T N 276707 2321932
21 16,070 40 1082310 $575.00 1,084 .90 3355340 §54505 300082 2500387
2 1747420 1187300 608320 108490 3851530 824563 32838 2700577
23 16,067.50 13.047.70 665790 10840 3985800 709 ssom 2526539

167



31

TABULADOR PARA PERSONAL DE ORGANISMOS AUTONOMOS
INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL

COMISIONADO

ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS

94,697.50

67,623.30

162,320.80

104,810.43

52,405.21

30-A Bis

'COORDINADOR DE PROYECTO, DIRECTOR
GENERAL, CONTRALOR INTERNO Y TITULAR
DEL ORGANO DE CONTROL Y VIGILANCIAY
SECRETARIO TECNICO DEL PLENO

46,688.99

61,591.84

108,280.83

68,803.15

34,401.58

'COORDINADOR DE PROYECTO, DIRECTOR
(GENERAL, CONTRALOR INTERNO Y TITULAR
DEL ORGANO DE CONTROL Y VIGILANCIAY
SECRETARIO TECNICO DEL PLENO

46,688.99

55,912.99

102,601.98

64,941.54

32,470.77

COORDINADOR DE PROYECTO, DIRECTOR
(GENERAL, CONTRALOR INTERNO Y TITULAR
DEL ORGANO DE CONTROL Y VIGILANCIA,
SECRETARIO TECNICO DEL PLENO Y
SECRETARIO PARTICULAR COMISIONADO
PRESIDENTE

46,688.99

47,999.38

94,688.37

60,320.01

30,160.01

30-C

COORDINADOR DE PROYECTO, DIRECTOR

CONTRALOR INTERNO Y TITULAR
DEL ORGANO DE CONTROL Y VIGILANCIAY
SECRETARIO TECNICO DEL PLENO

46,688.99

37,115.43

83,804.42

54,034.82

27,017.41

COORDINADOR DE PROYECTO, DIRECTOR
(GENERAL, CONTRALOR INTERNO Y TITULAR
DEL ORGANO DE CONTROL Y VIGILANCIAY
SECRETARIO TECNICO DEL PLENO

46,688.99

28,417.62

75,106.61

49,000.96

24,500.48

DIRECTOR DE AREA, TITULAR DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA,
SUBCOORDINADOR COMISIONADO Y
ASESOR COMISIONADO

39,550.20

28,831.22

68,381.42

45,108.76

22,554.38

DIRECTOR DE AREA, TITULAR DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA,
SUBCOORDINADOR COMISIONADO Y
ASESOR COMISIONADO

39,550.20

21,852.64

61,402.84

41,069.91

20,534.95

DIRECTOR DE AREA, TITULAR DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA,
SUBCOORDINADOR COMISIONADO Y
ASESOR COMISIONADO

39,550.20

19,069.16

58,619.36

39,458.97

19,729.48

29-D

DIRECTOR DE AREA, TITULAR DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA,
SUBCOORDINADOR COMISIONADO Y
ASESOR COMISIONADO

39,550.20

16,208.50

55,758.70

37,803.36

18,901.68
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10 28-A PROYECTISTA"A" 33,466.50 14,514.50 47,981.00 33,220. 16,610.44]
11 28-B PROYECTISTA"A" 33,466.50 11,224.40 44,690.90) 31,103.53' 15,551.77|
12 28-C PROYECTISTA" 33,466.50 8,146.60] 41,613.10 29,122.82 14,561.41]
13 28-D PROYECTISTA"A" 33,466.50 5,286.60] 38,753.10 27,282.26 13,641.13)
14 27-A PROYECTISTA"B" 29,515.03] 10,670.00 40,185.03) 28,203.78 14,10 1.89|]
15 278 PROYECTISTA "B" 29,515.03] 8,470.00 37,985 .03“ 26,787.97| 13,393.99“
16 27-C PROYECTISTA"B" 29,515.03] 4,910.97] 34,426.0dl 24,497.56 12, 248,78
17 27-D PROYECTISTA"B" 29,515.03) 2,050.40¢ 31,565.43“ 22,656.64 11,328.32]
18 26-A Bis SUBDIRECTOR DE AREA 29,515.03) 16,170.00] 45,685.03“ 31,743.31 15,871.65|
18 26-A SUBDIRECTOR DE AREA 29,515.03f 10,670.00 40,185.03" 28,203.78) 14,101.89
19 26-8 SUBDIRECTOR DE AREA 29,515.03) 7,815.50 37,330.53“ 26,366.77] 13,183,38“
20 26-C SUBDIRECTOR DE AREA 29,515.03] 4,910.97| 34,426.041 24,497.56 12, 248,78
21 26-D SUBDIRECTOR DE AREA 29,515.03] 2,050.40, 31,565.43" 22,656.64 11,328.32]
22 25-A ASESOR 29,515.03 10,670.00] 40,185.03" 28,203.78} 14,101.89
23 258 ASESOR 29,515.03) 8,470.00| 37,985.03) 26,787.97] 13,393.99|
24 25-C ASESOR 29,515.03) 4,910.97| 34,426.00 24,497.56) 12,248.78"
25 25-D ASESOR 29,515.03 2,050.40¢ 31,565.43( 22,656.64 11,328.32
26 24-A JEFE DE DEPARTAMENTO 22,530.69 12,593.72 35,124.41 24,947.02 12,473.51]
27 248 JEFE DE DEPARTAMENTO 22,530.69 7,925.52 30,456.21 21,925.95§ 10,962.97|
28 24-C JEFE DE DEPARTAMENTO 22,530.69 4,536.75{ 27,067.44 19,671.90 9,835.95|
29 24-D JEFE DE DEPARTAMENTO 22,530.69 1,676.40, 24,207.09 17,769.34) 8,884.67]'
30 23-A PROYECTISTA"C" 21,287.64 12,193.90 33,481.56 23,889.76) 11,944.88"
31 23-B PROYECTISTA"C" 21,287.64 11,533.90] 32,821.56 23,465.02 11,732.51"
32 23-C PROYECTISTA "C" 21,287.66| 8,233.90 29,521.56 21,304.26 10,652.13"
33 23-D PROYECTISTA"C" 21,287.64 5,373.50¢ 26,661.16 19,401.67| 9,700.83"
34 22-A PROYECTISTA"D" 18,837.09 7,434.75 26,271.84 19,142.71] 9,571.36|
35 22-B PROYECTISTA "D" 18,837.09 4,122.37 22,959.44 16,939.48) 8,469.74|

PROYECTISTA "D" 18,83 1,585.1 20,422.20) 7,625.91]
37 22D PROYECTISTA "D" 18,837.09| 975.63 19,812.72)  14,846.43] 7,423.21
38 21-A PROYECTISTA "E" 16,497.88) 13,420.46 29,918.34)  21,568.18]  10,784.09
39 218 PROYECTISTA "E" 16,497.88 6,600.46 23,098.34]  17,031.86] 8,515.93)
40 21-C PROYECTISTA "E" 16,497.88) 2,420.46 18,918.34|  14,251.53) 7,125.77)
a1 21D PROYECTISTA "E" 16,497.88] 1,063.37 17,561.25|  13,348.86) 6,674.43|
Pr 20-A PROFESIONAL ESPECIALISTA "A" 18,837.09 7,434.75 26,271.84]  19,142.71 9,571.36
a3 208 PROFESIONAL ESPECIALISTA "A" 18,837.09) 4,122.37 22,959.45)  16,939.48] 8,469.74)
a4 20-C PROFESIONAL ESPECIALISTA "A" 18,837.09) 1,585.11] 2042220  15,251.82) 7,625.91
25 20-D PROFESIONAL ESPECIALISTA "A" 18,837.09 975.63| 19,812.72]  14,846.43] 7,423.21
6 19-A ASISTENTE SERVIDOR PUBLICO 16,497.88] 13,420.46 29,918.34]  21,568.18  10,784.09
47 198 ASISTENTE SERVIDOR PUBLICO 12,645.68] 11,269.65 23,915.33)  17,575.28 8,787.64)
48 19-C ASISTENTE SERVIDOR PUBLICO 12,645.68( 7,639.65 20,285.33)  15,160.78] 7,580.39]
29 19-D ASISTENTE SERVIDOR PUBLICO 12,645.68) 4,779.5 17,425.18)  13,258.35 6,629.18|
50 18-A ASISTENTE ADMINISTRATIVO"A" 9,745.68 12,345.3( 22,090.98]  16,361.81 8,180.91]
51 188 ASISTENTE ADMINISTRATIVO"A" 9,745.68] 10,719.69 20,465.33]  15,280.51 7,640.26
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO"A' 19,444.38|

ASISTENTE ADMINISTRATIVO"A" ), 16,584. 38" 12,699.10
54 17-A ASISTENTE ADMINISTRATIVO"B" 8,000.00¢ 22,658.06 - - 30,658.06" 22,060.21) 11,030.10]
55 178 ASISTENTE ADMINISTRATIVO "B" 8,000.00¢ 16,314.89§ - = 24,314.88" 17,841.04 8,920.52]
56 17-C ASISTENTE ADMINISTRATIVO"B" 8,000.00 10,670.00 - = 18,670.00] 14,086.35 7,043.17|
57 17-D ASISTENTE ADMINISTRATIVO"B" 8,000.00¢ 7,810.00 - = 15,810.00)| 12,184.02 6,092.01
58 16-A CHOFER SERVIDOR PUBLICO 12,645.68) 16,241.65) = = 28,887.33| 20,882.40 10,441.20|
59 16-8 CHOFER SERVIDOR PUBLICO 12,645.58' 11,929.65' & = 24,575.33" 18,014.28/ 9,007.14)
60 16-C CHOFER SERVIDOR PUBLICO 12,645.58' 6,950.50) < - 19,596.18" 14,702.40 7,351.20]
61 16-D CHOFER SERVIDOR PUBLICO 12,645.68' 4,090.50 - = 16,736. 18|| 12,800.07] 6,400.03|
62 15-A ABOGADO DICTAMINADOR 12,645.0q 11,611.69 - = 24,256. 59|I 17,802.33) 8,901. 17n

ABOGADO DICTAMINADOR 12,645.00 9,023. 21,668. 16,081.0:
64 15-C  |ABOGADO DICTAMINADOR 12,645.00 7,336.16| 2 = 19,581.1§ 14,958.47, 7,479.23"
65 15-D | ABOGADO DICTAMINADOR 12,645.00 4,476.16) = = 17,121.16 13,056.14 6,528.07"
66 14-A AUXILIAR DE OFICINA 12,645.00 10,719.50, - - 23,364.50 17,208.89| 8,604.45“
67 14-B | AUXILIAR DE OFICINA 12,645.00 9,681.43| £ S 22,326.43( 16,518.42) 8,259.21“
68 14-C | AUXILIAR DE OFICINA 12,645.00 8,327.66| = - 20,972.66 15,617.96) 7,808.98"
69 14-D | AUXILIAR DE OFICINA 12,645.00 5,467.66| 5 5 18,112.66 13,715.63} 6,857.82"
70 13-A ANALISTA ESPECIALIZADO 10,232.9¢ 11,611.6q 2 - 21,844.65 16,197.97, 8,098.98“
71 13-B | ANALISTAESPECIALIZADO 10,232.94) 9,023.85' 673.90 504.40 20,435.11 15,342.12 7,671.06|
72 13-C | ANALISTAESPECIALIZADO 10,232.9¢ 5,135.83‘ 673.90 504.40 16,547.03 12,756.00] 6,378.00|
73 13-D | ANALISTAESPECIALIZADO 10,232.96 2,275.83‘ 673.90 504.40 13,687.0§| 10,791.734 5,395.87|
74 12-A AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 10,232.94) 9,023.85' - - 19,256.81 14,476.66) 7,238.33)
75 12-B || AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 10,232.9¢ 5,136.ld 673.90 504.40 16,547.42 12,756.22) 6,378.11
76 12-C | AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 10,232.9¢ 2,668.60 # 5 12,901.56 10,159.85 5,079.92|
77 12-D | AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 10,232.94 1,201.20 2 = 11,434.16 9,105.16 4,552.58
78 11-A AUDITOR ESPECIALIZADO 10,232.00 8,919.13} - = 19,151.13) 14,406.37] 7,203.19"
79 11-8 | AUDITOR ESPECIALIZADO 10,232.00 7,557.66| < < 17,789.64 13,500.79§ 6,750.39“
80 11-C | AUDITOR ESPECIALIZADO 10,232.00 6,195.64] g = 16,427.64 12,594.84) 6,297.42n
81 11-D | AUDITOR ESPECIALIZADO 10,232.00 3,335.64 - = 13,567.64 10,626.46 5,313.23"
82 10-A CHOFER "A" 9,745.68 16,440.73| 7 S 26,186.41 19,085.89¢ 9,542.94
83 108 CHOFER "A" 9,745.68 13,029.65| = = 22,775.33 16,817.01) 8,408.50|
84 10-C CHOFER "A" 9,745.68 10,719.65' = = 20,455.33ﬂ 15,280.51] 7,640.26/
85 10-D CHOFER "A" 9,745.68 7,859.65| - - 17,605.33" 13,378.18} 6,689.09“
86 9-A PROFESIONALESPECIALISTA "B" 9,745.68 14,545.30 - - 24,290.ng 17,825.14 8,912.57|
87 9-B PROFESIONALESPECIALISTA "B" 9,745.68 10,719.65| 2 = 20,465.33" 15,280.51] 7,640.26|
88 9-C PROFESIONALESPECIALISTA "B" 9,745.68 9,698.70, - = 19,444.38 14,601.43) 7,300.71
89 9-D PROFESIONALESPECIALISTA "B" 9,745.68 6,838.70| g 5 16,584.38 12,699.1(‘ 6,349.55|
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9 8-A PROFESIONAL ESPECIALISTA "C" 8,000.0 11,763.5 673.9 504.4 20,941.8 15,679.1 7,839.5
9 8-B PROFESIONAL ESPECIALISTA"C" 8,000.0 7,820.4 673.9 504.4 16,998.7 13,056.4 6,528.2
9 8-C PROFESIONAL ESPECIALISTA "C" 8,000.0/ 5,698.0 = - 13,698.0 10,717.6§ 5,358.8
9 8-D PROFESIONAL ESPECIALISTA"C" 8,000.0; 2,838.0 - s 10,838.0 8,661.8 4,330.9|
9 7-A ABOGADO PROYECTISTA 6,600.0 8,919.1 2 2 15,519.1 11,990.5) 5,995.2
9 7-B [ABOGADO PROYECTISTA 6,600.0; 7,557.6 2 = 14,157.6 11,039.2 5,519.6
9 7-C ABOGADO PROYECTISTA 6,600.0/ 6,195.6 - = 12,795.6 10,083.7| 5,041.8|
9 7-D ABOGADO PROYECTISTA 6,600.0 3,335.6 a = 9,935.6 7,967.0 3,983.5"
9 6-A ASISTENTE ADMINISTRATIVO "C" 6,600.0 8,919.1 - - 15,519.1 11,990.5 5,995.2
9 6-B ASISTENTE ADMINISTRATIVO "C" 6,600.0} 7,557.6 - s 14,157.6 11,039.2 5,519.6
100 6-C ASISTENTE ADMINISTRATIVO "C" 6,600.0 6,195.6 z = 12,795.6 10,083.7| 5,041.8
101 6-D ASISTENTE ADMINISTRATIVO "C" 6,600.0/ 3,335.6 = # 9,935.6 7,967.0 3,983.5|
102 5-A NOTIFICADOR 6,600.0; 8,919.1 & = 15,519.1 11,990.5 5,995.2
103 5-B NOTIFICADOR 6,600.0} 7,557.6 £ = 14,157.6 11,039.2 5,519.6)
104 5-C NOTIFICADOR 6,600.0 6,195.6 - - 12,795.6 10,083.7| 5,041.8“
105 5-D NOTIFICADOR 6,600.0} 3,335.2 g N 9,935.2 7,966.7 3,983.3
106 4-A RECEPCIONISTA 4,600.0) 11,017.8 - s 15,617.8 12,056.1 6,028.0
107 4-B RECEPCIONISTA 4,600.0, 8,919.1 = = 13,519.1 10,592.5 5,296.2
108 4-C RECEPCIONISTA 4,600.0 7,557.6 £ E 12,157.6 9,625.1 4,812.5]
109 4-D RECEPCIONISTA 4,600.0 4,697.0 - = 9,297.0 7475.3 3,737.6
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TABULADOR PARA PERSONAL DE ORGANISMOS AUTONOMOS
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO

NIVEL Y RANGO

SUELDO

TOTAL MENSUAL

GRATIFICACION DESPENSA COMPENSACION

BASE

BRUTO

IMPUESTO

CUOTAS
ISSEMYM

SUELDO NETO
MENSUAL

CONSEJERQ PRESIDENTE

CONSEJERO ELECTORAL

SECRETARIO EJECUTIVO

DIRECTOR DE AREA

CONTRALOR GENERAL

JEFE DE UNIDAD

COORDINADOR DEL CENTRO DE FORMACION
Y DOCUMENTACION ELECTORAL

COORDINADOR TECNICO

SECRETARIO PARTICULAR

SUBDIRECTOR/SUBJATURA DE UNIDAD

COORDINADOR SPEN

CAJERO

32-A

31-A

288-D
27-A
27-B

27-C

113,492.18

96,787.08

94,804.18

64,464.10

64,464.10

59,330.86

59,330.86

48,356.91
45,950.02
39,932.77
50,774.76
38,138.55
38,138.55
41,223.29
41,223.29
41,223.29
41,223.29
41,223.29
41,223.29
41,223.29
41,223.29
41,223.29
41,223.29

41,223.29

13,939.22

12.280.60

12020.86

25,287.55

25,287.55

26,143.10

26,143.10

25,030.86
24,584.65
22,884.33
26,147.16
23,227.47
23,058.54
22,169.44
21,624.40
21,079.36
17,897.79
22,169.44
21,624.40
21,079.36
17,897.79
21,624.40
14,914.81

11,931.86

11,798.51
11,798.51
11,798.51
12,388.44
12,388.44
9,910.75
13,007.86
10,406.29
7,804.72
7,804.72
13,007.86
10,406.29
7,804.72
7,804.72
10,406.29
7,804.72

5,203.14

127,431.40

109,067.68

106,825.04

89,751.65

89,751.65

85,473.96

85,473.96

85,186.28
82,333.18
74,615.61
89,310.36
74,254.46
71,107.84
76,400.59
73,253.98
70,107.37
66,925.80
76,400.59
73,253.98
70,107.37
66,925.80
73,253.98
63,942.82

58,358.29

33,537.86

27,586.21

26,868.57

21,465.40

21,465.40

20,182.09

20,182.09

20,095.79
19,239.86
16,924.59
21,333.01
16,816.24
15,872.26
17,460.08
16,516.10
15,572.12
14,617.64
17,460.08
16,516.10
1557212
14,617.64
16,516.10
13,722.75

12,047.39

12,240.69

12,240.69

12,240.69

10,882.39

10,882.39

10,363.72

10,363.72

10,328.84
9,982.90
9,047.14

10,828.88
9,003.35
8,621.83
9,263.57
8,882.05
8,500.52
8,114.75
9,263.57
8,882.05
8,500.52
8,114.75
8,882.05
7,753.07

7,075.94

81,652.85

69,240.78

67,715.78

57,403.86

57,403.86

54928.15

54,928.15

54,761.66
53,110.42
48,643.88
57,148.47
48,434.86
46,613.76
49,676.94
47,855.84
46,034.74
44,193.40
49,676.94
47,855.84
46,034.74
44,193.40
47,855.84
42,467.00

39,234.96
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NIVEL Y RANGO s::;:o cRmFqucm DESPENSA COMPE:SACIO Tm’:ﬁigsu“ IMPUESTO Iggg}c; MENNEsTquL

26-A 3146818  23,863.60 : - 5533187 1113047 670899  37,483.42
26-8 3146818  17,897.78 - - 4936596  9,349.69 598562  34,030.65

JEFE DE DEPARTAMENTO
26-C 31,468.18  14,914.80 - - 4638298 859739  5,623.94 3216165
26-D 31,468.18 11,931.85 - - 43,400.03 7,895.80 5,262.25 30,241.98
265-A 31,468.18  23,863.60 . - 5533187 11,13047 670899  37,483.42
2658 3146818  17,897.78 . - 4936596  9,349.69 598562  34,030.65

JEFE DE DEPARTAMENTO SPEN

265-C 31,468.18  14,914.80 - - 4638298 859739  5,623.94 3216165
265D 3146818  11,931.85 . - 4340003  7,89580 526225  30,241.98
25-1 24,254.77 18,521.51 - - 42,776.28 7,749.10 5,186.62 29,840.56
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 25-2 2425477 15434.59 . - 39,689.36  7,023.05 481233  27,853.97
253 2425477 12,862.16 - - 37,11693 641802 450043  26,198.49
25-A 2425477 1491480 - - 39,169.57 690080 474931  27,519.46
LIDER "A" DE PROYECTO 25-B 24,254.77 11,931.85 - - 36,186.62 6,199.21 4,387.63 25,599.79
25-C 24,254.77 8,048.87 . - 33,203.64 549761 402594  23,680.09
255-A 2425477 1491480 . - 39,16057 600080 474931  27,510.46
TECNICO SPEN 2558 2425477 1193185 - - 36,186.62 619921  4387.63  25509.79
255-C 24,254.77 8,948.87 - - 33,203.64 549761 402594  23,680.09
24-A 19,403.70 11,931.84 - 2,601.57 33,937.11 5,670.12 4,11487 24,152.11
JEFE "A" DE PROYECTO 24-8 1940370  11,931.84 - . 31,33554 505823 3,79943  22477.87
24-C 19,403.70 8,948.89 - . 28,352.59 4,409.99 3,437.75 20,504.85
23A 13,918.31 969462 55242 5,203.14 2036849  4,626.99 356093  21,180.58
JEFE DE AREA 23-B 13,918.31 9,694.62 552.42 . 24,165.35 3,515.59 2,930.05 17,719.71
23-C 13,918.31 7,009.95 55242 . 21,480.68 204215 260453  15934.00
22-A 12,755.07 6,264.21 552.42 5,203.14 24,774.84 3,645.78 3,003.95 18,125.11
) 28 12,755.07 707942 55242 2,601.57 23,88848 345646 289648  17,535.55

LIDER "B" DE PROYECTO
22-C 12,755.07 7,979.42 552.42 . 21,286.91 2,900.76 2,581.04 15,805.11
22D 12,755.07 626421  552.42 - 1957170 253439  2,373.07  14,664.24
18-A 9,335.33 8,053.99 552.42 . 17,941.74 2,186.23 2,17544 13,580.07
JEFE DE ANALISTA 18-8 9,335.33 626421 55242 . 16,151.96  1,803.93 195843  12,389.60
18-C 9,335.33 5,965.93 552.42 . 15,853.68 1,740.22 1,922.26 12,191.20
AUXILIAR SECRETARIAL 17-A 8,427.82 730045 55242 3,902.36 20,183.05 266498 244719  15070.88
ANALISTA / OFICIAL DE MANTENIMIENTO 17-8 8,427.82 671167 55242 . 1569191  1,705.67 190264  12,083.60
ANALISTA / OFICIAL DE MANTENIMIENTO 17-C 8,427.82 464082 55242 : 13,621.06  1,32059 165155  10,648.91
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SUELDO BRUTO

SUELDO NETO

Puesto N/R  SUELDOBASE GRATIFICACION DESPENSA COMPENSACION U100 IMPUESTO  CUOTAS IssEMYM S 18D VET
ASESOR 281 5616782 20,741.43 . 21,780.77 98,690.02  24,265.36 11,966.16  62,458.50
ASESOR 2811 56,167.82 20,741.43 . 8,314.89 8522414  20,107.15 1033343 54,783.57
ASESOR B 46,125.53 19,382.81 . 5,183.62 70,6996  15747.49 857140  46,373.07
ASESOR 271 56,167.82 20,741.43 - ’ 7690925  17,612.68 932525  49,071.32
ASESOR 2711 46,125.53 19,382.81 : = 6550834  14,192.41 794289  43373.05
ASESOR -1 41,803.73 19,166.72 . . 6007045  12,831.04 739267 4074674
ASESOR 27V 3261008 18,974.32 : - 51,584.40  10,015.22 625461 3531457
ASESOR 27V 26,137.86 22,119.47 . - 48,257.33 9,038.24 585120  33,367.89
ASESOR 26-A  24,893.20 16,110.79 . - 41,003.99 7,332.25 497173 28,700.00
ASESOR 268 24,893.20 13,633.10 . . 38,526.30 6,749.50 467131 27,105.49
ASESOR 26-C 24,893.20 11,155.41 . . 36,048.61 6,166.75 437089 2551097
0:22?;0125 25-A 21,153.64 13,007.86 - - 34,161.50 5,722.90 414208 24,296.52
°:22?;91'35 25-8  20,146.33 12,388.44 . - 32,534.77 5,340.20 394484  23,249.64
°':gzggr°l'35 25-C 20,146.33 9,910.75 . - 30,057.08 4,774.07 364442 21,638.50
A e Ok 24-a 2115364 7,804.72 3 8 28,958.36 4,539.38 351120  20,907.78
A erea " 248 2014633 7,433.06 . 5 27,579.39 4,244.83 334400  19,990.56
AUXILIAR OPERACOR 20 1611695 9,910.75 - - 26,027.70 391339 315586  18,958.45
A enea " 24D 1611695 8,719.56 - - 24,836.51 3,658.95 301143  18,166.13
MUABIARDE 234 16,116.95 7,433.06 ) i 23,550.01 338416 285544 17,310.41
‘:’;‘éius':;‘c'i‘ 238 11,560.69 8,226.30 458.85 5 20,245.84 2,678.39 2,454.81 15,112.64
MBS DE 23-C 11,560.71 8,052.49 458.85 - 20,072.05 2,641.27 243374  14,997.05
AOMIGSTeATIVO  22A 1156071 6,545.68 458.85 5 18,565.24 2,319.41 225104 13,994.79
AOMINo Vo 228 1156071 5,822.57 458.85 s 17,842.13 2,164.96 2,163.36  13,513.82
AT 2 Aiseisd 5,661.61 458.85 5 17,681.17 2,130.57 2,143.84  13,406.75
ANALISTA 184 10,594.52 5,203.14 458.85 = 16,256.51 1,826.27 197110 12,450.14
ANALISTA 18-8 7,754.03 6,689.76 458.85 - 14,902.64 1,550.25 1,806.95  11,545.44
ANALISTA 18-c 7,350.27 5,853.54 458.85 i 13,662.66 1,328.05 1,656.60  10,678.01
AUXILIAR DE OFICINA  17-A 7,754.03 5,203.14 458.85 - 13,416.02 1,283.85 1,626.69 10,505.48
AUXILIAR DE OFICINA  17-B 7,754.03 4,955.38 458.85 - 13,168.26 1,239.45 1,596.65 10,332.16
AUXILIAR DE OFICINA  17-C 7,000.24 5,574.80 458.85 - 13,033.89 1,215.37 1,580.36 10,238.16
AUXILIAR DEOFICINA  17-D  5,727.92 264898 33385 - 8,710.75 63477 105618  7,019.80
MONITORISTA 16-A 5,649.21 3,465.00 370.79 - 9,485.00 719.01 1,150.06 7,615.94
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SUELDO BRUTO CUOTAS NETO

SUELDO BASE GRATIFICACION DESPENSA  COMPENSACION MENSUAL IMPUESTO ISSEMYM MENSUAL

VOCAL EJECUTIVO 26-D 27,647.60 13,104.00 - ® 40,751.60 7,272.89 4,941.13 28,537.58

VOCAL DE ORGANIZACION ELECTORAL  25-C 22,375.48 8,255.52 . . 30,631.00 4,896.66 3,714.01 22,020.33
VOCAL DE CAPACITACION 25-C 22,375.48 8,255.52 - - 30,631.00 4,896.66 3,714.01 22,020.33
AUXILIAR DE JUNTA 19-A 6,572.06 4,200.00 509.62 - 11,281.68 930.03 1,367.90 8,983.75
COORDINADOR DE LOGISTICA 18-A 5,649.21 4,305.00 509.62 - 10,463.83 825.50 1,268.74 8,369.59
‘UXIU'::C[;ETL::;AS"“ / 17-A 5,048.40 2,335.20 509.62 . 7,893.22 545.82 957.05 6,390.35
CAPTURISTA 13-2 6,572.06 2,100.00 428.70 - 9,100.76 677.20 1,103.47 7,320.09
CAPTURISTA PREP 131 5,048.40 2,335.20 428.70 L 7,812.30 537.02 947.24 6,328.04
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TABULADOR PARA PERSONAL DE ORGANISMOS AUTONOMOS
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

MAGISTRADOS (MANDOS SUPERIORES)

31-A 76,513.21 68,827.50 145,340.71
30-T 55,592.40 84,736.26 140,328.66
29-T 50,190.66 71381.18 121,571.84

MANDOS SUPERIORES, MANDOS MEDIOS, ENLACE Y APOYO TECNICO

29-1 51,357.88 57,810.94 109,168.82
29-2 51,357.88 51,041.21 102,399.09
29-3 51,357.88 44,077.22 95,435.10
29-4 51,357.88 23,879.02 75,236.90
28-1 51,357.88 57.810.94 109,168.82
28-2 51,357.88 3711543 88,473.31
28-3 39,460.52 25,155.02 64,615.54
28-4 39,460.52 7,548.86 47,009.38
271 39,460.52 25,155.02 64,615.54
272 39,460.52 14,798.08 54,258.60
27-3 29,448.10 13,744.83 43,192.93
27-4 29,448.10 2,839.98 32,288.08
26-1 29,448.10 21,991.73 51,439.83
26-2 29,448.10 13,744.83 43,192.93
26-3 22,479.60 9,442.07 31,921.67
26-4 22,479.60 295.57 22,775.17
25-1 22,479.60 16,641.46 39,121.06
252 22,479.60 13,327.93 35,807.53
253 18,794.38 12,604.02 31,398.40
254 18,794.38 3,511.53 22,305.91

176



OPERATIVOS

SUELDO COMPEN. POR SUELDO

NIVEL | RANGO o GRATIF. T DESPENSA o
2 | E | 1848231 | 525514 | 397970 | 102350 | 2874065
"2 | o | isasmn | ssie7s | 45780 | 102350 | 3255036
2 || Tisaman | 12557.93 | 520640 | 102350 | 37,0704
"2 |8 | wsasmn | 1657647 | 588323 | 102350 | 4196551
22 A 18,482.31 20,554.82 6,589.22 1,023.50 46,649.85

SUELDO | [ COMPEN. POR SUELDO

NIVEL | RANGO N GRATIF. g DESPENSA s
20 [ F ] 1568468 | 446039 | 3,377.90 102350 | 24,546.47
[ ] . I 15684.68 | 740982 [ 3,872.80 | 1,02350 | 27,990.80
2 | o | 15,684.68 | 10,456.49 | 438510 [ 1,02350 | 31,549.77
20 f c | 15,684.68 | 13,488.87 | 504287 | 102350 | 35,239.92
20 [ B | 15,684.68 [ 16,456.42 | 579929 | 1,02350 |  : 38,963.90
20 A 15,684.68 20,076.84 6,669.19 1,023.50 43,454.21

SUELDO | [ COMPEN. POR SUELDO

SREELY PRS0 BASE AL RETAB DEIEEses BRUTO
1 Db | 14,536.72 [ 413336 | 312990 | 1,02350 | 22,823.48
I N R 14,536.72 [ 6,902.83 | 3,595.70 | 1,02350 | 26,058.75
19 B | 1453672 |  9,556.91 [ 404190 [ 102350 | 29,159.03
19 A 14,536.72 12,980.04 4,543.47 1,023.50 33,083.73

S R BASE _— RETAB SRR BRUTO
18 F 13,527.25 3,845.93 2,912.50 1,023.50 21,309.18
BT E | 1352725 | 642488 | 334630 |  1,02350 | 2432193
18 | o | 135025 8,742.14 3,735.30 1,023.50 27,028.19
18 C 13,527.25 11,015.10 4,108.83 1,023.50 29,674.68
18 B 13,527.25 13,879.02 4,519.71 1,023.50 32,949.48
18 A 13,527.25 16,742.26 5,016.88 1,023.50 36,309.90

SUELDO COMPEN. POR SUELDO

il [ BASE SNER RETAB it BRUTO
17 b ] 1263944 | 359425 |  272160| 1,02350 | 19,978.79
17 C 12,639.44 5,974.54 3,121.70 1,023.50 22,759.18
17 B 12,639.44 8,002.61 3,462.80 1,023.50 25,128.35
17 A 12,639.44 10,022.47 3,803.90 1,023.50 27,489.31
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SUELDO COMPEN. POR SUELDO

NIVEL | RANGO o GRATIF. ek DESPENSA e
15 | 0 | 1118040 | 317933 | 240770 | 102350 | 17,7593
a5 ¢ | inasoao | 54305 | 273740 | 102350 | 2008435
15 B 11,180.40 6,710.11 3,000.30 1,023.50 21,914.31
15 A 11,180.40 8,277.17 3,263.20 1,023.50 23,744.27

SUELDO COMPEN. POR SUELDO

NIVEL | RANGO e GRATIF. ek DESPENSA e
14 D 10,584.31 |  3,009.93 2,279.10 | 1,023.50 _16,896.84
26 [ 6. .| 3050038 | 4,75849 | 257310 | 1,02350 [ 18,939.40
,14 B i 10,584.31 6,143.61 2{805.80 I 1,023.50 20,557.22
14 A 10,584.31 7,528.73 3,038.50 1,023.50 22,175.04

SUELDO COMPEN. POR SUELDO

i | | D BASE RATY. RETAB HERPRIER BRUTO
13 D 110,066.10 2,862.00 | 2,167.90 | 102350 |  16,119.59
13 | o | Tiooeei0 | asorax | 2a2ea0 | 102350 | 17,9052
13 | e | 1006610 | 562018 | 263100 | 102350 | 1934078
13 A 10,066.10 6,848.93 2,837.60 1,023.50 20,776.13

SUELDO COMPEN. POR SUELDO

MREL (| A0 BASE QRAT. RETAB BERFRA BRUTO
11 D ) 3,171A91 2,607.77 1,974.50 1,023.50 14,777.68
e T Teamen | 3esan | 21690 | 1,02350 | 16127.72
11 B 9,171.91 4,741.66 2,333.60 | 1,023.50 _17,270.57
11 A 9,17191 5,720.11 2,498.10 1,023.50 18,413.62

SUELDO COMPEN. POR SUELDO

VRS || Raney BASE SRAT. RETAB b BRUTO
1w D 877646 | 249568 | 1,890.00 102350 [ 14,185.64
o ([ e, - - 877646 | 350537 [ 205930 | 102350 [ 15,364.63
e N N T 877646 | 438581 | . 2,207.20 | 102350 [ 16,392.97
10 A 8,776.46 5,266.25 2,355.10 1,023.50 17,421.31

SUELDO COMPEN. POR SUELDO

|| -0 BASE SREIw. RETAB i BRUTO
S | . 8,412.69 2,391.73 181160 | 1,023.50 | 13,639.52
..... 9 € f 841269 | 327789 | 196000 [ 102350 |  14,674.08
AAAAA 9 .. B i 841269 | 407451 | = 2,09430 [ 102350 |  15,605.00
9 A 8,412.69 4,871.13 2,228.60 1,023.50 16,535.92
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8 D 8,076.53 2,296.03 1,738.50 1,023.50 13,134.56
8 C 8,076.53 3,079.34 1,870.20 1,023.50 14,049.57
8 B 8,076.53 3,805.12 1,992.90 1,023.50 14,898.05
8 A 8,076.53 4,530.90 2,115.60 1,023.50 15,746.53
7 D 7,767.87 2,208.47 1,672.70 1,023.50 12,672.54
7 C 7,767.87 2,905.65 1,790.10 1,023.50 13,487.12
7 B 7,767.87 3,571.92 1,901.80 1,023.50 14,265.09
7 A 7,767.87 4,238.19 2,013.50 1,023.50 15,043.06
S D 7,220.95 2,053.15 1,554.80 1,023.50 11,852.40
5 C 7,220.95 3,199.57 1,747.70 1,023.50 13,191.72
5 B 7,220.95 4,345.99 2,373.91 1,023.50 14,964.35
S A 7,220.95 5,492.41 3,000.12 1,023.50 16,736.98
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TABULADOR PARA PERSONAL DE ORGANISMOS AUTONOMOS
TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO

NIVEL Y TOTAL

RANGO SUELDO BASE|GRATIFICACION BRUTO ISSEMYM IS R. TOTAL NETO
31-A 205,384.55 36,696.49 | 242,081.04 | 12,240.69 | 72,388.16 | 157,452.19
31-B 195,604.35 34,949.03 | 230,553.38 | 12,240.69 | 68,468.76 | 149,843.93
31-C 186,289.86 33,284.78 | 219,574.64 | 12,240.69 | 64,735.99 | 142,597.96
30-A 168,564.23 32,949.75 | 201,513.98 | 12,240.69 | 58,595.36 | 130,677.93
30-B 160,537.37 31,380.72 | 191,918.09 | 12,240.69 | 55,332.76 | 124,344.64
30-C 152,892.74 29,886.35 | 182,779.09 | 12,240.69 | 52,225.50 | 118,312.90
29-A 117,592.77 19,584.93 | 137,177.70 | 12,240.69 | 36,721.03 88,215.98
29-B 100,801.12 18,652.32 | 119,453.44 | 12,240.69 | 30,812.22 76,400.53
29-C 96,001.05 17,764.11 | 113,765.16 | 12,240.69 | 28,991.97 72,532.50
28-A 81,272.31 7,531.24 88,803.55 | 10,767.43 | 21,108.05 56,928.06
28-B 73,716.38 6,831.17 80,547.56 | 9,766.39 | 18,631.25 52,149.91
28-C 70,206.08 6,505.88 76,711.96 | 9,301.32 | 17,480.57 49,930.06
28-D 66,695.75 9,311.07 76,006.83 | 9,215.83 | 17,269.04 49,521.96
28-E 65,069.03 6,992.72 72,061.75 | 8,737.49 | 16,085.51 47,238.75
27-A 65,627.33 5,327.29 70,954.62 | 8,603.25 | 15,753.37 46,598.00
27-B 63,715.83 3,892.84 67,608.67 | 8,197.55 | 14,749.59 44,661.53
27-C 61,860.06 2,596.31 64,456.36 | 7,815.33 | 13,803.90 42,837.13
27-D 55,620.09 4,870.25 60,490.34 | 7,334.45 | 12,614.09 40,541.80
27-E 51,981.43 4,638.33 56,619.75 | 6,865.15 | 11,452.91 38,301.69
26-A 47,712.89 5,704.57 53,417.46 | 6,476.87 | 10,492.22 36,448.37
26-B 45,440.82 5,432.92 50,873.74 | 6,168.44 9,729.11 34,976.19
26-C 43,276.96 5,174.20 48,451.16 | 5,874.70 9,053.01 33,523.45
26-D 38,580.31 477.56 39,057.87 | 4,735.77 6,843.71 27,478.40
26-E 36,765.86 477.58 37,243.44 | 4,515.77 6,416.95 26,310.72
25-A 31,011.00 4,832.79 35,843.79 | 4,346.06 6,087.75 25,409.98
25-B 30,401.65 4,602.65 35,004.31 | 4,244.27 5,890.31 24,869.73
25-C 29,513.58 4,383.48 33,897.06 | 4,110.02 5,629.88 24,157.16
25-D 28,066.84 4,307.32 32,374.16 | 3,925.37 5,271.70 23,177.09
25-E 27,229.23 3,622.00 30,851.23 | 3,740.71 4,921.83 22,188.69
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TABULADOR PARA PERSONAL DE ORGANISMOS AUTONOMOS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

TABULADOR DE SALARIOS DEL PERSONAL ACADEMICO

CATEGORIAS

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "A"
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "B"
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "C"
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "D"
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "E"
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "F*
PROFESOR DE MEDIO TIEMPO CATEGORIA "A"
PROFESOR DE MEDIO TIEMPO CATEGORIA "B"
PROFESOR DE MEDIO TIEMPO CATEGORIA "C"
PROFESOR DE MEDIO TIEMPO CATEGORIA "D"
PROFESOR DE MEDIO TIEMPO CATEGORIA "E"
PROFESOR DE MEDIO TIEMPO CATEGORIA "F"

TECNICO ACADEMICO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "A"
TECNICO ACADEMICO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "B
TECNICO ACADEMICO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "C"
TECNICO ACADEMICO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "D"
TECNICO ACADEMICO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "E"
TECNICO ACADEMICO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "F*
TECNICO ACADEMICO MEDIO TIEMPO CATEGORIA "A"
TECNICO ACADEMICO MEDIO TIEMPO CATEGORIA "B
TECNICO ACADEMICO MEDIO TIEMPO CATEGORIA "C"
TECNICO ACADEMICO MEDIO TIEMPO CATEGORIA "D"
TECNICO ACADEMICO MEDIO TIEMPO CATEGORIA "E"
TECNICO ACADEMICO MEDIO TIEMPO CATEGORIA "F*
PROFESOR DE ASIGNATURA HORA-SEMANA-MES CATEGORIA "A"
PROFESOR DE ASIGNATURA HORA-SEMANA-MES CATEGORIA "B"
PROFESOR DE ASIGNATURA POSGRADO HORA EFECTIVA
INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA “A"
INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "8"
INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "C*
INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "D"
INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "E"
INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "F"

SALARIO
MENSUAL

18,180.46
20,389.64
2284292
26,408.22
31,258.78
36,631.12
9,090.23
10,194.82
11,421.46
13,204.11
15,629.39
18,315.56
11,900.80
15,458.64
17,033.86
18,730.20
20,391.56
22,845.64
5,950.40
7,729.32
8,516.93
9,365.10
10,195.78
11,422.82
461.94

526.60

445.70
18,180.46
20,389.64
2284292
26,408.22
31,258.78
36,631.12

DESCRIPCION EN
CHEQUE

TCA"
TC"8"
TC"C"
TC"D"
TC'E"
TC"F"
MT"A"
MT*B"
MT"C"
MT"D"
MT"E"
MT"F
TECACTC"A"
TECACTC'"B"
TECACTC"C"
TECACTC'D"
TECACTC"E"
TECACTC"F"
TECACMT"A"
TECACMT"B"
TECACMT"C"
TECACMT"D"
TECACMT"E"
TECACMT'"F"

NOMBRE ASIGNATURA
NOMBRE ASIGNATURA
NOMBRE ASIGNATURA

INVT C"A"
INVTC"B"
INVTC"C"
INVT C"D"
INVTC"E"
INVTC"F"
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CVECAT
23010
23020
23030
23040
23050
23060
23070
23080
23090
23100
23110
23120
23130
23140
23150
24010
24021
24022
24030
24040
24051
24052
24060
24071
24072
24080
24090
24100
24110
24120
24130
24140
24150
24160
24170
24180
24190
24200
24210

CATEGORIAS
BIBLIOTECARIO
CAPTURISTA

CLASIFICADOR CATALOGO
COORDINADOR EQUIPOS
EDUCADORA
ENFERMERA(O)
LABORATORISTA
MAPOTECARIO

MEDICO

MIMEOGRAFISTA
OPERADOR OFFSET
OPERADOR DE COMPUTADORA
PROFESIONISTA
PROGRAMADOR

TECNICO AUDIOVISUAL
AFANADOR(A)
ALMACENISTA"A"
ALMACENISTA"B"
ANALISTA

ANALISTA SISTEMAS
ARCHIVISTA "A"
ARCHIVISTA "B"

AUXILIAR PROCESOS TECNICOS
AUXILIAR "A"

AUXILIAR "B"

AUXILIAR MEDIO TIEMPO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE CONTADOR
AYUDANTE TECNICO
CAJERO

COTIZADOR

DIBUJANTE

DIBUJANTE MEDIO TIEMPO
DISENADOR

ELECTRICISTA

ENCARGADO MANTENIMIENTO

ENCARGADO MANTENIMIENTO MEDIO TIEMPO

GUIONISTA
GUIONISTA DE REDACCION

SALARIO MENSUAL
6,306.18
6,306.18
6,745.87
7,381.12
6,306.18
6,306.18
6,745.38
6,306.18
6,306.18
6,306.18
6,306.18
7,381.12
7,381.12
6,745.22
6,306.18
6,306.18
6,306.18
6,306.18
6,745.22
6,957.12
6,306.18
6,306.18
6,533.35
6,306.18
6,306.18
3,316.82
6,306.18
6,650.86
6,306.18
6,306.18
6,533.35
6,745.22
3,793.67
6,745.38
6,745.38
6,306.18
3,157.84
7,381.12
7,381.12

DESCRIPCION CHEQUE
BIBLIOTECARIO
CAPTURISTA
CLASIF CATALOG
COORD EQUIPOS
EDUCADORA
ENFERMERA(O)
LABORATORISTA
MAPOTECARIO
MEDICO
MIMEOGRAFISTA
OPER OFFSET
OPER COMPUTA
PROFESIONISTA
PROGRAMADOR
TEC AUDIOVIS
AFANADOR(A)
ALMACENISTA"A"
ALMACENISTA"8B"
ANALISTA
ANALISTA SIST
ARCHIVISTA "A"
ARCHIVISTA "8"
AUX PROC TEC
AUX "A"

AuX “g"

AUX M.T.

AUX ADMVO. //

AUX DE CONT
AYUDANTE TEC *
CAJERO
COTIZADOR
DIBUJANTE
DIBUJANTEM T
DISE~ADOR -
ELECTRICISTA
ENCARG MANT
ENCARG MANTM T
GUIONISTA
GUIONISTA REDA
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24220
24230
24240
24250
24260
24270
24280
24290
24300
24310
24320
24330
24340
24350
24360
24370
24380

CATEGORIAS

JARDINERO

JEFE SECCION

MECANICO

MENSAJERO

OFICIAL INTENDENCIA
OFICIAL ADMINISTRATIVO
OPERADOR TRACTOR
OPERADOR TRANSPORTE
PRENSISTA

REPORTERO

SECRETARIA

SECRETARIA MEDIO TIEMPO
TECNICO

TRABAJADOR SOCIAL
TELEFONISTA
TRABAJADOR CAMPO
VELADOR

SALARIO MENSUAL
6,306.18
6,480.32
6,306.18
6,306.18
6,306.18
6,306.18
6,306.18
6,306.18
6,306.18
7,381.12
6,306.18
3,316.82
6,745.38
6,306.18
6,306.18
6,306.18
6,306.18

DESCRIPCION CHEQUE
JARDINERO

JEFE SECCION
MECANICO
MENSAJERO
OFICIAL INT
OFICIAL ADMVO.
OPER TRACTOR
OPER TRANSPORT
PRENSISTA
REPORTERO
SECRETARIA
SRIAMT

TECNICO
TRABAJAD SOC
TELEFONISTA
TRABAJAD CAMPO
VELADOR
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TABULADOR DE SALARIOS DEL PERSONAL DE CONFIANZA

Categoria

ASESOR DE USUARIOS DE COMPUTO
AUXILIAR DE ORIENTACION VOCACIONAL
COORDINADOR ACADEMICO "A"
COORDINADOR ACADEMICO "B"
COORDINADOR ACADEMICO "C"
COORDINADOR ACADEMICO "D"
COORDINADOR ACADEMICO "E"
COORDINADOR ACADEMICO "F"
COORDINADOR ACADEMICO POR HORAS
JEFE DE DIVISION "A"

JEFE DE DIVISION "B"

JEFE DE DIVISION "C"

JEFE DE DIVISION "D"

JEFE DE DIVISION "E"

JEFE DE DIVISION "F"

JEFE DE CONTROL ESCOLAR

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION
JEFE DE DEPARTAMENTO DE EXTENSION
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ORIENTACION VOCACIONAL
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
ODONTOLOGO

PEDIATRA

PROYECTISTA

PSICOLOGO

ASISTENTE "A"

ASISTENTE "B"

ASISTENTE "C"

ASISTENTE "D"

ASISTENTE "E"

ASISTENTE "F"

AUDITOR

AUXILIAR DE COORDINADOR

AUXILIAR JURIDICO

CONTADOR

SUPERVISOR

Clave
UAEMex
21010
21020
21031
21032
21033
21034
21035
21036
21040
21051
21052
21053
21054
21055
21056
21061
21062
21063
21064
21065
21070
21080
21090
21100
22011
22012
22013
22014
22015
22016
22020
22030
22040
22050
22070

Salario Mensual

5,847.70
5,627.85
10,317.12
11,691.32
12,821.91
14,067.57
15,494.10
17,203.55
361.37

10,317.12
11,691.32
12,821.91
14,067.57
15,494.10
17,203.55
7,822.01
7,822.01
8,187.79
9,158.87
6,326.37
7,188.03
7,188.03
5,422 33
7,188.03
7,822.01
8,535.32
9,327.34
10,627.89
12,233.98
13,957.61
10,527.89
5,426.95
10,527.89
10,527.89
7,188.03
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TABULADOR PARA PERSONAL DE PODERES
PODER LEGISLATIVO
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PODER JUDICIAL



TABULADOR DE SUELDOS



TABULADOR PARA PERSONAL DE PODERES
PODER JUDICIAL

TABULADOR DE SUELDOS PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MEXICO

PUESTOS DE NATURALEZA JURISDICCIONAL

PERCEPCIONES DEDUCCIONES.
MANDO SATX::}\L 5 5 TOTAL APORTACION oA
SUELDO BASE |GRA‘I’IFICACION COMPENSACION DESPEHSAl BRUTO LS.R. | AL PLAN ISSEMYM | NETO
701 11838824 107,206,531 67,203.07 000 29278562 53,180.97 3645045 1082732 192.337.12
5 68-BIS 1 95,758.44 85,054,682 44.861.81 0.00 22568507 37,891.49 2892204 1062732 148,044.22
E 681 9575844 85,054.82 2213454 000 202957.80 3031287 2877339 1082732 133,044.22
@ 682 64,197.08 55,664.82 0.00 0.00 119.864.90 1372611 17,21682 1082732 78,081.65
641 54,660.23 27,638.64 0,00 0.00 82 20887 1086506 820158 882655 5431567
g § 832 42,652.16 17,780.98 0.00 0.00 6044314 768308 491085 648253  41,360.68
8041 30,472.89 13,433.64 0.00 1.20385 4521038 48401 314310 484881 3237747
80-2 30,472.88 13,101.60 0.00 130385 4487835 484101 306501 481320 32,158.13
5041 25,805.25 13.283.24 0.00 1,300,868 4135235 405760 302851 443833 29,866.91
81 23,857.89 1088544 oco 1,303,886 38,047.18 342805 240083 3B56.05 26,352.20
§8-2 23,857.89 912979 0.00 1,300,868 3429154 342805 188785 3677.76 25,197.73
574 21,189.74 8,108.15 000  1,303.86 3060175 2,858.13 173180 323204 22,729.68
5641 1905239 753512 0.00 1,303.88 2820137 240159 169485 303425 21,160.58
551 1734407 5703.97 0.00 1,303,868 2435180 203870 121835 2611.75 18,485.09
541 15,987.69 4,497.58 0.00 130388 2178813  1,746.97 96068 233580 16,744.58
5341 16,156.59 4,26498 0.00 130388 2172543 178305 911.00 233005 16,701.33
524 14,1651 401268 000 130388 18,433.05 1,384.48 809.94 208420 1514445
514 14,356,40 3,800.85 0.00 1,303.85 18,501.21 144461 77435 209150 1519078
504 10,513,868 8,847.71 0.00 130385 2066553  826.82 164084 221638 1598149
503 10,513.86 6,242.25 0.00 1.303.85 18,060.07 826.82 108431 183854  14,212.00
502 10,513.96 277525 0.00 1,303,885 14,583.07 B26.62 41839 156511 1178178
484 23,043.268 15,496.60 000 130386 3984372 325404 346783 427324  28848.61
493 2304326 1050945 000 130388 3485857 3,254.04 229485 373837 25,569.31
49-2 2304326 6484 81 0.00 1,303,858 30,831,893 3.254.04 138516 3306.73 22,886.00
% 4941 2304328 0.00 0.00 1,300.86 2434712 3,254.04 000 251122 18,481.86
3 484 2117775 14,116.64 000 1,308.86 3558825 2,855.57 310297 352516  26,714.85
§ 483 2117775 8,793.48 000 130388 3227509 285557 209189 346150 23,866.13
> 482 247775 5,960.58 0.00 1,303.85 2844219 285557 127318 305042 21,263.02
!’: 434 247775 0,00 0.00 1,303.85 2248161 285557 000 241115 1721489
3 474 18,528,32 12,885,46 000 130388 33,717.64 250325 277177 361622 2482040
Z 4713 10,528.32 8,130.51 000 130385 2095269 250325 195028 321348 2220567
* 472 18,528.32 5,485.35 0.00 130385 2622803 250325 117382 282368 1932718
474 19,523.32 0.00 Q.00 1,300.86 2083218 250325 000 223425 16,004.68)
484 19,562.46 11,840.31 0.00 1,303.86 3280663 251054 258821 351851 2422137
483 19,562.46 86428 0.00 1,303.86 2948060 251054 184215 318287 21975.04
46-2 19,562.48 5184.27 0.00 1,30G.86 2603058 251054 110309 279178 18,625.12
461 19,562.46 0.00 000  1,303.86 2086532 251054 000 27782 u,ﬂu‘
454 18,180.71 10,814.58 000  1,303.36 30,409.15  2,217.54 233135 326138 22,5989
453 18180.71 B,021.25 0.00 1.303.85 2751582 221754 1,713.34 285108 20,833.86
45-2 18,190.71 4,602.06 000 130385 2429663 221754 1,02572 260581  18,447.58)
4541 18,190.71 0.00 000 130386 19.494.57 2217.54 000 209079 15186.24]
44 17,228.48 10,126.64 0.00 130385 2865898 201201 216305 307368 2141024
443 1722848 7,560.03 000 130288 2608237 201201 161482 278340 19,867.14)
442 17.228.48 454845 0,00 130388 2308080 201201 97155 247542 17.621.82
g 4441 17,228.48 0.00 0,00 1,30G,88 18,532.34 201201 000 156758 14,532.74
ﬂ 434 15,487.33 8479.29 0.00 1,300.88 2527048 1,840.11 181116 271026  19,108.95
433 15,487.33 649871 0.00 1,30G.88 2328990 1,640.11 133811 249784 17,763.84
432 1548733 417374 0.00 1,303.86 2096493 164011 BELSD 224845  16,124.8Y
431 15,487.33 0.00 0.00 1,303.86 16,781,18  1,840,11 000 180085  13,350.2%
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PERCEPCIONES

DEDUCCIONES

TOTAL
wANDO | oV RIAL SUELDO BASE IanrlﬂcAcabu |COI‘PEH$ACI6N |nesm5ts;\| JoRee LSR. |”'A°f:‘l_f:‘6"| ISSEMYM [ NETO
424 14,336,40 7,757.76 0.00 130285 2345802 144461 161952 251587 17,878.02
423 14,396.40 6,000.83 000 130385 2170909 144481 124595 232830 16,680.23
422 14,396.40 3,800.95 0.00 130385 18,501.21 144481 77435 209150 1518076
424 14,396.40 0.00 000 130388 1570028 1.444.61 000 158385 12,5M.79
414 12,449.24 597557 000 130388 1972867 110503 146251 211550 1534523
413 12,449,24 474285 000 130385 1849585 110500 83020 188359  14,508.03
42 12,449.24 328815 000 130385 17,0925 1,10500 58805  1,827.48 1351871
414 12,449.24 0.00 000 130385 1375310 1,10503 000 147502 11,173.05
404 11,800.85 552285 000 130385 1873076 101778 103551 200583 14,6749
403 11,903.95 441358 000 130388 1762178 1,017.78 79973 128984 1391434
402 11,903.95 314272 000 130385 1635053 1,017.78 54335 175359 13,035.80
404 11,903.85 0.00 000 130386 1320781 1017.78 000 141654 1077349
B} 394 11,402.90 5127.61 000 130386 1783437  937.61 92531 191274 14,058.71
g 393 11,402.80 4,124.81 000 130388 1683157  S37.61 71141 180549 13,377.66
8 392 11,402.50 3,000.56 000 130388 1571872  Sa7.61 50855 163562 12,583.54
8 3941 11,402.20 0.00 0.00 1,300,868 1270576 837.61 0.00 135260 10406.35
; 354 10,939.74 4785.10 0.00 1,303,856 17,028.70 87315 B1768 182633 13,511.54
g 383 10,939.74 3,872.54 000 130386 1611614 87345 64509 172845 12,888.55
o 32 10,939.74 2837.74 000 130385 1513134 67315 46851 162283 12,165.85
8 384 10,939.74 0.00 000 130386 1224360 87315 000 131313  10,057.32
374 10,513.96 4,488.20 000 130386 1630502 B2882 T35 174882  13,004.03
73 1051356 385121 0.00 1,303.88 15,462.00 826,82 57635 165505 12,406.80
ar2 1051295 277525 000 130388 14508307  @26.82 41835 156511 1178175
a74 1051396 0.00 000 130386 1181782 82882 000 126746 972384
364 9760.12 401428 000 130386 1507828  744.80 58835 161714  12,127.97
383 9,760.12 329249 000 130386 1435547 74480 45001 153873 11,612.93
162 9760.12 2576.59 000 130386 1364057 744,80 34222 148285  11,090.60
384 9,760.12 0,00 000 130386  11,06388  744.80 000 118861 813257
354 8,584.50 3,440.84 000 130386 1332920 61690 42030 142956  10,862.44
3543 858450 283752 000 13038 1272563  616.90 3377 138485 1042036
152 584,50 2,266.42 000 130388 1215473  616.80 24858 130060  0,887.70
384 8584.50 0.00 000 130388 983833  618.90 000 108053  8,210.83
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PUESTOS DE NATURALEZA ADMINISTRATIVA

PERCEPCIONES DEDUCCIONES
manpo| NIWEL TOTAL APORTACION TOIAL
SALARIAL | SUELDO BASE [GRATIFICACION | DESPENSA | BRUTO LS.R. | AL PLAN | ISSEMYM NETO
25-BIS A 78,518.58 92,817.13 000 17233571 1832256 3035219 10827.32  112,833.84
298158 79,518.58 70,189.07 000 14970765 1832256 2265865 10,827.32 97,890.12
5 BIsC 78,518.58 53,776.98 000 13320554 1832256 17,078.53 1082732 87,067.13
a 381D 78,518.58 4117480 000 12069333 18,322.56 1288544 1082732 76,657.06
& 20-A 58,042.84 56,074.26 000 114.117.10 1187984 1722475 1082732 74,185.19
> 29.8 58,042.84 46,667.78 000  104,730.62 1187984 1422108 10,827.32 67,802.38
29C 58,042.84 3844723 0.00 94.490.07 1187984 1084410 1013406 61,532.07
20D 58,042.84 30,868.23 0.00 88.931,07 11,679.84 926847  B537.88 58,245.80
28-A 35933,60 43,550.32 0.00 7948382 610888 1220328 BS52485 52,847.11
288 35,833.60 3304871 0.00 68.980.31 6,108.88 8,052,20 735814 46421.09
8 35,833.60 25,025.63 0.00 60.959.23 6,108.88 664588 653787 41,666,60
28D 35,933.60 19,035.83 0.00 5497043 6,108,858 4B49.24 5B3558 38,116.73
74 2304315 27,757.98 0.00 50,801.13 3,254.02 6,453.31 5,448.42 35,645,338
g 278 2304315 281987 0.00 4586312 3.254.02 518028 491882 32,500.00
= 21¢ 2304315 16,735.78 0.00 3977983 325402 3.758.51 4.266.40 28,500.00
70 23,043,115 12174.39 0.00 35217.54 325402 268644 3,777.08 25,500.00
26-A 18,846,08 15,991.27 0.00 3483735 2,357.53 3485351 373631 25,250.00
288 18,846,08 13,340.71 0.00 3218879 2,357,583 2870.10 345203 23,507.13
26C 18,845.08 10,883,33 0.00 2382041 2,357.53 224603  3199.20 21,926.65
2D 18,846.08 B8,24278 0.00 23,083.84 235753 187425 301253 20,744.53
29E 58,042.84 56,074,28 000 114,117.10 1187884 1722475 1082722 74,185.19
29F 58,042.84 48,887.78 000 10473062 1187984 1422108 1082732 67,802.38
236 58,042.84 38,447.23 0.00 84,490.07 1167984 1084410  10,134.05 61,532.07
294 58,042.84 30,883.23 0.00 £8,931.07 11,678.84 8.266.47 8.537.865 $8,246.90
2%4E 58,042.84 28,403,70 0,00 87,445.54 11,878.84 asann 8378864 47,366.95
224 F 58.042.84 24,260,682 0.00 82,303.46 11,878.84 727819 882705 8431838
204G 58.042.84 16,076.80 0,00 74119654 11,870.84 482304 7.949.33 4945743
291H 56,042.84 2,074.70 0.00 60,117.54 11,870.84 2241 6.447.51 41,167.63
293E 36,683.42 2388715 0.00 €0,870.57 633228 639588 652835 4161405
23F 36,683.42 15,384,74 0.00 52,268.16 6,332.28 381518 560576 36,514,956
2936 36.633.42 10,270.22 0.00 47,153.64 6,332.28 241555  5057.23 33,348.58
8 293H 36.,633.42 B,788.75 0,00 4367317 6.332.28 150804 468354 31,060.01
5 284 E 356335 13,018.24 0.00 48,952,63 6.108.88 308212  5250.19 34,531.64
f'j 284 F 35,633.59 6,441.75 0.00 4237534 6,108.88 151510 454476 30,206.60
§ 284G 35,633.59 3,608.09 0,00 29 539.68 6,108.88 84815 424063 28,342,02
s 284 H 35,633.59 111184 0,00 37,045.53 6,108.88 261.52 397314 26,701.99
w nE 33.347.24 24032.04 0.00 57,379.28 5,500.57 6,180.20 61535 39,544.58
3 ¥ 33.347.24 18,072.64 0.00 52,419.88 5,500.57 469238 562208 36,604.90
w 276 33.347.24 14,113.27 0.00 47 480,51 5.500.57 331944  5090.14 33,550.38
274 33.347.24 8,004,72 0.00 39,351.96 5,500.57 141231 4.22050 28,218.58
274 E 31,080.83 11,050.78 0,00 4214966 497280 250810 452055 30,088.21
294F 31,089.63 B,420.84 0.00 3751072 497280 1507.02 402302 27,007.28
211G 31,085.88 345625 0.00 34,548.13 497280 808.74  3,705.07 25,058.52
271K 31,080.28 957.09 0.00 32,056.97 497280 22429 3431 nANTT
72E 27,471.49 1347671 0.00 40,848.20 418881 308840 439169 29,268.20
n2F 2747149 6823.14 0.00 34,20463 4,120,891 152348  3678.10 2439314
726G 27471.43 3997.26 0.00 31,488.75 4,199,91 85884  3375.02 23,034.98
I7-2H 2747149 212389 0.00 23,585.38 419991 45367 317411 21,767.69
79E 25,108.63 18,359.57 0.00 43,463.20 3,685.21 418581 4.861.95 30,925.22
213F 2510863 12,584.74 0.00 37,663,37 388521 2,827.57 404262 w087
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PUESTOS DE NATURALEZA ADMINISTRATIVA

NIVEL PERCEPCIONES DEDUCCIONES. ToTAL
MANDO| SALARIAL | SUELDO BASE |GRATIFICACION |DESPENSA L LS.R. ":f;ﬁ:‘o" | ISSEMYM NETO

736 25,108.63 8,320,54 000 3344817 369521 182009  3587.32  24,336.55
2794 25.108.63 764,98 000 2587361 3.695.21 168340 277484  15,240.08
274E 24.259.54 17.738.74 000 4198825  3513B4 402144 450431  20,958.68
214F 24,250,54 11,763.96 000 3502850 351384  2617.38 385408  25,033.24
2746 24,258.54 7.623.12 000 3188268 351384 184225 341941 23,0715
274H 24,250.54 1,356.78 000 2561632 351384 28081 274735  18,085.32
275 E 21,841.85 13,344.85 000 3518670 299742 283579 3A77ITT 2547072
§ 25F 2184185 9,129.41 000 3097126 2899742 185004 332167  22,702.13
3 756G 2184185 6,049.79 000 2789164 209742 123224 283138 20,610.60
- 215H 21,841,85 554,94 0.00 2239679 299742 118.54 2,402.05 16878.73
E 28 17,883,58 1256874 0.00 30.430.32 214766 268426 3,263.65 2233475
N 26F 17,863.58 ,093.12 000 2595670 214766 184220 289111  19,875.84
w %G 17,663.58 6.049.57 000 2391356 214766 120228 258473  17,908.88
§ 264 17,863.58 85472 000  18718.30 2,147.66 18257 200754  14380.53
& 25E 18,417,42 11,82062 000  28238.04 183876 252489 302853  20,845.86
25F 16,417.42 8551.75 000 2486817 183876 182656  2677.94 1862581
25-G 16,417.42 561872 000 2200614 183876 120016 236337  16,533.85
254 16,417.42 85472 000 1727214 1,838.76 18257 185244  13,398.37
£ 15,138.77 10,888.71 000 2602848 157765 231404 279156  19,345.23
24-F 15,138.77 8,041.43 000 2318020 157765 170564 248507  17410.84
PY¥ 15,138.77 5.257.31 000  20406.08 157765  1,11308 218855 15852679
244 15,138.77 854.72 000 1589349 1,577.65 17056 1,71530  12,829.98
234 19,562.46 11,940,31 130385 3280663 251054 255621 351851 2422137
233 19,562.46 562423 130385 2045060 251054 184215 316287 2197504
212 19,562.46 516429 130385 26,0301 251054 110310 279178 1982518
234 19,562.46 000 1,303.88 20,886,32 251054 0.00 223792 16,117.86
2314 21,122.44 1307358 130388 3549088 284276 2856544 380736  25,992.32
2343 21,122.44 925384 130386 3168014 284378 197875 338877 2346838
2342 21,1224 557607  1,30985 2800237 284378  1,191.04 300325 2096432
2344 2112244 0.00 1,303.88 22428.30 284378 0.00 240522 17117.32
224 18,180.71 10,914,680 1,303,886 30,408,117 2217.54 233136 326133 2250889
223 1818071 802125 130086 2751582  2217.54 171334 285108 2063346
222 18,180.71 480208 130088 2429663 221754 102572 260581 1544756
24 18,190.71 000 130388 1948457 221754 000 200073 1518624
214 17,228.48 1012664 130386 2365898 201201 216305 307363 2141024
o 213 17.228.48 756003  1,303.86 2509237 201201 161482 279840  18,667.14
> 222 17,228.48 454846 130085 2308080 201201 97155 247542 1762182
g 214 17,228.48 000 130386 1853234 201201 000 188759  14,532.74
§ 204 16,156.59 926633 130086 2572678 178305 197829 283644  20,098.00
] 203 16,456.59 701523 130386 2447588 178305 149845 262502  18,568.16
202 16,156.56 426498 130386 2172543 178305 91100 233005  18,701.33
2041 16,156.59 000 130385  17,46045 1,783,085 000 167264  13,804.76
194 15,487.33 847920 130385 2527048 164011 181116 271026  19,108.95
L. 193 15,487.33 645871 130386  23289.90 164011 138811 249784  17,763.84
4 19:2 15,487.33 419017 130385 2098138 1,640.11 B9SO01 225025  18,195.89
184 15,487.33 000 130385 1679113 1,840.11 000 180085  13,350.23
124 14,395.40 775776 130385 2345802 144461 181852 251587  17,878.02
123 14,395.40 600883 130385 2170809 144461 124585 232830  18,890.23

122 14,395.40 380095 130385  18.501.21 1,444.61 77435 200150  15190.7
131 14,395.40 000 130385  15700.26 1,444,861 000 188388 1257179
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PUESTOS DE NATURALEZA ADMINISTRATIVA

PERCEPCIONES DEDUCCIONES
manpo|  NIVEL . TOTAL APORTACION T:g:;
SALARIAL | SUELDO BASE | GRATIFICACION | DESPENSA | oo o0 LSRR NS ISSEMYM

174 13.682.18 7,081.47 1,303,886 22,077.61 131663 145262 238781 16,940.45
173 13,682.18 5,541.55 1,203.86 20,527.59 1316863 1.121.56 2,201.58 15,887.82
172 13.682.18 361230 1,303.86 18,568.34 1,31663 70947 1,994.67 14,8T7.57
174 13,882.18 0.00° 1,303.86 14,586.04 131663 0.00 1,607,25 12,082.18,
164 13,038.18 6,496.68 1.303.86 20,839,73 1,201,40 1,.302.46 2,23506 16,099,81
183 13.039.19 5117.24 1,303.86 19,460.29 1,201.40 1,008.82 2,087.12 15,162.95
16-2 13,030.19 3,441.90 1,303.86 17,784,856 1,201.40 650.96 1,907.43 14,025.16)
1641 13.039.18 0.00 1,303.86 14,343.05 1,201.40 0.00 1,638.30 11,603.35)
154 12,449.24 5975.57 1,303.86 19,728.67 1,105,038 1,162.51 2,115.80 15,345.23
153 12.445.24 474285 1,303.86 18,485.85 1,105.08 899,20 1,083,689 14,508.03|
152 12,440.24 3,286.15 1,303.86 17,039,25 1,105.03 588.05 1,827.46 1351871
1641 12.449.24 0.00 1,303.86 13,753.10 1,10503 0.00 1,475.02 11,173.05
144 11,803.85 552285 1,303,868 18,730.76 1,017.78 1,035.61 2,008.88 14,667.49
143 11,003.85 441383 1,303.86 17,621.78 1,017.78 799.73 1.889.84 1381434
142 11,903,85 314272 1,302.86 16,350.53 1.017.78 543.36 1,753.50 13,035.80
144 11.903.85 0.00 1,303.86 13,207.81 1,017.78 0.00 1,416.54 10,773.49|
134 11,402.90 512781 1,203.86 17,834.37 837.61 925.31 191274 14,058.71
133 11,402.90 412481 1,303.88 16,831.57 §37.61 71111 1.805.19 13377.66
132 11,402.80 3,000,896 1,303.86 15716.72 837.61 500.95 1,685.62 12,583.54
134 11,402.90 0.00 1,303,858 12,706.78 837.61 0.00 1,362.80 10408.35
124 10,830.74 4,785.10 130388 17.028.70 B73.15 817.68 1.826.33 13,511.54
E 123 10,838.74 387254 1,303.88 18,118.14 B873.15 645.99 1,728.45 12,868.55
g 122 10,838.74 2,887.74 1,302.86 15,131.34 87315 469,51 1.622.83 12,165.35
8 124 10,938.74 0.00 1,303.86 12,243.60 873.15 0.00 1,313.13 10,057.32
8 14 10,513,985 4,483.20 1,303,885 16,306.02 826.82 726.35 1,748.82 13,004,03
E 113 10,513,805 3.651.21 1,303,868 15,469.03 826.82 576.36 1,658.05 12406.80
s 12 10,513.95 2,775.26 1.202.86 14,583.08 826.82 419.39 1,565.11 11,781.78
'S 14 10,513.98 0.00 1,303.85 11,817.82 826.82 0.00 1,267.48 9,723.54
] 104 10,121.40 4,232.66 1,303.88 15,657.92 784.11 652.82 1,679.31 12,541.58
103 10,121,40 3,458.54 1,303.86 14,883.80 784,11 514.19 1,596.29 11,989.21
10-2 10,121.40 2,671.80 130388 14,097.06 784.11 375.85 1,511.91 11425.09
1041 10,121.40 0.00 1,303.86 11,425.26 784.11 0.00 1,225.36 9,415.78
54 8,760.12 401428 1.303.86 15.078.26 744.80 588.35 1,617.14 12,127.97
83 9,760.12 320248 1,303,858 14,356.47 744.80 458.01 1.538.73 11,8128
92 8,760,12 2578.59 130385 13,640.57 744.80 34222 1,462.85 11,090,680
81 8,760.12 0.00 1,303.88 11,063.98 744.80 0.00 1,186.61 9,132.57
84 842776 3,828.64 1,303.86 14,560.26 708.64 531.69 1,561,598 11,753.34
83 8,427.76 3,148.35 1.303.88 13.879.97 708.64 416.68 1,488.63 11,266.02
82 9,427.76 2,488.71 1,303.86 13,220.33 708.64 3114 1,417.88 10,782.87
81 842776 0.00 1,303.86 10,731.62 708.64 0.00 1,150.87 8,872.01
74 812227 3.672.87 1,303.86 14,089.00 675.40 484.97 1,512.12 11,426,51
73 812227 3,026.18 1,303.86 13.452.21 675.40 381.50 1,442.76 10,952.65
72 812227 2,408.85 1,303.88 12,834.88 675.40 282.73 1,376.55 10,500.30
L~ 7 912227 0.00 1.303.86 1042613 675.40 0.00 111820 3,632.53
% 64 884277 3,543.06 1,303,856 13,689.69 645.00 449.88 1,468.22 11,126.59
. 63 884277 292240 1,30388 13,069.03 645.00 350.57 1,401,65 10,671.81
62 884277 2,334.01 1,303.86 12,480.64 645.00 256.43 1,338.55 10,240.66
B-1 884277 0.00 1,303.86 10,146.63 645.00 0.00 1,088.22 841341
54 8584.50 3,440.85 1,303.86 13,329.21 616.80 420.30 1,428.56 10,862.45
53 8,5284,50 2,837.52 1.303.88 12,72588 616,90 32377 1,384.85 10,420.36
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52 8,584.50 2,266.42 1,303.86 12,154.78 616,90 246.58 1,303.60 9,087.70

51 8,584.50 0.00 1,303.86 9,888.35 616.90 0.00 1,080.53 8,210.93

44 83127 3,849.77 1,303.86 13,466.34 587.32 471.82 1,444,27 10,962,93

43 83127 3,076.83 1,303.86 12,693.40 587.32 34815 1,361.37 10,396.56

42 831271 2,190.72 1,303.86 11,807,289 587.32 238,35 1,268.33 9,715.28

5’ 441 831271 0,00 1,303.86 961657 587,32 0.00 1,031.38 7,997.87
g 34 7,853.91 3576.48 1,303.86 12,834.25 548.29 409.72 1,378.47 10,499.77
§ 33 7.853.81 287713 1,303.86 12,134.90 54829 313.03 1,301.47 8,072.11
a8 32 7,953.91 2,000.29 1,303.86 11,357.08 548.29 22840  1,218.04 9,362.33
E 31 7.953.91 0.00 1,303,868 9,257.77 54829 0,00 852,89 7,716.59
2 24 7.636.00 3,339,688 1,303.86 1227983 513,71 363.39 1,317.08 10,085.80
;l 23 7.636.09 2,702.85 1,303.86 11,642.80 5137 234,07 1,248.69 9,586.33
) 22 7.636.09 2,015.44 1,303,86 10,855.39 51371 219.28 1,174.97 9,047.43
24 7,636.00 0.00 1,303.85 8,939.85 51371 0.00 853.81 7,467.43

14 7,344,186 3,135.26 1,303,386 11,783.28 264.34 55872  1,263.78 9,696.46

13 7,344.18 2,550.38 1,303,868 11,168.38 264.34 48500  1,201.03 9,237.92

12 7,344.16 1,886.45 1,302.86 10,634.47 264,34 43373 1,140.54 8,795.36

11 7,344.16 0.00 1,303.86 8,648.02 254.34 0.00 927.50 7.456.18
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